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RESUMO

Esta tese investiga como o Direito das Familias, compreendido sob o influxo dos principios
e valores constitucionais, pode avancar no reconhecimento juridico e na valoracdo do
trabalho de cuidado ndo remunerado desempenhado por mulheres no ambiente familiar. O
objetivo é analisar os institutos e as medidas juridicas do Direito das Familias que possam
promover esse reconhecimento, considerando a desproporcionalidade da contribuigéo
feminina no exercicio do trabalho de cuidado. O estudo adotou uma abordagem feminista
interseccional para investigar os efeitos pessoais, sociais e politicos da desigual distribuicao
do trabalho de cuidado nas relacdes familiares. Assim, a perspectiva de género serviu como
ferramenta tedrico-politica para analisar esses efeitos e propor estratégias para o seu
enfrentamento. A pesquisa qualitativa combinou como métodos a revisdo de literatura e a
pesquisa jurisprudencial. Foram analisados 37 julgados de Tribunais de diferentes regides do
Brasil. Os resultados revelaram uma aplicacdo ndo uniforme da perspectiva de género nas
decis0es judiciais e, por vezes, a auséncia ou a insuficiéncia de medidas compensatorias para
o reconhecimento e a valoracdo do trabalho de cuidado. A fim de reverter esse cenario,
argumentamos sobre a importancia de se avancar na perspectiva de género, alinhada as
orientacdes do Conselho Nacional de Justica e ao reconhecimento do cuidado como principio
constitucional. Esse reconhecimento é essencial para garantir a igualdade substancial entre
mulheres e homens, a liberdade e a autonomia de mulheres; assim como a solidariedade
familiar. Além disso, pode orientar o Poder Judiciario na promocao da distribuicdo equitativa
das responsabilidades de cuidado, no ambito das familias, para o alcance de uma
parentalidade verdadeiramente responsavel e justa. Desse modo, o reconhecimento juridico
do cuidado, seja implicito ou explicito, pode favorecer a igualdade de género nas relacdes
familiares e sinalizar a sua importancia como pilar da economia e do desenvolvimento
humano, conforme defendido ao longo desta tese.

Palavras-chave: Direito das Familias; Trabalho de cuidado; Perspectiva de género;
Interseccionalidade; Igualdade substancial; Parentalidade responsavel.



ABSTRACT

This thesis investigates how Family Law, understood under the influence of constitutional
principles and values, can advance the legal recognition and valuation of unpaid care work
performed by women in the family environment. The objective is to analyze the legal
institutions and measures of Family Law that can promote this recognition, considering the
disproportionate contribution of women in the exercise of care work. The study adopted an
intersectional feminist approach to investigate the personal, social, and political effects of the
unequal distribution of care work in family relationships. Thus, the gender perspective served
as a theoretical and political tool to analyze these effects and propose strategies to address
them. The qualitative research combined literature review and case law research as methods.
Thirty-seven cases from courts in different regions of Brazil were analyzed. The results
revealed a non-uniform application of the gender perspective in judicial decisions and, at
times, the absence or insufficiency of compensatory measures for the recognition and
valuation of care work. In order to reverse this scenario, we argue for the importance of
advancing the gender perspective, aligned with the guidelines of the National Council of
Justice and the recognition of care as a constitutional principle. This recognition is essential
to guarantee substantial equality between women and men, the freedom and autonomy of
women, as well as family solidarity. Furthermore, it can guide the Judiciary in promoting the
equitable distribution of care responsibilities within families, towards achieving truly
responsible and just parenthood. Thus, the legal recognition of care, whether implicit or
explicit, can promote gender equality in family relationships and highlight its importance as
a pillar of the economy and human development, as argued throughout this thesis.

Keywords: Family Law; Care work; Gender perspective; Intersectionality; Substantive
equality; Responsible parenting.
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APRESENTACAO

Donna Haraway (1995), no ensaio “Saberes localizados: a questao da ciéncia para o
feminismo e o privilégio da perspectiva parcial”, propde uma importante critica a ideia de
objetividade universal e neutra da ciéncia. A autora argumenta que todo conhecimento é
situado, ou seja, produzido a partir de uma perspectiva especifica, corporificada e
contextualizada. Ela desafia, desse modo, a noc¢édo tradicional de objetividade cientifica,
entendida como distante, abstrata e imparcial do “objeto” de estudo; nogdo que ainda

atravessa parte dos conhecimentos produzidos no Direito.

Em didlogo com a filésofa, entendo que essa objetividade iluséria — que promete uma
visdo total e desincorporada da realidade social — esconde relacfes de poder e 0s interesses
que moldam a producdo do conhecimento. Por isso, proponho aqui uma objetividade
feminista ou um saber localizado: um saber que € limitado pelo meu corpo, meus interesses,

minhas experiéncias e, sobretudo, pela minha posi¢cdo no mundo (Haraway, 1995).

Como escreve Soraia Mendes (2024, p. 43), “aquilo que se conhece e, principalmente,
de como se conhece, depende da situacdo do sujeito conhecedor(a)”’. Reconhecer a
localizagdo de nossos saberes implica, por um lado, admitir os limites de todo conhecimento
cientifico e, por outro, tornarmo-nos responsaveis pelo conhecimento que produzimos,
indicando nossos vieses, interesses e de que modo nossa posi¢do afeta 0 que enxergamos, ou
ndo (Cf. Haraway, 1995).

Assim, inicio esta tese enunciando meu interesse pelo estudo, ou melhor, 0 meu

despertar pela tematica, a partir da minha trajetdria pessoal, académica e profissional.

Tal despertar se deu a partir da revisdo do Texto para Discussédo do Senado Federal
(TD n° 329, de 2024 — Economia de Cuidado e Direito de Familia: alimentos, guarda, regime
de bens, curatela e cuidados voluntarios), de autoria do consultor e professor Carlos Eduardo
Elias de Oliveira, publicado pelo Nucleo de Estudos e Pesquisas da Consultoria Legislativa,
do qual fago parte.

O trabalho de cuidado, analisado sob o olhar do Direito das Familias?, pareceu-me,

diante de uma primeira leitura, uma tematica pouco explorada, quando entdo me senti

! Doutrinadores(as) como Maria Berenice Dias, Cristiano Chaves de Farias (in memoriam), Rolf Madaleno, entre
outros, tém preferido nomear esse ramo do Direito Civil de “Direito das Familias”, em vez de “Direito de Familia”,
gue denota a nogao tradicional de familia como conceito singular (Sousa; Waquim, 2015). Do mesmo modo, ao
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estimulada a me debrucar, mais detidamente, sobre o tema. Por meio de uma revisdo inicial
da literatura, pude comprovar a percep¢do de que havia poucos trabalhos sobre a temaética,

no campo do Direito, a despeito de pesquisas na Sociologia e na Economia.

A proposito, constatei a existéncia do projeto de lei n° 5.791, de 2019, que institui a
Politica Nacional de Cuidados e que, durante as minhas pesquisas, foi aprovado, sancionado
e convertido na Lei n® 15.069, de 23 de dezembro de 2024. Além disso, revisitei a Proposta
de Emenda a Constituicdo Federal (PEC) n° 14, de 2024, que busca inserir o direito ao
cuidado no rol dos direitos sociais previstos no artigo 6° da Constituicdo da Republica. Ainda
em analise dos manuais de Direito das Familias, verifiquei que, embora o cuidado apareca
como um valor juridico, é pouco abordado e, na maioria das vezes, atrelado a outros
principios do Direito das Familias, como o da afetividade. Ademais, observei, em busca nas
plataformas juridicas digitais, como se tem dado a incidéncia do trabalho de cuidado nos

precedentes dos tribunais brasileiros.

Ao longo desse percurso, lembrei-me, constantemente, da dificuldade de minha
jornada diaria dupla, quica tripla, compreendida entre o trabalho no ambito pablico (emprego
e estudo) e no ambito familiar (atividades de cuidado). E isso, com todos os “privilégios” de
uma mulher branca, classe média e, principalmente, sem filhos. Recordei-me, também, do

livro “Saber Cuidar”, do autor Leonardo Boff, que li na época do mestrado.

Alids, a minha pesquisa de mestrado em Politicas Publicas aprofundou-se na
intrinseca relacdo entre educacdo e cuidado. Isso porque analisar classes hospitalares implica,
invariavelmente, pensar no cuidado e no bem-estar integral de criancas e adolescentes
hospitalizados. Em outras palavras, as classes hospitalares representam um avanco
significativo no cuidado de criancas e adolescentes hospitalizados, pois ao garantir a
continuidade do aprendizado durante a internacdo, integram salde e educacdo, atendendo
tanto as necessidades fisicas quanto pedagdgicas dos alunos; e, consequentemente,

minimizam os efeitos adversos da hospitalizagéo.

De todo modo, as classes hospitalares transcendem a mera continuidade do
aprendizado; representam a efetivacdo do direito & educagdo e a humanizagéo do cuidado de
criangas e adolescentes hospitalizados. Assim, o mestrado em Politicas Publicas e as

especializagbes em Direito das Familias e em Direitos Humanos me propiciaram uma

longo da tese, utilizaremos “Direito das Familias”, reconhecendo, assim, a pluralidade das configuragdes
familiares existentes nas sociedades contemporaneas.



16

formacéo interdisciplinar e critica, acerca das complexidades que envolvem a concretizagdo
e a luta por direitos de minorias; sobretudo para determinados sujeitos e grupos sociais em

condicdes de vulnerabilidade.

A verdade € gue temas sensiveis sempre me intrigam. Refleti, ao retomar o texto do
professor Carlos Elias (TD n° 329, de 2024), sobre como poderia agregar aquela pesquisa,
em outras palavras, como seria possivel aprofundar a discussdo, com a densidade necessaria
para uma tese de doutorado. Desse modo, desenvolvi um projeto e apresentei a0 meu
orientador. O professor Paulo Gonet Branco se mostrou receptivo aquelas ideias — ainda

embrionarias —, e, sobretudo, se mostrou entusiasmado com o assunto.

Durante a elaboracdo do projeto, ponderei a atencdo a mulher; particularmente a
situacdo dela em contextos como divorcio, guarda de filhos e pensdo. Em pesquisa
jurisprudencial prévia, observei que é comum as mulheres assumirem o cuidado com o0s
filhos, ap6s o divorcio, mesmo nos casos de guarda compartilhada; decisGes que fixam guarda
unilateral & mée, muitas vezes encontram-se arraigadas em estereGtipos de género, 0s quais
reforcam o cuidado como incumbéncia feminina; decisdes sobre pensdo alimenticia, em
geral, deixam de considerar o valor do trabalho de cuidado realizado pela mulher, que
renuncia a oportunidades de estudo e de trabalho, para se dedicar ao cuidado dos filhos e do
lar; o trabalho de cuidado da filha que dedicou atencédo exclusiva aos pais comumente ndo é
considerado na divisdo da heranca.

Essas situacbes ndo consideram o fato de as mulheres serem as principais
responsaveis pelo cuidado de familiares, inclusive de idosos, doentes e de pessoas com
deficiéncia na familia. Igualmente, nas relagdes conjugais, mulheres enfrentam a desigual
distribuicéo do trabalho doméstico, uma vez que assumem a totalidade das tarefas domesticas
e do cuidado com os filhos — somadas a rotina de trabalho fora do lar — enquanto 0os homens

se dedicam, integralmente, ao trabalho formal.

Tal contexto revela ser essencial a reflexdo sobre mecanismos juridicos que
reconhegam e valorizem o trabalho de cuidado ndo remunerado realizado pelas mulheres:
seja na interpretacdo e aplicacdo das leis, seja na formulagéo de politicas publicas de cuidado

ou na elaboracdo de novas proposigdes legislativas.

Nesse quadro, procurei mobilizar a categoria do trabalho de cuidado no campo do
Direito das Familias, sob o influxo dos principios do Direito Constitucional que tutelam a

dignidade da pessoa humana, a igualdade material e a solidariedade familiar, trazendo
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também um enfoque interdisciplinar, em didlogo com as perspectivas da Filosofia, Sociologia

e Economia feminista.

Importa destacar que busquei analisar o cuidado, ndo s6 por meio de uma categoria
de género, mas de forma interseccional. Pretendi, assim, expor a tematica do trabalho de
cuidado, atrelada a outros eixos de poder, como classe e raca; afinal, o cuidado €, por vezes,
mal distribuido no proprio grupo de mulheres. Mulheres negras, por exemplo, podem exercer
o trabalho de cuidado remunerado e o ndo remunerado (em seus lares), enquanto mulheres
brancas podem pagar por esses servicos em suas casas e trabalhar fora do lar. Contudo, é
inequivoca a premissa de que o trabalho de cuidado continua sendo executado

predominantemente por mulheres.
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INTRODUCAO

O cuidado é essencial em todas as fases da existéncia humana. Desde a infancia,
quando envolve tanto a educacdo quanto as atividades rotineiras, como vestir e alimentar, até
a velhice, que demanda apoio e assisténcia continuos, o cuidado é indispensavel. Mesmo na
fase adulta, em que a autonomia dos individuos € maior, o suporte para a manutencdo da
saude fisica e mental para a conciliacdo entre vida pessoal e profissional, o cuidado
permanece necessario. Essa dinamica revela a funcdo social fundamental do cuidado:

sustentar o bem-estar da sociedade e garantir a continuidade da vida.

Eduardo Cambi e Carlos Ferraz (2025, p. 142) entendem o cuidado, em trés
dimensdes, como “uma necessidade, um trabalho e um direito”. E uma necessidade, pois ¢
indispensével a existéncia humana; trabalho em razéo do seu valor econémico, e, um direito,
que deve ser assegurado a todas as pessoas. No ambito juridico, o cuidado assume uma dupla
dimensdo; constitui tanto um direito — reconhecido, inclusive, como um Direito Humano na
Conferéncia Regional sobre a Mulher na América Latina e Caribe (ONU Mulheres; Cepal,
2021) — quanto um dever; porém, assumido de maneira desproporcional por algumas pessoas;

em especial, pelas mulheres.

Nas sociedades contemporaneas, as atividades domésticas e o cuidado sdo marcados
pela invisibilizacdo e desvalorizacao, por ndo gerarem valor monetario direito. No entanto,
como argumentaremos nesta tese, o cuidado, realizado no ambito doméstico e familiar, por
vezes naturalizado como ‘“amor”, deve ser entendido como “um conjunto de atividades
materiais e de relagdes de servigo, apoio e assisténcia, remunerada ou ndo,” que também se
configuram como trabalho; por isso, € nomeado, aqui, como trabalho ndo remunerado
(Guedes; Cordeiro, 2020, p. 7).

Nesse sentido, estudos da Filosofia, Sociologia e da Economia tém destacado a
necessidade de incorporar o trabalho de cuidado aos modelos econémicos e as politicas
publicas, reconhecendo-se que “sem ele, ndo apenas as pessoas nao sobreviveriam, como
também o mercado ndo subsistiria” (Carrasco, 2012, p. 252). Essas perspectivas que
percebem o trabalho de cuidado como elemento essencial a organizagéo social da reproducéo
humana conferem a essa dimensdo a mesma relevancia dada a organizacdo da producdo

econOmica.
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De acordo com Nalu Faria e Renata Moreno (2010, p. 8), o debate sobre familia e
politicas publicas tem sido marcado por dois elementos: a compreensdo da necessidade de
politicas publicas especificas para as mulheres, em face da desigualdade de género; e as
propostas de instituicbes multilaterais, que defendem a liberdade de mercado, a reducédo da
intervencdo estatal na economia e a diminuicao de gastos publicos com politicas sociais, nos

marcos das politicas neoliberais.>

Na América Latina, a partir do final dos anos 1990, um importante movimento de
mulheres resistiu a essas politicas e atuou para recolocar a agenda das politicas publicas
relacionadas as familias e ao cuidado, a partir da critica do ndo reconhecimento da
contribuigdo econdmica das mulheres para a sociedade (Faria; Moreno, 2010, p. 8).

Nesse processo, como discutiremos no segundo capitulo, houve intensa apropriacao
das contribuicdes da economia feminista ¢ de sua critica “aos tragos androcéntricos da visao
econdomica dominante” (Faria; Moreno, 2010, p. 9). Essa critica se dirige a uma ciéncia
econémica que privilegia as relagdes de mercado e tem como norma a experiéncia masculina.
A economia feminista, por sua vez, contribuiu para a construcéo de novas propostas, a partir
de um paradigma de sustentabilidade da vida humana e de bem-estar de todas(os), em direcéo

a uma ciéncia que considere a historia e as experiéncias das mulheres (Grecco, 2018).

Apesar da importancia desses estudos, a temética sobre o trabalho de cuidado ainda é
pouco discutida pela literatura juridica ou explorada na prética juridica. A discussdo torna-se
especialmente relevante, no ambito do Direito das Familias, ramo do Direito Civil que regula
as relacGes familiares, pois a auséncia de uma divisdo equilibrada das responsabilidades
parentais contribui para sobrecarregar aquele a quem compete o cuidado exclusivo, na

maioria das vezes, mulheres.

Moema Guedes e Marina Cordeiro (2020) assinalam que a situacdo de isolamento
social, decorrente da pandemia da COVID-19, com inimeras mudancas no cotidiano das
pessoas e familias, impactou, especialmente, as relacdes entre trabalho remunerado e nédo
remunerado e externalizou uma série de conflitos relativos as dindmicas de género no ambito
familiar. Esse cenario evidenciou a necessidade de se refletir sobre a familia como instituicéo

social e discutir, sobretudo, de que modo as dindmicas da divisdo sexual do trabalho e do

2 Neste Gltimo caso, diante de um cenario de cortes de gastos publicos, na area da educacao, atingem-se mulheres.
Isso porque a reducdo do nimero de creches e escolas implica maior carga de trabalho de cuidado as mulheres.
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cuidado intensificam a desigualdade de género persistente na sociedade brasileira (Guedes;
Cordeiro, 2020).

Diante disso, a questdo que orienta esta tese é: de que modo o Direito das Familias,
compreendido sob o influxo dos principios e valores constitucionais, pode avancar no
reconhecimento juridico e na valoragdo do trabalho de cuidado ndo remunerado

desempenhado por mulheres no ambiente familiar?

O objetivo geral € analisar quais institutos e medidas juridicas podem ser
implementados no ambito do Direito das Familias, para promover o reconhecimento juridico
e valoracdo do trabalho de cuidado familiar ndo remunerado, realizado, sobremaneira, por

mulheres no Brasil.

Como objetivos especificos, pretendemos: (i) analisar como o cuidado tem sido
abordado no ambito do Direito das Familias; (ii) compreender como a distribuicdo desigual
do trabalho de cuidado no &mbito doméstico e familiar prejudica as mulheres, intensificando
a desigualdade de género presente na sociedade brasileira; (iii) discutir, a partir dos principios
e valores constitucionais, a importancia do reconhecimento do cuidado como um principio
do Direito das Familias; (iv) investigar “se” e “como” os julgados no &mbito do Direito das

Familias tém reconhecido e valorado o trabalho de cuidado.

Importa destacar que a discussdo sobre o cuidado tem sido tradicionalmente
invisibilizada, no ambito politico e juridico, por ser tratada como um tema da vida privada;
além de ser naturalizada como de exclusiva responsabilidade de mulheres (Carrasco, 2012).
Apenas recentemente, a questdo do cuidado tem ganhado impulso com a mobilizacdo de
organizagOes e movimentos feministas em busca da conquista da igualdade substancial entre

mulheres e homens.

Helena Hirata (2010) destaca a recente importancia do cuidado para 0s organismos
internacionais, a qual ficou marcada no documento base da Cepal, apresentado na XI

Conferéncia Regional sobre a Mulher da América Latina e do Caribe, realizada em Brasilia,

3 Destaque-se que o problema e os objetivos de pesquisa foram melhor delineados a partir das contribuicdes da
Prof.* Dr.? Carolina Costa Ferreira, ao longo do curso da disciplina “Seminarios de Tese”.
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em 2010% Também a Agenda 2030° para 0 Desenvolvimento Sustentavel da Organizagéo das
Nagdes Unidas (ONU), que dispde como um de seus objetivos “alcangar a igualdade de
género e empoderar todas as mulheres e meninas” (objetivo 5), traz, entre suas metas, a de
“reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado” (meta 5.4), a
partir da disponibilizacdo de servicos publicos, infraestrutura e politicas de prote¢do social e
da responsabilidade compartilhada entre a familia e os Estados (ONU, 2025, p. 24).

No Brasil, a Constituicdo Federal de 1988 representa um marco fundamental para a
promocao da igualdade de género. Superando um historico de desigualdade e discriminacgéo®,
a Carta Magna assegurou tratamento juridico igualitario as mulheres, ao dispor, no artigo 5°,
caput, que “todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢gdo de qualquer natureza”, bem como no
inciso I, que “homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes” (Brasil, 1988). No
ambito das relag6es familiares, extrai-se do artigo 226, que “os direitos ¢ deveres referentes

a sociedade conjugal sdo exercidos igualmente pelo homem e pela mulher” (Brasil, 1988).

Assim, a Constituicdo demonstra uma preocupacdo em alcancar a igualdade, sem
qualquer discriminacdo, também no ambito doméstico e familiar. Ainda de acordo com o
texto constitucional, a familia deve ser o lugar da solidariedade entre 0os membros. A
solidariedade, em seu nucleo, carrega principios, como o da fraternidade e da reciprocidade
(Dias, 2021); e o dever de assisténcia mutua entre os integrantes do grupo familiar.

Em linha com os esforcos crescentes pela igualdade de género no Pais, o Conselho
Nacional de Justica langou, em 19 de outubro de 2021, o Protocolo para Julgamento com

Perspectiva de Género. O documento enfatizou a necessidade de o Poder Judiciario atentar

4 A Xl Conferéncia Regional sobre a Mulher da América Latina e do Caribe foi o principal forum
intergovernamental da regido para a analise das politicas publicas de igualdade de género, organizado pela Cepal;
teve como um dos resultados o “Consenso de Brasilia”. O documento reafirma o compromisso dos paises sul-
americanos com o aprofundamento do dialogo e da cooperacdo em temas de interesse comum. No encontro, 0s
representantes dos paises sul-americanos compartilharam a visdo conjunta de que a integracdo da América do Sul
deve ser parte das solucgdes para a promog¢do de um modelo de desenvolvimento econémico e social que seja mais
justo, sustentdvel e inclusivo (Brasil, 2025).

5 A Agenda 2030 é um plano de agéo universal, organizado em 17 objetivos de desenvolvimento e 169 metas, que
busca avancar nos objetivos ndo alcancados pelo Desenvolvimento do Milénio (objetivos estabelecidos pela ONU,
em 2000, como prioritarios para o desenvolvimento humano global). Esse plano pretendeu assegurar os direitos
humanos de todas e todos e a igualdade de género. O documento ressalta a integralidade e a indivisibilidade das
trés dimensdes do desenvolvimento sustentavel: a econdmica, a social e a ambiental e “reconhece a erradicagdo
da pobreza em todas as suas formas e dimensdes como o maior desafio global e requisito indispensavel para o
desenvolvimento sustentavel” (ONU, 2025, p. 5).

¢ Vale mencionar que o Cddigo Civil de 1916 estabelecia distingdes hoje descabidas e absurdas, em relagéo as
mulheres. O artigo 219 conferia a possibilidade de anulacéo de casamento pelo marido, em razdo de erro, se viesse
a descobrir defloramento de sua esposa, anterior ao casamento. Por sua vez, 0 artigo 242, inciso V11 do CC/1916,
proibia a mulher casada de exercer qualquer profissdo fora do lar conjugal, sem autorizacdo do marido. Além
disso, 0 marido era o chefe da sociedade conjugal (art. 233 do CC/1916) (Monteiro, 2003).
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para as questdes que envolvam as relacdes de género, em todos os ambitos da Justica, de
modo a cumprir os Tratados Internacionais de Direitos Humanos, como a Convencéo pela
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher (Cedaw) e a Declaracéo

de Pequim.

Em relacdo ao Direito das Familias, como discutiremos no quarto capitulo, o referido
protocolo orienta a atuagcdo com perspectiva de género como fundamental para a efetivacéo
da Justica, considerando que as relagdes domésticas sdo “marcadas pela naturalizacdo dos
deveres do cuidado ndo remunerado para as mulheres e pela predominante reserva de

ocupacao dos espacos de poder — e servi¢os remunerados — aos homens” (CNJ, 2021, p. 95).

Ainda no contexto brasileiro, destaca-se o recente Projeto de Lei n° 4, de 2025, em
tramitacdo no Senado, que visa a atualizar o Cédigo Civil (Lei n® 10.406, de 2002) e introduz
avancos relevantes no tratamento conferido ao trabalho de cuidado no &mbito familiar. O
texto assegura ao conjuge ou convivente que se dedicou aos cuidados familiares e ndo exerce
atividade remunerada o direito de permanecer na residéncia conjugal (art.1582-C). Explicita
o dever de cuidado, entre os deveres dos pais em relacdo aos filhos, qualquer que seja a

situacdo conjugal, como essencial a formacéo e desenvolvimento dos filhos (art. 1634).

No regime de separacdo de bens, o projeto prevé uma compensacao financeira a ser
definida judicialmente, na auséncia de acordo, para o conjuge que se dedicou ao trabalho
domeéstico e ao cuidado dos filhos (art. 1688, § 2°). Busca, ainda, proteger, patrimonialmente,
0 herdeiro que prestou cuidados ao falecido, garantindo-lhe, em caso de imovel Unico, o

direito real de habitacdo (art. 1832 e incisos).

Apesar da iniciativa dos legisladores no sentido de garantir direitos para quem
desempenha o trabalho de cuidado e das normativas ora mencionadas, entendemos que ainda
persiste a desigualdade de mulheres em situacdes reguladas pelo Direito das Familias; como
regime de bens, divorcio, pensdo alimenticia e guarda de filhos. Esse cenario denuncia a
auséncia da igualdade substancial entre mulheres e homens, nas relacbes domesticas e
familiares; dai a importancia de refletirmos sobre os institutos e mecanismos juridicos que
reconhecam o valor juridico e econdmico do trabalho de cuidado ndo remunerado realizado
por mulheres. A auséncia desse reconhecimento significa um vécuo juridico com graves
reflexos nos direitos e deveres dos integrantes da familia e, de modo amplo, na igualdade de

género no ambito familiar.
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O reconhecimento juridico do cuidado é entendido aqui como imprescindivel para
avancarmos no enfrentamento a desigualdade de género, ainda presente na sociedade
brasileira. Isso porque o cuidado ainda ¢ uma “tarefa de género designada, prioritariamente,
as mulheres, cujo desempenho ndo decorre de algum tipo de vocagdo natural” (Vieira, 2018,
p. 45), nem somente resultado da socializacdo das mulheres; mas decorre da atribuicdo
cultural desse trabalho como “naturalmente” feminino, o que, por sua vez, justificaria a
desigual distribuicdo do trabalho de cuidado entre mulheres e homens no ambito doméstico

e familiar.

Assim, em que pese o valor dos principios norteadores da familia: dignidade da pessoa
humana; solidariedade; afetividade; igualdade; paternidade responséavel; direito a
convivéncia familiar e melhor interesse da crianca, faz-se, igualmente importante reconhecer
o0 cuidado como um valor constitucional (Fredman, 2024). Em dialogo com Sandra Fredman
(2024), argumenta-se que considerar, de modo amplo, o cuidado um principio constitucional,
que orienta, sobretudo o Direito das Familias, significa entendé-lo como um complemento
aos principios constitucionais explicitos ou implicitos. Esse reconhecimento reflete a
realidade de interdependéncia dos sujeitos e contrariando a fic¢do juridica de que a liberdade
individual pode ser constituida independentemente de nossas relacfes sociais (familiares, de

grupos e comunitarias).

A emergéncia do campo de estudos do cuidado interpela os estudos da Filosofia,
Sociologia, Economia e do Direito, colocando novas questdes que os desafiam. De igual
maneira, interpela os estudos de género e feministas, exigindo novas reflexdes sobre as
hierarquias entre publico e privado (Guimardes; Hirata, 2014). Desse modo, entendemos ser
necessario o dialogo entre as teorias feministas’ e os estudos produzidos nesses campos de

conhecimento, a partir de uma perspectiva feminista interseccional.

Além disso, desfamiliarizar o cuidado, ou seja, ndo o entender como um ato natural
de amor ou vocacdo de mulheres, mas sim como um processo social mais amplo, que exige
uma andlise imbricada entre género, raca e classe, para ser apreendido. Por isso, a

interseccionalidade foi o ponto de partida para a abordagem da tematica da pesquisa.

7O termo feminismos é utilizado em duas acepcdes: como acgdo politica e como perspectiva teérica. O uso no
plural evidencia a multiplicidade de um campo de praticas, teorias e de propostas politicas para a transformacéo
da realidade de subordinagdo social. Em didlogo com Avtar Brah (2006, p. 358), “feminismos sdo tratados aqui
como praticas discursivas historicamente contingentes”.



24

A metodologia, em termos de analise, propde-se como qualitativa e tem como
métodos a revisdo da literatura e doutrina juridica e pesquisa jurisprudencial. A revisao de
literatura contempla trabalhos e obras que tratam da tematica do trabalho de cuidado; em
especial, estudos do campo da Sociologia e da Economia feminista, que buscam tanto discutir
os sentidos de cuidado quanto analisar as dindmicas e os efeitos — pessoais, socialis,
econdmicos e politicos — da desigual distribuicdo do cuidado doméstico e familiar na vida
das mulheres brasileiras. Além disso, aborda a doutrina recente do Direito das Familias, com

0 proposito de analisar e discutir como a tematica tem sido construida nesse campo.

Em dialogo com a literatura e por meio da pesquisa jurisprudencial de recentes
decisfes que discutiram a desigual distribuicdo do cuidado e reconheceram, no &mbito do
Direito das Familias, o valor econémico do trabalho de cuidado, discutimos quais institutos
e medidas juridicas podem ser utilizados no ambito da justica para equilibrar a

desproporcional contribuicdo das mulheres em relagdo aos homens em sua realizacéo.

A Dbusca dos julgados se deu por meio da plataforma digital brasileira Jusbrasil, e
contemplou 37 (trinta e sete) acdes que versavam sobre Direito das Familias (como acéo de
alimentos; acdo de divorcio cumulada com alimentos, guarda ou com regulamentacdo da
convivéncia familiar) e que discutiam o trabalho de cuidado n&o remunerado desempenhado
pelas mulheres no ambito familiar®. A busca foi realizada por meio da combinagdo das
seguintes palavras-chave: “economia de cuidado”; “trabalho de cuidado”; “género e

9% ¢ 29 <e

cuidado”, “alimentos género rabalho invisivel” e “pensdo alimenticia e cuidado”.
dado”, “al t , “trabalh [” e« | t dado”

Esta tese estrutura-se, além da introducdo, em quatro capitulos. No primeiro,
apresentamos a revisao da literatura e da dogmatica juridica sobre o cuidado. O objetivo €
discutirmos o que tem sido produzido sobre essa tematica no Direito e, especialmente, no

Direito das Familias.

No segundo capitulo, discutimos a epistemologia feminista interseccional que orienta
a discussdo e analise dos resultados da pesquisa. Ainda abordamos os sentidos de cuidado e
de que modo este emergiu como tematica em estudos de pensadoras feministas em diferentes
disciplinas, como Sociologia, Filosofia e Economia, no contexto anglo-saxdnico e latino-
americano. Dessa discussao, analisamos os efeitos pessoais, sociais, econémicos e politicos

para as mulheres da desigual distribuicdo do trabalho de cuidado no @mbito familiar.

8 No quarto capitulo, detalhamos como se deu a selecdo dos julgados analisados.
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No terceiro capitulo, analisamos como o Direito das Familias, interpretado sob a
perspectiva de género e a luz dos principios constitucionais, pode reconhecer o cuidado como
trabalho. Examinamos a evolucéo do conceito de familia no Brasil e os principios do Direito
das Familias, a luz da Constituicdo Federal de 1988, para demonstrar como o cuidado se
configura como valor e principio orientador. Também fizemos a anélise das normativas
nacionais e internacionais e as legislacfes que contribuem para o reconhecimento juridico do

cuidado.

No quarto capitulo, investigamos o reconhecimento do trabalho de cuidado, no &mbito
do Poder Judiciario. Abordamos, inicialmente, a nocéo de justica com perspectiva de género,
destacando as orientacdes do Conselho Nacional de Justica. Em seguida, apresentamos a
pesquisa jurisprudencial realizada, com discussao e avaliagdo sobre o0s avancos e os desafios
enfrentados pelo Poder Judiciario na valoracdo do trabalho de cuidado e no seu

reconhecimento no Direito das Familias.

Por fim, apresentamos as consideracGes finais, com as contribui¢des e implicacfes

tedricas e praticas da pesquisa.
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1 O CUIDADO NA LITERATURA: ENTRE O VALOR JURIDICO E A
INVISIBILIDADE DO TRABALHO DE CUIDADO DO DIREITO DAS FAMILIAS

Este capitulo é dedicado a revisédo de literatura sobre o cuidado e o trabalho de cuidado
no Direito das Familias®. Pretendemos mostrar como o cuidado tem emergido, aos poucos, na
literatura juridica, embora o trabalho de cuidado ainda seja uma tematica pouco discutida. Na
primeira secao, apresentaremos a discussdo sobre o cuidado presente nos principais manuais de
Direito das Familias. Na segunda secdo, destacaremos obras (livros, artigos cientificos,
dissertagdes e teses) que discutem o trabalho de cuidado remunerado e ndo remunerado

realizados no ambito familiar.

1.1 O cuidado nos manuais de Direito das Familias

A revisdo dos manuais buscou responder as seguintes questfes: de que modo a doutrina
do Direito das Familias tem discutido o cuidado desempenhado no ambito familiar? A doutrina
do Direito das Familias reconhece e discute a desigual distribuicdo do trabalho de cuidado
realizado no ambito familiar? A doutrina do Direito das Familias avanca no reconhecimento do
valor econdmico do trabalho de cuidado e nas estratégias de enfrentamento em relacdo a

desigual distribuicdo entre mulheres e homens?

Na revisao, foram analisados 06 manuais de Direito das Familias: “Direito de Familia”
(2019), de Arnaldo Rizzardo; “Direito de Familia” (2020), de Carlos Roberto Gongalves;
“Institui¢des de Direito Civil: Direito de Familia” (2020), de Caio Mario da Silva Pereira;
“Manual de Direito das Familias” (2021), de Maria Berenice Dias; “Fundamentos do Direito
Civil: Direito de Familia” (2021), de Gustavo Tepedino e Ana Carolina Brochado; “Manual de
Direito de Familia” (2022), de Rolf Madaleno; “Direito Civil: Familias” (2023), de Renata

Barbosa de Almeida e Walsir Edson Rodrigues Janior.

Devido a dimensao das obras, a leitura foi realizada a partir do comando “Ctrl+f”

(localizar) para rastrear a ocorréncia dos termos “cuidado” e “trabalho de cuidado”°. Assim,

% Para 0 acesso as obras, inicialmente enviamos e-mail para a biblioteca do Senado Federal e solicitamos o envio
da lista de obras (manuais, artigos, teses e dissertacdes) existentes sobre a tematica da pesquisa.

10 Desse modo, analisamos apenas os principais manuais disponiveis em versdo online, privilegiando a edi¢do mais
recente de cada obra.
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apos analisar os sumarios de todas elas, foi feita a leitura, na integra, das se¢cdes em que apareceu

a palavra “cuidado” (ndo houve nenhuma incidéncia da palavra “trabalho de cuidado”).

Como discutiremos na proxima subsecdo, todos 0s manuais analisados trouxeram
discussoes relacionadas ao cuidado no ambito doméstico e familiar como valor juridico, dever
ou direito (em especial, direito de criangas e adolescentes) ou atreladas aos principios
constitucionais que orientam o Direito das Familias. Entendemos que essa discussao representa
um significativo avanco juridico, pois converge para uma crescente percepc¢do da relevancia do

cuidado, no Direito das Familias.

No entanto, como também discutiremos na subse¢do 1.1.2, os manuais ndo trazem a
noc¢do do cuidado como trabalho; mesmo quando reconhecem a possibilidade de remunera-lo
como atividade em casos excepcionais; tampouco discorrem, de modo mais aprofundado, sobre
as causas e os efeitos da desigual distribuicdo do trabalho de cuidado na vida pessoal,
profissional, social e politica das mulheres. Do mesmo modo, embora exista a discussao sobre
desigualdade de género nas relacGes familiares, em especial na obra de Maria Berenice,
entendemos que ainda se carece de uma discussdo mais ampla sobre como o Direito das
Familias, interpretado em uma perspectiva de género, pode avancar na reparacdo dessa

desigualdade no ambito familiar.

1.1.1 O cuidado com grupos vulneraveis: o cuidado como dever ou direito

No manual de “Direito de Familia” (2022), de autoria de Rolf Madaleno, o cuidado é,
inicialmente, mencionado quando o autor cita a proposta do Estatuto das Familias (Projeto de
Lei n°. 2.285, de 2007). Nessa incidéncia, consta o cuidado como valor juridico, atrelado a
principios como afetividade, pluralidade e solidariedade familiar.

No decorrer da obra, Rolf Madaleno (2022) considera a familia como espago para dar e
receber cuidados. Sob essa perspectiva, afirma que existe uma dimensdo moral no cuidado,
subsidiando o raciocinio com licdo de Leonardo Boff. Esse € o unico momento em que Rolf
traz a dimenséo do cuidado para a sustentabilidade humana, tal como a proposta desta tese.

Entretanto, o autor ndo discute a dimensdo econdmica desse cuidado.

Na obra “Manual de Direito das Familias” (2021), de Maria Berenice Dias, o cuidado
aparece na discussao de principios do Direito das Familias; especificamente quando a autora
discute o principio da afetividade. Muito embora ndo esteja expressa na Constitui¢do, a

afetividade fundamenta o Direito das Familias e possui outros principios a ela atrelados. Para a
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autora, o cuidado esta relacionado ao afeto e a responsabilidade. Contudo, Maria Berenice ndo
discorre, especificamente, sobre o cuidado ao longo do tdpico. A autora ainda aponta, de forma
sucinta, que, nos casos de reconhecimento da paternidade afetiva, o Poder Judiciario tem levado

em consideracao a relacdo de cuidado e afeto.

Caio Mario Pereira, na obra “Institui¢des de Direito Civil: Direito de Familia” (2020),
também identifica principios norteadores das relagcbes familiares, tais como o principio da
dignidade da pessoa humana (art. 1°, inciso Ill, da CF/88), da solidariedade familiar (art. 3°,
inciso | da CF/88), da equiparacdo de filhos e da vedacdo de designacbes discriminatorias
relativas a filiacdo (art. 227, § 6°, CF/88); e embora entenda que o principio do cuidado ainda
esteja em etapa inicial de reconhecimento pela doutrina e pela jurisprudéncia, ja o insere — ao
lado da afetividade e da prioridade absoluta da crianca — como principio constitucional implicito
(art. 5°, § 2°, CF/88).

Ao longo da obra, o doutrinador destaca as perspectivas historico-filosoficas e éticas
sobre o cuidado e aborda suas incidéncias na Constituicdo Federal, no Cédigo Civil de 2002 e
no Estatuto da Crianca e do Adolescente. Como nos explica Caio Mario Pereira, na Constituicao
Federal de 1988 o cuidado se manifesta nas relagdes familiares, ao se reconhecer como entidade
familiar a comunidade formada por qualquer dos pais e seus descendentes (art. 226, 84°, da
CF/88).

Ainda segundo o autor, no Cédigo Civil, o valor do cuidado se revela na insercao do
companheiro como herdeiro necessario e na equiparacao do direito sucessério do conjuge e do
companheiro; no direito de receber alimentos; nos dispositivos que tratam da “Prote¢ao da
Pessoa dos Filhos”. No cerne do Estatuto da Crianca e do Adolescente, a presenca do cuidado
concretiza o principio do melhor interesse da crianga. Caio Mério Pereira assevera, ainda, que,
na Convengéo Internacional sobre os Direitos da Crianca (ratificada pelo Brasil por meio do
Decreto n® 99.710/1990), tem-se o cuidado como um principio juridico e como norma expressa

(retomaremos a esse ponto no terceiro capitulo).

Importa observar que, embora Maria Berenice ja vincule, mesmo de forma timida, o
cuidado ao principio da afetividade, Caio Mario Pereira (2018) traz entendimento mais ousado,
pois 0 eleva, como exposto, a categoria de principio constitucional implicito; isso porque
entende que o cuidado — assim como o afeto — € considerado dimensdo da moderna relacdo de
parentalidade. Assim, o cuidado néo seria apenas uma acdo, mas um principio orientador, capaz
de fundamentar, inclusive, a coexisténcia do vinculo biolégico com o socioafetivo. Essa visdo

ganhou contornos ainda mais significativos com a decisdo paradigmatica (RE 898.060/SC) do
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Supremo Tribunal Federal (STF)!, que algou o cuidado & condicdo de valor juridico
fundamental, orientando o reconhecimento da multiparentalidade no direito brasileiro,

permitindo a coexisténcia dos lacos bioldgico e socioafetivo (Pereira, 2018).

O cuidado aparece, também, na discussdo sobre o dever de muatua assisténcia entre 0s
conjuges. Na obra de Carlos Roberto Gongalves, “Direito de Familia” (2020), o cuidado ¢
recorrente quando o autor explica o dever de mutua assisténcia entre os conjuges, além de
assegurar que se trata de um dever que se cumpre “de modo imperceptivel, uma vez que
compreende um conjunto de gestos, atencdes, cuidados na saude e na doenca, Servicos,

suscitados pelos acontecimentos cotidianos” (Gongalves, 2020, p. 239).

Assinala Rolf Madaleno (2022) que a mutua assisténcia ndo se restringe ao aspecto
material e econdémico. Pelo contrério, traz uma dimensdo imaterial — esta identificada pelos
cuidados pessoais nas enfermidades e adversidades da vida, inclusive apos a dissolucdo do
relacionamento conjugal. Interessante observar que, ao alocar o “cuidado” na dimensao

imaterial da matua assisténcia, o autor implicitamente desconsidera seu valor econdmico.

Assim, ressalta-se que, embora os entendimentos dos dois doutrinadores avancem no
reconhecimento do cuidado presente nas familias, como discutiremos na proxima subsecao,
suas obras néo discutem sobre como o dever de cuidado recai, de modo desproporcional, sobre

as mulheres.

Nos manuais analisados, o cuidado também aparece atrelado a grupos vulneraveis
(criancas, adolescentes, pessoas com deficiéncia, idosos). De modo geral, os cuidados com a
pessoa, salde, transporte, alimentos, moradia e regime matrimonial do idoso evidenciam a

preocupacdo dos(as) autores(as) em proteger esse grupo.

Para Caio Mario Pereira (2018), por exemplo, o cuidado esta atrelado as necessidades
dos idosos, que merecem protecdo diferenciada, justificada por sua particular condigédo. O autor
cita doutrina de Heloisa Helena Barboza'?, que invoca o principio da solidariedade para
assegurar aos idosos mudancas que lhes proporcionem qualidade de vida e, desse modo,
garantam a manutencao da autonomia e independéncia, elementos necessarios para a dignidade

do idoso.

11 Cf. STF. Tribunal Pleno. RE 898.060. Rel. Min. Luiz Fux. Julg.: 21.09.2016.
12 Cf. Barboza, Heloisa Helena. O melhor interesse do idoso. In: O cuidado como valor juridico (coord.: Tania da
Silva Pereira e Guilherme de Oliveira), Rio de Janeiro: Forense, 2008.
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Nesse mesmo raciocinio, registra-se que a doutrina atribui “efetivo destaque ao cuidado
como valor tanto ou mais importante que a solidariedade, o qual assegura, em toda a sua
dimensao, o livre exercicio do envelhecimento” (Pereira, 2018, p. 474). Verifica-se, assim, que
a solidariedade é apresentada como um principio juridico que possibilita as mudancas
necessarias para garantir essa qualidade de vida; e o cuidado, de outra ponta, aparece como um
valor de igual ou maior importancia que a solidariedade; mas ambos se consagram como

interdependentes e essenciais para um envelhecimento digno.

Nessa direcdo, Gustavo Tepedino e Ana Carolina Brochado (2021, p. 45) compreendem
que o principio da solidariedade legitima a intervencdo estatal para a protecdo dos vulneraveis
de forma diferenciada e para propiciar os meios para coloca-los em situacdo de igualdade. De
acordo com os autores, nas familias isso se faz ainda mais importante; por isso, a convivéncia
e o cuidado reciproco no ambito familiar devem ser “instrumentos para diminuir as
vulnerabilidades e promover o livre desenvolvimento da personalidade das pessoas” que, por

algum motivo, estdo em situacao de vulnerabilidade, provisoria ou definitiva.

Quando aborda a solidariedade familiar, Rolf Madaleno (2022) também a atrela ao dever
de cuidado fisico e moral. A familia, como instituicdo fundamental, deve proteger seus
membros, de maneira que a solidariedade familiar obriga conjuges, conviventes e parentes a se
auxiliarem, reciprocamente. Existem, assim, deveres de cuidado fisico e moral essenciais, como
moradia, alimentos, afeto, apoio emocional, capazes de influenciar no desenvolvimento e no

bem-estar dos integrantes.

Nessa linha, como assinala Maria Berenice (2021), o atual sistema de protecdo das
relagBes familiares, que exige um engajamento ativo e continuo na vida dos filhos, elege o
cuidado como dever para garantir 0 compromisso e a responsabilidade inerentes tanto a
paternidade quanto a maternidade. Gustavo Tepedino e Ana Carolina Brochado (2021), quando
discutem alimentos gravidicos, destacam que o dever de cuidado antecede ao nascimento e
perpassa até que o filho alcance a maioridade. Também reforcam o cuidado, na dimensao
biopsiquica, voltada para a assisténcia moral, psicologica, de afeto, e ndo somente direcionada

as necessidades basicas materiais.

No manual “Direito de Familia” (2019), de Arnaldo Rizzardo, também esta presente a
discussdo sobre a responsabilidade compartilhada dos pais, com relacéo ao cuidado dos filhos,
que, independentemente da situacdo conjugal, possuem o dever intrinseco a parentalidade, o
qual ndo pode ser negligenciado ou transferido a um s6 dos pais. Também sobre esse aspecto,

no capitulo “Protecdo dos filhos”, Maria Berenice (2021) afirma que a obrigagdo dos pais em
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conviver com os filhos decorre do dever de cuidado com os filhos; assim como é direito do

filho a convivéncia paterna e materna.

Considerando os grupos vulneraveis como um dos critérios para se alcancgar o principio
do melhor interesse da crianca, Rolf Madaleno (2022) identifica, diante de uma situacéo de fato,
a necessidade de olhar para as relagdes afetivas da crianga; as condi¢cdes materiais (alojamento,
facilidades escolares) e morais, bem como a qualidade de cuidados. Nesse aspecto, a qualidade
dos cuidados surge como fator determinante na avaliagdo do ambiente mais propicio ao
desenvolvimento saudavel da crianca. Vislumbra-se que essa qualidade de cuidados engloba
assisténcia material e imaterial; ambas irdo influenciar na promocéo de um ambiente seguro

para o infante.

A esse respeito, merece destaque o manual Direito Civil: Familia (2023), escrito por
Renata de Almeida e Walsir Rodrigues, que expande a nocao de cuidado para além dos grupos
vulneraveis, radicando-o em toda e qualquer pessoa humana. Essa perspectiva parte da
centralidade da pessoa como um fim em si mesma, em contraposicdo a uma Visdo que
instrumentaliza a pessoa para fins patrimoniais. Os autores argumentam que cada sujeito, em
sua singularidade, demanda um cuidado especifico e atento as suas particularidades
existenciais. Nota-se, pois, que essa abordagem universaliza a necessidade de cuidado a prépria
condi¢do humana (Almeida; Rodrigues Jr., 2023).

De todo modo, atrelados a necessidade de grupos especificos, 0s manuais discutem a

nog¢ao de cuidado a partir da nog¢do de “dever” (de uns) e “direito” (de outros).

Em secdo propria, Rolf Madaleno (2022) trata do “dever de velar e o dano moral pelo
abandono fisico e psiquico do filho”. Vé-se que o autor optou pelo uso do termo “dever de
velar”'® no titulo, mas ao longo do texto, referiu-se, também, ao dever de cuidado para
caracterizar as situagOes de abandono afetivo. Destacou, nesse item, o cuidado como necessario
para a formacdo plena da personalidade dos filhos, como atribui¢cdo do exercicio do poder
familiar; como um dever juridico insito ao poder familiar, consubstanciado na parentalidade
responsavel. Assim, ocorrendo eventual omisséo a esse dever de cuidado, estariam presentes 0s
elementos da responsabilidade civil subjetiva, necessarios ao surgimento da obrigagdo de

indenizar.

13 «(...) Mais do que cuidar, a expressdo velar, que também ndo foi utilizada pelo ordenamento juridico,

compreende toda a classe de cuidados materiais e morais, estando integrados em seu conceito os deveres relativos
a educacdo e formacéo integral dos filhos” (Madaleno, 2022, p. 567).



32

Caio Mario Pereira (2018) mobiliza o principio do melhor interesse da crianca, para
dispor sobre o dever dos pais e responsaveis de garantir as criangas prote¢do e cuidados
especiais e, na falta desses, estende a responsabilidade ao Estado. Em suma, Rolf Madaleno e
Caio Mario Pereira desenvolvem a ideia de que o cuidado protege grupos vulneraveis e deve
ser um imperativo a guiar a atuacdo do Estado, da sociedade e do Direito das Familias, para
garantia de uma vida digna daqueles que se encontram em situagdo de vulnerabilidade. Também
para Caio Mario Pereira, a nocdo de cuidado abrange acolhimento e afeto e, no ambito da
educacdo, o conceito de cuidado contempla o pleno desenvolvimento de criancas e

adolescentes; sobretudo quanto a internalizacdo dos direitos e deveres inerentes a vida social.

Na mesma direcdo, Rolf Madaleno (2022) destaca o dever de cuidado — material e moral
— dos pais com relacao aos filhos, de modo que caberia aos genitores o dever de desenvolver as
faculdades fisicas, intelectuais e morais dos filhos, para que logrem alcancar a plenitude da
formacdo. Essa visdo abrangente do cuidado é fundamental, pois reconhece que esse ndo se

limita ao sustento material; engloba, também, o desenvolvimento integral dos filhos.

O cuidado dos pais com relacdo aos filhos também é recorrente quando Rolf (2022) trata
da guarda de filhos, destacando que, majoritariamente, a guarda tem sido unilateral. O autor
ndo menciona o trabalho de cuidado desempenhado, exclusivamente, pelo ascendente guardido
no caso da guarda unilateral. Evidentemente, existe uma lacuna no manual de Madaleno (2022),
uma vez que nao detalha que a sobrecarga do cuidado recai, na pratica, sobre as maes guardids

— (ue assumem a maior parte das tarefas e responsabilidades diarias.

Ja na guarda compartilhada, Rolf Madaleno (2022) chama a atencdo apenas para a
divisdo do tempo de convivéncia em relacdo aos filhos comuns, considerando as circunstancias
faticas e o interesse dos filhos. Apesar de ser um ponto importante, a divisdo igualitaria do
tempo ndo significa uma divisdo equitativa do trabalho de cuidado em si. Tal fato fomenta
questdes sobre a divisdo de papéis e a necessidade de se repensarem as estruturas familiares,

para uma distribuicdo mais justa das responsabilidades.

Outros exemplos do cuidado como valor e dever juridico podem ser vistos na obra do
Caio Mério Pereira (2018), quando este apresenta julgados em que se reconheceu a violagdo
desse dever, em situagcOes de abandono afetivo, com a possibilidade de indenizagao pelo agravo
moral sofrido. Os precedentes colacionados indicam que é necessario um nucleo minimo de
cuidados parentais que, além da mera observancia da lei, garantam aos filhos, ao menos quanto

a afetividade, condi¢des para um desenvolvimento psicossocial adequado.
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Para Maria Berenice Dias (2021), o cuidado é um direito da personalidade. Assim,
dispbe que quando ha descumprimento do dever objetivo de cuidado dos pais no tocante aos
filhos, surge a possibilidade de reparacdo por meio da responsabilidade civil. A doutrinadora
traz, nesse sentido, precedente do Superior Tribunal de Justica que atribuiu valor juridico ao

cuidado, identificando o abandono afetivo como ilicito civil, que enseja o dever de indenizar.

Para a autora, o descumprimento do dever de cuidado viola a integridade psicofisica dos
filhos, bem como o principio da solidariedade familiar. VVé-se que a autora vincula o dever de
cuidado ao principio da solidariedade familiar. Também reconhece que a omissdo dos pais em
cumprir os encargos decorrentes do poder familiar (como o de deixar de ter o filho em sua
companhia) também est4 atrelada ao valor do afeto (Dias, 2021). Ao discorrer sobre o abandono
afetivo inverso, ou seja, quando existe o inadimplemento do dever de cuidado dos descendentes

para com o0s ascendentes, o cuidado aparece, novamente, em sua obra, como um dever.

Gustavo Tepedino e Ana Carolina Brochado (2021, p. 480), igualmente, pontuam o
abandono moral ou afetivo como descumprimento de dever de cuidado a ensejar
responsabilidade civil. Os autores ressaltam a decisdo de lavra da Ministra Nancy Andrighi,
que entendeu o cuidado como dever objetivo decorrente da autoridade parental, apto a gerar a
pretensdo indenizatdria por dano moral. No entanto, entendem que o cabimento do dano moral
s0 pode ocorrer em hipdteses excepcionalissimas, a propor¢ao que houver “um descaso, uma
rejeigdo ou um desprezo total”. Nas situagdes em que ha sustento, guarda e educacao dos filhos,
mesmo com a auséncia de afeto, ndo se configuraria 0 dano moral indenizavel. Vé-se, assim,

que os autores trazem o dever de cuidado desvinculado do afeto.

Por outro lado, Renata Barbosa e Walsir Rodrigues (2023), ao discutirem a reparagdo
por dano afetivo nas relagdes entre pais e filhos, destacam a necessidade do afeto dos pais para
a formacdo da personalidade das criangas. Assim, ao negligenciar o amparo afetivo, os genitores
estariam violando o direito fundamental da crianca e do adolescente. Apesar de ndo
mencionarem, no corpo do texto, o cuidado ou o dever de cuidado nos casos de abandono
afetivo, apresentam, em nota de rodapé, o posicionamento de Giselda Maria Hironaka sobre a

importancia do cuidado, com destaque para a discussao sobre a figura paterna.
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Ressalte-se que para Hironakal* a auséncia injustificada do pai, além de causar uma falta
de afeto na vida da crianca, também a impede de ter acesso a um cuidado essencial para o seu
desenvolvimento integral, 0 que causa, por sua vez, em situacdes corriqueiras, dor psiquica e
prejuizo a formacao das criancas, decorrentes, ndo apenas da auséncia de afeto, mas do cuidado

de protecéo.

Sobre esse assunto, Caio Mario Pereira (2018) apresenta a mesma decisdo
paradigmatica do Superior Tribunal de Justica de lavra da Ministra Nancy Andrighi (também
apresentada nos manuais de Rolf Madaleno e Maria Berenice), que reconheceu o direito a
indenizacdo por dano moral, na hipdtese de abandono afetivo, destacando a percepcdo do

cuidado como valor juridico. Reforga o autor:

por esses e outros argumentos se vislumbra a inafastabilidade da acepcéo do cuidado
como principio juridico dentro da sistematica do ordenamento juridico brasileiro, a
cotejar o patamar de direito norteador do Direito de Familia contemporaneo (Pereira,
2018, p. 75).

Conforme se nota, a doutrina é unanime em reconhecer que cuidar € um dever que 0s
pais tém em relacdo aos filhos, de maneira que a falta do dever de cuidado enseja indenizacédo
por dano moral. Assim, o cuidado ganha relevo na dindmica familiar contemporanea, a
proporcdo que o Poder Judiciario assume uma postura firme e preventiva, ndo somente para
responsabilizar os pais que negligenciam os deveres, mas também para dissuadir futuros

abandonos afetivos.

Contudo, os manuais analisados silenciam, diante de uma situagéo de abandono moral
e afetivo, quanto a possibilidade de compensacéo financeira pelo trabalho de cuidado realizado

apenas pelo genitor que se dedicou, integralmente, ao filho.

14 Cf. HIRONAKA, Giselda Maria Fernandes Novaes. Pressupostos, elementos e limites do dever de indenizar por
abandono afetivo. In: PEREIRA, Ténia da Silva; PEREIRA, Rodrigo da Cunha. (Coord.). A ética da convivéncia
familiar e sua efetividade no cotidiano dos tribunais. Rio de Janeiro: Forense, 2006, p. 141).
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1.1.2 A desigual distribui¢éo do cuidado nas relag6es familiares

A convergéncia entre as analises presentes nos manuais mostra a tendéncia do Direito
das Familias de valorizar o afeto e o cuidado como elementos centrais para a definicdo das
relagOes parentais. De modo geral, as obras demarcam a importancia do cuidado, o que acarreta
a responsabilidade ética ou juridica dos membros das familias em se dedicarem ao bem-estar
uns dos outros. Assim, em que pese a diferenca quanto ao uso do termo cuidado, as analises
convergem para o0 reconhecimento da familia como espaco de cuidado essencial para o

desenvolvimento humano.

Ainda ao reconhecerem o cuidado como elemento essencial, reforca-se o entendimento
de outras composic¢Bes sociais como formas de familia. Como exemplo, Renata Barbosa e
Walsir Rodrigues (2023) apresentam decisdo do Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul, de
2009, que reconheceu que duas pessoas idosas vizinhas que mantinham uma convivéncia de
cuidado e ajuda muatua formavam um casal e constituiam, portanto, uma familia; ainda que

habitassem em casas separadas.

Do mesmo modo, 0s manuais reconhecem a convivéncia e os cuidados diarios presentes
na filiag&o socioafetiva. Como destacam Gustavo Tepedino e Ana Carolina Brochado (2021, p.
365), a filiacdo socioafetiva ndo é mantida tdo somente pela relacdo de afeto ou amor; destacam
que para a configuragdo do vinculo desse tipo de filiagdo “faz-se importante a exteriorizacdo de

comportamentos de cuidado com a criag@o e educagdo daquele que se tem como filho”.

Também presente na discussdo de Gustavo Tepedino e Ana Carolina Brochado (2021)
sobre regime de comunh&o de bens, o cuidado € reconhecido como algo que contribui para a
aquisicdo do patriménio. Os autores pontuam o debate doutrinario e jurisprudencial sobre a
diferenciacdo entre o esforco comum direto e o indireto para a aquisi¢cdo do patrimonio, no qual
reconhecem o suporte doméstico, o cuidado com a casa e com os filhos, geralmente

desempenhados pela mulher, para que o marido possa desenvolver-se profissionalmente.

Assim, todos os manuais analisados consideram o cuidado presente nas familias. Porém,
as lacunas quanto a dimensdo econdmica dele reivindicam uma compreensao mais abrangente

do cuidado, que inclua, em uma perspectiva de género, sua distribuicdo e valoragéo.

Na familia, o cuidado possui inegavel implicacdo econémica. O tempo dedicado ao
cuidado de criancas, idosos, enfermos e as atividades domésticas (lavar, passar, cozinhar) gera

custos diretos (contratacdo de domeésticas, cuidadoras) e indiretos (perdas de oportunidades
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profissionais e de estudos), além do desgaste fisico, quando realizado por apenas um membro
da familia. Dessa forma, invisibilizar essa dimensdo econémica do cuidado nas familias leva a

injusta distribuicdo das responsabilidades dele.

A esse respeito, Rolf Madaleno (2022, p. 1524), na subse¢ao “Igualdade ¢ Mulheres
Vulneraveis”, alude a questdo da desigualdade de género no ambito econdmico, social e
politico; bem como sinaliza a existéncia de uma esfera produtiva e reprodutiva, sendo a Gltima
caracterizada como “turno de afazer caseiro e descontinuo, que se inicia antes de a mulher ir

trabalhar no labor externo e continua depois que retorna para casa”.

Sem denominar trabalho de cuidado, o autor destaca as obrigacbes domésticas das
mulheres (como o cuidado dos filhos, dos enfermos, dos idosos, da casa), originariamente
designadas como femininas — que se somam as obrigacdes da esfera publica ou do trabalho
formal — como reflexo do patriarcalismo. Porém, ndo avanca nessa discussao, pois considera

que a cultura patriarcal esta apenas “pontualmente, presente na avangada sociedade ocidental”

(Madaleno, 2022, p. 1524).

Ao entender que a igualdade entre cdnjuges no casamento, assegurada em nivel
constitucional, ndo mais permite a hierarquia entre homens e mulheres e que o modelo “marido-
provedor” e “mulher dona de casa” ndo se conforma com a nossa legislacdo atual, Rolf
Madaleno (2022) desconsidera que 0s avancos juridicos ndo significam, necessariamente,
avancos na realidade social.

A desigualdade de género ainda estrutura as sociedades contemporaneas e as familias
brasileiras, ndo obstante um cenario de igualdade formal entre mulheres e homens. O autor ndo
discute, assim, de que modo a distribui¢do desigual ou injusta do trabalho de cuidado intensifica
as assimetrias de género. Essa omissdo é significativa, tendo em vista — como discutiremos no
segundo capitulo — que essa distribuicdo desigual tem importantes efeitos na vida pessoal,

profissional e politica de mulheres.

Ressalta-se, porém, que, no capitulo de alimentos, no topico “Igualdade e independéncia
econdmica”, Rolf Madaleno (2022) faz uma breve analise dos alimentos, sob uma perspectiva
de género, no sentido de que o mero discurso de igualdade de género, como se todas as familias
tivessem um Unico projeto conjugal (como o de buscar espagos profissionais), pode ser
prejudicial, considerando os mais diversos arranjos familiares na sociedade brasileira. Como

bem destaca, as estruturas econdmicas e a realidade sociofamiliar sdo singulares e casuisticas.



37

No entanto, vislumbra um cendrio mais progressista, na medida em que aponta que ja
nédo deve mais subsistir o modelo de dependéncia financeira da mulher; tampouco uma relacéo
de subordinacdo dos alimentos do homem, especialmente, nos casos de mulheres jovens,
saudaveis, com competéncia para o trabalho remunerado e para a formacéo financeira do lar
conjugal. Dessa forma, para o autor, somente em casos excepcionais a mulher continua
dependente dos alimentos do marido, quando encontra-se em idade avancada, ou quando se
dedicou, no auge de sua vida produtiva, a rotinas caseiras, por ajuste do casal; seja porque
escolheram néo privar os filhos dos cuidados maternos, seja porque o homem preferiu cobrir

com seus recursos financeiros aquela mulher dedicada ao lar e aos filhos.

Verifica-se, assim, que o0 autor mantém uma percepcao que ndo reconhece o trabalho de
cuidado; ndo considera as tarefas realizadas no ambito doméstico como trabalho. Alias, deixa
de relevar que as mulheres continuam sendo predominantemente responsaveis pelas atividades
domesticas, ainda que inseridas no mercado de trabalho. Desconsidera, também, que o trabalho
ndo remunerado das mulheres contribui para a manutencdo da entidade familiar e que existe

uma distribuicdo desproporcional do cuidado entre mulheres e homens.

Ainda que menos dependentes financeiramente dos maridos, conforme o entendimento
do autor, vale dizer que subsiste uma sobrecarga de trabalho de cuidado realizado por mulheres,
que traz reflexos até mesmo no trabalho remunerado, considerando a entrada e permanéncia
delas no mercado de trabalho, bem como a ocupacao dos trabalhos mais precarios e com menor
remuneracdo. Se para 0 autor existe direito aos alimentos, nos casos excepcionais de
dependéncia econdmica e/ou idade avancada da mulher, por que nédo seria viavel reconhecer e
recompensar a mulher que exerce a tarefa de cuidado no &mbito doméstico e familiar e ainda

trabalha fora?

A respeito da valoracdo desse trabalho de cuidado ndo remunerado exercido no ambito
familiar, Rolf Madaleno (2022), quando discute o regime da comunhdo parcial de bens,
argumenta sobre a importancia da participacdo do conjuge que, ao tempo da unido, voltou-se a
administracdo do lar e dos cuidados com os filhos, permitindo, com suas renincias, a realizagdo
afetiva do nucleo familiar, além do suporte ao conjuge que trabalhou fora do lar conjugal. Para
ele, ndo prospera o argumento de que bens adquiridos sem a colaboracdo financeira de um dos
conjuges e/ou registrados em nome apenas de um dos adquirentes ndo seriam comuns, pois ha
que se valorar a retaguarda do cénjuge na administracdo do lar e no cuidado com os filhos.
Assim, apesar de ndo nomear o trabalho de cuidado, entendendo-0 como apoio ou suporte,

indica a importancia de seu reconhecimento em eventual partilha de bens.
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No topico “Dos alimentos transitorios”, Rolf Madaleno (2022) retoma o entendimento
da gradativa independéncia financeira da mulher, em decorréncia das mudancas sociais. Para
ele, 0 presente acena que existe outra concepcao de direitos e deveres, em razdo da emancipacgéo
da mulher, pelo que vem sendo atenuada a obrigacdo de prestar alimentos entre pessoas casadas.
E, novamente, o jurista adota postura contida no sentido de que seriam devidos alimentos
apenas numa situacdo de dependéncia econdmica e ndo reconhece o trabalho de cuidado da

mulher.

A esse respeito, Maria Berenice Dias (2021) assevera que a obrigacdo alimentar entre
cobnjuges se fundamenta no dever de cuidado. Em didlogo com Flavio Tartuce, a autora afirma
que os alimentos pds-divércio se originam dos principios da solidariedade (art. 3°, inciso I, da
CRFB/88) e da dignidade humana (art. 1°, inciso Ill, da CRFB/88). Reforca, ainda, que a
obrigacdo alimentar entre cbnjuge e companheiro estd prevista, sem qualquer limitacao
temporal (art. 1694 do CC/02). Ainda com olhar critico, ao tratar de alimentos na separacéo de
fato ou no divorcio, traz reflexdo sobre 0 modelo conservador e patriarcal que justifica, de modo

geral, as mulheres fazerem jus aos alimentos.

Assim, a autora, diferentemente de Rolf Madaleno (2022), entende que persiste na
estrutura social o modelo patriarcal e que as mulheres sdo as principais responsaveis pelo
cuidado dos filhos, do marido e da casa; situacdo que Madaleno defende como pertencente a
um passado distante. Também de forma contraria ao posicionamento do autor, Maria Berenice
compreende ser descabido estabelecer prazo para o término da obrigacdo alimentar. Logo, a

mulher é credora de alimentos enquanto persistir a necessidade.

Por outro lado, cabe destacar o raciocinio critico de Rolf Madaleno (2022), no momento
em que o autor assinala que o regime de separacdo de bens, marcado pela independéncia
patrimonial e liberdade de atuacdo dos conjuges, quando visto sob o prisma ideoldgico e
cultural, ou pelo viés de correntes feministas, assume feicdo negativa para o conjuge que ficou
responsavel pelas tarefas domésticas e cuidados com filhos ou que auxiliou o outro a
desenvolver atividades profissionais, ja que esse ndo consegue construir, por conta propria,
acervo patrimonial. Sob esse prisma, o regime de separacdo de bens seria incompativel para
casamentos entre conjuges que ndo distribuem igualitariamente as tarefas caseiras; tampouco

estabelecem uma igualdade de oportunidades.

Consoante se nota, Rolf Madaleno (2022) reconhece, neste momento, uma distribuicao
desigual nas tarefas realizadas no ambito familiar que, na realidade brasileira, dificulta

certamente a acumulacdo patrimonial para as mulheres. Ele avanca nesse sentido; mas,
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novamente, ndo discute as atividades domésticas e o cuidado como trabalho. O cuidado é visto
tdo somente como suporte para o trabalho remunerado realizado pelos homens; quando, na

verdade, como aqui se defende, deve ser valorado como trabalho por si.

Ainda no regime de participacao final nos aquestos, ha, também, identificacdo da mutua
colaboracéo para a formagéo do patriménio do casal. Para Rolf Madaleno (2022), a atividade
desenvolvida no ambiente familiar contribui para o alcance desse patrimonio. Assim, ele refuta
a nocao de enriquecimento ilicito por parte da mulher, ja que, ao cuidar dos filhos e desenvolver
atividades domeésticas, ela acaba por contribuir para o trabalho desenvolvido pelo homem. No

entanto, ainda reforca que essa atividade desenvolvida pela mulher é um “nao trabalho”.

Acresga-se, ainda, que o cuidado é abordado na obra do autor na parte em que trata
acerca da pensdo compensatéria. Apesar de nao fazer referéncia propriamente ao termo
“trabalho de cuidado”, apontou que arranjos conjugais, geralmente sob o regime da separagdo
de bens, em que um dos conjuges se dedica as tarefas da casa e ao cuidado dos filhos, sem
nenhuma retribuicdo financeira, sdo propicios para gerar situacdo de desigualdade de
patrimonio, formando-se terreno fértil para o instituto da pensdo compensatdria. Nessa linha, é
possivel constatar que Rolf reconheceu — mesmo sem nomear — a necessidade de se remunerar
o trabalho de cuidado realizado pelas mulheres no &mbito domestico e familiar para minimizar
o desequilibrio financeiro decorrente da desigual distribuicdo desse trabalho entre mulheres e

homens.

Caio Mario Pereira (2018), em reflexdo sobre as mudancas introduzidas pela
Constituicdo Federal de 1988, a exemplo da equiparacdo dos conjuges em direitos e deveres
(art. 226, § 5°) e do planejamento familiar (art. 226, § 7°), também menciona a equiparagdo e
autonomia da mulher, que, em suas palavras, “constroi com o marido ou companheiro a
estabilidade da familia, 0 progresso e a riqueza deste pais, afastando composi¢des postergadas
e desprezadas” (p. 32). Também acenou para uma participacao feminina “mais direta e intensa
nos direitos e obrigacOes inerentes ao poder familiar, a tutela, e uma ingeréncia maior na
economia doméstica” (p. 33). No entanto, o autor também silencia sobre a desigual distribuigao

do trabalho de cuidado que, em detrimento desses avangos, prevalece nas familias brasileiras.

Arnaldo Rizzardo (2019), em sintonia com Rolf Madaleno (2022) e Caio Mario Pereira
(2018), destaca a posicdo atual da mulher também como figura provedora e dirigente da
economia, alem de tomar frente na criacdo e formacdo dos filhos. Ainda para o autor, as
atividades domésticas seriam executadas conforme a situacao especial na qual vive a familia: a

funcédo de cada conjuge pode variar, de acordo com o arranjo familiar.



40

Como se observa, o autor ndo reconhece que o cuidado continua sendo exercido,
majoritariamente, por mulheres. Tampouco valora, economicamente, o trabalho de cuidado;
nem mesmo traz uma reflexdo ampla sobre o trabalho remunerado e o ndo remunerado (de
cuidado) exercido por mulheres e a sobrecarga dessa jornada; muito menos aborda as
consequéncias que mulheres enfrentam para ingressar e permanecer no proprio mercado de

trabalho formal.

A auséncia dessas discussdes pode se justificar pelo proprio entendimento de Arnaldo
Rizzardo (2019), no sentido de que ndo existiria mais uma hierarquia entre 0s conjuges, como
no passado; de modo que cada casal tem a autonomia para definir suas funcdes no ambito

familiar, conforme o trabalho e atividades que exercem.

Maria Berenice Dias (2021), em capitulo intitulado “Situagdo juridica da mulher”,
discorre sobre a trajetoria das mulheres no direito brasileiro. Sem discorrer, especificamente,
sobre cuidado, trabalho de cuidado ou economia de cuidado, reforga que a mulher foi sempre
relegada da cena publica e politica e, da mesma forma, sua forca produtiva foi desconsiderada.
A autora avanca na discussao ao apontar o ndo reconhecimento do valor econémico dos afazeres

domeésticos da mulher.

Ademais, comunga o entendimento de que a igualdade formal é insuficiente para
garantir a igualdade concreta de género. E importante que se avalie, no caso concreto, a
diferenga entre a igualdade formal e substancial. Cita o exemplo de mulheres que ficam com a
guarda dos filhos e abdicam ou comprometem suas atividades profissionais, o que pode
caracterizar, a seu ver, situacdo de vulnerabilidade. Nesses casos, para a autora faz-se necessario

criar discriminacOes positivas, para alcancar a igualdade substancial.

Reconhece, desse modo, que a familia ainda € um espaco de desigualdades. Por isso, as
medidas compensatdrias seriam adequadas no Direito das Familias. Todavia, a autora ndo cita
exemplos de medidas compensatorias para a corre¢do de desigualdades historicas e estruturais

que posicionam a mulher em desvantagem.
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1.2 O trabalho de cuidado na literatura especifica

Em busca realizada na base de dados “Biblioteca de Dissertagdes e Teses da Capes”
(Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior)*®, foi encontrado um niimero
expressivo de dissertacGes e teses que versam sobre o trabalho de cuidado ndo remunerado:
foram 72 (setenta e duas), produzidas em diferentes &reas do conhecimento (Sociologia,
Psicologia, Servico Social, Educagédo e Enfermagem). Porém, quando foi aplicado o filtro “area
de conhecimento Direito”, esse numero reduziu-se a apenas 6 trabalhos: 4 dissertacdes de

mestrado e 2 teses de doutorado.

A dissertacdo de mestrado intitulada “Cuidado (in)subordinado: convergéncias para
uma critica feminista a subordinac¢do no Direito do Trabalho” (2022), de Bruna Salles Carneiro,
trouxe importante discussdo sobre como “nos marcos da divisdo sexual do trabalho, da
contradicdo entre capital e cuidado e das dimensdes do trabalho de cuidado, remunerado ou
ndo”, a constru¢ao doutrinaria sobre a subordinacao juridica deixou de fora do seu horizonte de

analise o trabalho de cuidado (Carneiro, 2022, p. 15).

A dissertacdo de Ana Cecilia Bitardes, “Por uma lente de cuidados™ (2021), publicada
como livro em 2022, também discute a necessidade de o debate juridico reconhecer o trabalho
de cuidado — remunerado ou ndo — como um trabalho fundamental para a manutencéo da vida
social. O estudo destaca que ainda carece, no Direito do Trabalho, de institutos e mecanismos

de protecdo ao trabalho de cuidado ndo remunerado realizado no ambito familiar.

O cuidado, desse modo, é inviabilizado como trabalho e, de modo amplo, como fator
essencial para a manutencao do trabalho produtivo. Isso porque, de acordo com Bitaraes (2022,
p. 79), o trabalho de cuidado realizado por mulheres mantém as estruturas do capitalismo, na
medida em que que contribui para que alguns “se lancem exclusivamente ao mercado de
trabalho no momento presente, no caso dos maridos e companheiros, ou que tenham condicdes

futuras de se langarem, no caso dos filhos”.

Nesse mesmo fluxo, a autora chama a atengdo para o fato de o proprio Estado ser
beneficiado pela injusta distribuicdo social do cuidado, ja que ela garante a ampliacdo da

producdo de outras pessoas e atribui a responsabilidade dos cuidados e manutenc¢éo da vida as

99, ¢

15 As palavras-chave utilizadas foram: “economia de cuidado”; “trabalho de cuidado e familias™; “trabalho de
cuidado e género”.
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mulheres, que absorvem o “peso de serem responsaveis pelo “bem de todos” (Bitaraes, 2022,

p. 81).

Na mesma direcdo, destaca-se a tese de doutorado intitulada “O cuidado como trabalho:
uma interpelacdo do direito do trabalho a partir da perspectiva de género” (2018), produzida
por Regina Stela Corréa Vieira. Esse trabalho, partindo das ideias do cuidado “como um né
central para compreender as relacdes de exploracdo e opressdo as quais estdo submetidas as
mulheres”, analisou a exclusdo da categoria “cuidado” da nogdo de trabalho, presente nesse
ramo do Direito, e 0 seu papel na criacdo de barreiras para a igualdade substancial entre

mulheres e homens (Vieira, 2018, p. 13).

A partir da pesquisa bibliografica de doutrinadores do Direito do Trabalho e autores(as)
de diferentes campos tedricos que estudam trabalho, género e cuidado, da analise documental
da legislacio pétria sobre trabalho e cuidado!® e de entrevistas com grupos sociais que
participaram da discussdo politica sobre cuidado e trabalho de mulheres!’, Vieira analisou como
e em quais circunstancias temas como direito a creche, licenca-maternidade e licenca-

paternidade foram inseridos no ordenamento juridico.

Ao longo da tese, e em dialogo com tedricas da Economia feminista, a pesquisadora
analisou o cuidado a partir da divisdo sexual do trabalho, o que permitiu compreender o trabalho
doméstico e de cuidado como uma tarefa de género, “designacdo que determina tanto sua
atribuicdo como atividade feminina ndo remunerada quanto como trabalho precario” (Vieira,
2018, p. 201). Nesse viés, Vieira trouxe importante critica aos paradigmas do Direito do
Trabalho, estruturado na nogéo de “trabalho” como atividade executada apenas no &mbito do
mercado e na figura do “trabalhador masculino” como sujeito de direitos, o que, segundo a
autora, desencadeia o tratamento do trabalho doméstico remunerado como uma modalidade

“especial” de emprego, com menos direitos (Vieira, 2018).

Além disso, a tese apontou a necessidade de o Direito do Trabalho se atentar aos
aspectos de género da organizacao social do trabalho, no que se inclui o trabalho domestico e

de cuidado, colocando em questdo o tempo de trabalho. Isso porque “os moldes do trabalho

16 Vieira (2018) analisou a Consolidacdo das Leis do Trabalho, a Lei 5.872/1972, a Constituicdo Federal de 1988,
a Emenda Constitucional 72/2013 e a Lei Complementar 150/2015. E ainda, analisou o processo legislativo que
envolveu a tramitacdo e aprovacdo de normas trabalhistas que versam sobre cuidado e responsabilidades
familiares.

17 Os grupos entrevistados foram: Federagdo Nacional das Trabalhadoras Domésticas — FENATRAD; Sindicato
das(os) Trabalhadoras(es) Domeésticas(os) de Campinas e Regido; Sindicato dos Trabalhadores Domésticos do
Municipio de Sdo Paulo — FNE; Associacdo dos Cuidadores de Idosos da Regido Metropolitana de Sdo Paulo —
ACIRMESP; Marcha das Margaridas; SOS Corpo — Instituto Feminista para Democracia e Sempreviva
Organizacdo Feminista — SOF.
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subordinado em tempo integral ndo dao espago para o cuidado” (Vieira, 2018, p. 200). Desse
modo, o estudo demonstra a importancia de a legislagéo trabalhista pensar novos arranjos de
jornada que amparem as responsabilidades familiares com o cuidado e, de modo amplo, aponta
a necessidade de “novos paradigmas de cidadania” que coloquem o cuidado como parte

fundamental da estrutura social (Vieira, 2018, p. 204).

A respeito do tempo dedicado ao trabalho de cuidado, a dissertagdo de mestrado
intitulada “O tempo do cuidado entre a vida e o trabalho: contribui¢ao para o debate juridico do
cuidado no Brasil”, defendida por Cristiane dos Santos Silveira, em 2021, avanga nas reflexdes,
ao investigar como a literatura académica do cuidado tem tratado a tematica do “tempo” e como
o Direito do Trabalho lida com o tempo do cuidado em trés momentos: o cuidar de forma néo
remunerada, em tempo integral (o ndo reconhecimento do cuidado familiar como trabalho), o
cuidar de forma ndo remunerada em tempo parcial (com os problemas na conciliacdo entre
trabalho e familia) e o cuidar de forma remunerada (marcado pelas discriminacGes legais ao
trabalho doméstico) (Silveira, 2021).

Em dialogo com Edward Thompson (1998)*, Silveira problematiza o fato de que n3o é
o “tempo da vida” que rege as sociedades capitalistas, pois, com o processo de industrializacao,
o “tempo do rel6gio”, aquele que marca a jornada de trabalho, tornou-se a percepg¢édo de tempo
dominante na vida das pessoas. Houve uma ruptura entre “vida” e “trabalho” e entre “tempo
proprio” e “tempo do empregador”. Nesse contexto, o tempo do trabalho, no ambito do
mercado, passou a ser o centro da vida social; ao passo que os outros “tempos”, aqueles
dedicados ao cuidado, ao estudo, ao lazer, as artes etc. passaram a ser marginais, lidos como
“tempo livre”. Porém, como a dissertacdo assinala, “o tempo das trabalhadoras nao ¢ tao livre

assim”, pois esta preenchido pelo trabalho de cuidado realizado no &mbito familiar.

Assim, a dissertagdo analisa os conflitos que envolvem o tempo como um recurso
escasso e distribuido de forma desigual, em razdo de género, classe e raca, entre mulheres e
homens. Para analisar os principais aspectos do cuidado, Silveira (2021) destaca duas principais
analises tedricas: a primeira privilegia a dimenséo quantitativa do tempo de cuidado; a segunda,

sua dimensao qualitativa.

Como sistematizado na dissertagdo, os estudos que se concentram na dimensao

quantitativa do tempo buscam tornar visivel o trabalho de cuidado ndo remunerado, nem mesmo

18 Cf. THOMPSON, Edward. Tempo, disciplina de trabalho e o capitalismo industrial. In: THOMPSON, Edward.
Costumes em comum. S&o Paulo: Companhia das Letras, p. 267-304, 1998.
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entendido como trabalho, realizado de forma desigual pelas mulheres no ambito familiar. Esses
estudos buscam mensurar o trabalho de cuidado em horas e, posteriormente, em dinheiro, para
evidenciar o valor econdémico e social desse trabalho e, desse modo, orientar politicas publicas

para a melhor remuneracéo e redistribuicdo (Silveira, 2021).

Por outro lado, os estudos que se debrugam sobre o tempo qualitativo do cuidado, ou
seja, sobre suas dimensbes subjetivas, problematizam a temporalidade cronoldgica e
hegeménica do capitalismo e propdem a valorizacdo politica de outra temporalidade: a do
cuidado, “marcada por um estado mental de atengdo, preocupacdo, responsabilidade e

disponibilidade ao outro” (Silveira, 2021, p. 91).

Em didlogo com essa literatura, Silveira problematizou que sdo as mulheres que se
tornam responsaveis pela “administracdo da vida cotidiana familiar”, o que ocasiona uma carga
mental e emocional a ser enfrentada nesse “ajuste cotidiano entre temporalidades e espagos
diversos”, ou seja, entre o tempo do trabalho remunerado e o do trabalho de cuidado. Ainda
chamou a atencdo para a atual conformagéo do capitalismo, a qual implica tanto uma falta de
tempo na dimensdo quantitativa (horas disponiveis), na dimensdo subjetiva (tempo de

qualidade).

Isso porque a organizacdo dos tempos sociais se da de forma a privilegiar os interesses
do capital, em detrimento dos interesses e das necessidades de trabalhadoras e trabalhadores.
Desse modo, Silveira (2021) conclui sobre a necessidade de o debate politico considerar esse
tempo dedicado ao cuidado e criar alternativas para trabalhadoras e trabalhadores realizarem

ndo apenas o cuidado de suas familias, como também se dedicarem a outros interesses pessoais.

Por sua vez, a tese intitulada “Trabalhos reprodutivos e de cuidado: mudangas e
permanéncias na invisibilizacéo e precarizacdo das vidas de mulheres migrantes em ljui (RS) e
as violagdes de Direitos Humanos”, escrita por Julia Menuci, analisou as mudangas e
permanéncias sobre 0 modo como a estruturacdo de arranjos familiares e os estereotipos de
género e raca impactam a insercdo de mulheres migrantes em praticas de trabalho reprodutivo
e de cuidado, invisibilizadas e precéarias, constituindo, pois, um fator potencializador de

exploracéo e violagdo de direitos (Menuci, 2022).

A discussdo pretendida foi construida a partir das vivéncias de mulheres que migraram

para ljui (RS) em dois contextos histdricos e migratorios distintos: migragdes europeias, no
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inicio do século XX, e no contexto das migragdes do século XXI.1°. No primeiro grupo (século
XX), as mulheres séo de origem europeia, tendo como contexto a maciga migragao ocorrida no
Brasil, em consequéncia da politica de branqueamento que orientava 0 governo brasileiro, no
inicio dos anos 1900. No segundo grupo (século XXI), prevaleceram mulheres latino-
americanas, vindas, especialmente, da Venezuela e que migraram na esperanca de melhores

condicGes de vida para elas e para suas familias (Menuci, 2022).

A pesquisa constatou que nos dois grupos permaneceu a responsabilidade dessas
mulheres pelas atividades reprodutivas e de cuidado. A diferenca, no entanto, é que enquanto
as mulheres europeias laboravam na esfera familiar, as mulheres venezuelanas, além de serem
as responsaveis pelo trabalho doméstico dentro das familias, também efetuavam esse trabalho

na esfera pablica, de forma remunerada.

Julia Menuci (2022) destaca, assim, que houve uma reconfiguracao racial e de classe da
divisdo sexual do trabalho, na qual mulheres racializadas e vulnerabilizadas pela migragio?
também se tornam as responsaveis por exercer o trabalho doméstico e de cuidado no mercado
de trabalho. A imposicdo do trabalho doméstico e de cuidado em suas familias, atrelada a
necessidade de desempenhar essas mesmas atividades no mercado de trabalho, representa, para
as mulheres venezuelanas entrevistadas, jornadas duplas de trabalho, reforgando a situacéo de

desgaste e precarizacao.

Apesar das importantes criticas e discussdes presentes nos referidos trabalhos, nenhum
deles teve como objetivo avancgar na discussdo sobre o reconhecimento econémico e juridico
do trabalho de cuidado no &mbito do Direito das Familias; tampouco debrugou-se na analise de
quais institutos e medidas juridicas tém sido pensadas ou implementadas e permitem avancar
no reconhecimento do trabalho de cuidado ndo remunerado realizado por mulheres no ambito

domeéstico e familiar.

Na busca realizada, apenas a dissertagao intitulada “Arbitramento da pensdo alimenticia:

um estudo a luz do cuidado” (2023), de Gracielle Carrijo Vilela, publicada como livro em 2024,

19 Para acessar essas experiéncias, Menuci (2022) utilizou a pesquisa documental junto ao Museu Antropolégico
Diretor Pestana existente na cidade de ljui (RS). Assim, foram analisados documentos como fotos, jornais da
época, pastas de familias que migraram, relatos histéricos contidos em livros, cartas e mapas. Além disso,
realizaram-se entrevistas com trés mulheres que migraram para ljui no século XX e com cinco mulheres
venezuelanas que migraram ja no século XXI.

20 A pesquisa destaca que o trabalho doméstico e de cuidado é a principal forma de obtencdo de renda e sustento
familiar. Isso porque, pela burocracia e dificuldade de reconhecimento de diplomas universitarios estrangeiros e
pela falta de oportunidade em suas areas profissionais, essas mulheres acabam desempenhando trabalhos
secundarios, para se manter no Brasil e enviar remessas de dinheiro para as familias que permaneceram na
Venezuela (Menuci, 2022).
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debrugou-se sobre a pensdo alimenticia. O estudo investigou o teto de penséo alimenticia e
indagou 0 motivo de o arbitramento judicial ser prejudicial as mulheres e criangas. A hipotese
principal era de que a ética do trabalho seria valorizada em detrimento da ética do cuidado.
Assim, a autora refletiu sobre como a fundamentacdo social implicita nos julgamentos
relacionados ao arbitramento da pensdo alimenticia estd centrada na ética “que valoriza a
exploragdo e acumulagdo de riqueza,” ao invés de nos fundamentos da ética embasada “no
reconhecimento e na valorizacdo das atividades de cuidado realizadas majoritariamente por
mulheres” (Vilela, 2024, p. 21).

Por meio de pesquisa bibliogréfica e documental sobre o tema e entrevistas realizadas
com julgadores ou assessores em varas da familia da comarca de Belo Horizonte, Vilela (2024)
analisou os percentuais aplicados para o arbitramento de alimentos, em geral 30%, e verificou
gue uma pequena diferenca de percentual contraria a flexibilidade prevista na legislacéo, a qual
estabelece que o arbitramento deve ocorrer em conformidade com a necessidade do alimentado,

a capacidade do alimentante e a proporcionalidade entre os ganhos dos alimentantes.

Vilela (2024) também destaca que a baixa renda da maioria dos alimentantes pode
influenciar o julgador, que visa a preservar suas condi¢cdes minimas de manutencao. Porém, o
Judiciario desconsidera a incapacidade de autossustento dos(as) filhos(as) e, principalmente, o
menor tempo disponivel para o trabalho remunerado das mulheres, em raz&o de suas atividades
de cuidado®.

Desses resultados, a pesquisa conclui pela necessidade de tornar o cuidado centro do
debate e da acdo politica, destacando que a familia ainda é uma estrutura genderizada e injusta
para mulheres e criancas. Essa injustica, por vezes, amplia-se em razdo do divdrcio, pois, de
acordo com a pesquisa, a “Etica do Trabalho”, que ainda orienta as decisdes do Judiciario,
desconsidera o cuidado também como um trabalho desempenhado pelas mulheres, o que
dificulta a insercdo e o desempenho delas no mercado de trabalho. Desse modo, a desigual
distribuicdo do trabalho de cuidado e sua sobrecarga em relagdo as mulheres nao é levada em
consideracdo quando do arbitramento de alimentos. Por isso, a autora destaca a necessidade de
uma teoria da justica que aponte solugdes concretas para diminuir a desigualdade de género que

ainda permeia as relagdes familiares (Vilela, 2024).

21 Na analise e discussdo dos julgados (capitulo quatro da tese), retomaremos estes dois pontos: os esteredtipos de
género que influenciam as decisdes judiciais; as dificuldades de mulheres desempenharem atividades remuneradas,
guando estas ainda sdo as principais responsaveis pelo cuidado das criangas.
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A esse respeito, também merece destaque o texto de Carlos Eduardo Elias de Oliveira
intitulado “Economia do cuidado e direito de familias: alimentos, guarda, regime de bens,
curatela ¢ cuidados voluntarios”, publicado em 2024. Nesse artigo, o autor discute praticas e
entendimentos que podem ser observados pelo Direito das Familias para o reconhecimento e a

valorizagdo dos trabalhos de cuidado nas relagdes familiares.

Logo na introdugdo, encontra-se a critica sobre como o Direito das Familias “nem
sempre da o devido valor” a economia do cuidado e como essa lacuna agrava, ainda mais, a
situacdo das mulheres: as principais incumbidas de exercer o trabalho de cuidado (Oliveira,
2024, p. 6). Sob essa Gtica, 0 autor chama a aten¢do para a invisibilidade total ou parcial do
trabalho de cuidado ndo remunerado na pratica do Direito das Familias. Dessa discussdo,
Oliveira (2024) avanca na reflex@o sobre possiveis solu¢des para o reconhecimento juridico de

trabalho de cuidado nesse ramo do Direito, entre elas:

maior igualdade na definicdo das regras de guarda de filho menor de idade; o
pagamento de pensdo compensatéria, em prol de quem assume os trabalhos de
cuidado devidos ao outro genitor; o maior rigor no cumprimento dos deveres
parentais no regime de guarda; a reformulacéo da ideia de alimentos transitorios ao
ex-consorte; o emprego da figura dos alimentos compensatérios, em atencdo aos
trabalhos de cuidado desempenhados no curso do casamento, as custas de um apagao
profissional, independentemente de o ex-cénjuge ter ficado com patriménio suficiente
em razdo da partilha; e a maior razoabilidade no arbitramento do pro labore ao curador
e a fixacdo de prestacdo compensatoria a quem prestou trabalhos de cuidado a pessoa
vulneravel antes do falecimento desta.

Em razdo da relevancia das solugdes apresentadas, (que mais se aproximam das
reflexes propostas nesta tese, no sentido de apresentar institutos e estratégias do Direito das
Familias capazes de remunerar e melhor distribuir o trabalho de cuidado entre mulheres e
homens), deixaremos para discorrer sobre elas quando da analise e discussdo dos resultados da
pesquisa. Importa adiantar, entretanto, que Oliveira destaca a predominancia de uma cultura
que ainda atribui os deveres de cuidado, sobremaneira, as mulheres, o que reforga, por sua vez,
a necessidade de se refletir, em didlogo com a Economia do Cuidado, possiveis ajustes no
Direito das Familias. O autor destaca, ainda, que essas solucdes ja “estdo escoradas
indiretamente no ordenamento juridico”, merecendo apenas o acolhimento textual pelo
legislador (Oliveira, 2024, p. 23).

Do mesmo modo, discutiremos, ao longo da tese, o artigo escrito por Roberta
Tupinamba, “O cuidado como principio juridico nas relagdes familiares”, publicado na obra “O
Cuidado como valor juridico” (2008), coordenada por Tania da Silva Pereira ¢ Guilherme de

Oliveira. Nesse artigo, em dialogo com Leonardo Boff (2014) e Axel Honneth (2003), a autora



48

discute o cuidado como dimensao essencial do humano e como “desejo social que advém de
uma realidade em que cada vez mais se percebe a dinamizacdo e a complexidade das relagdes

humanas e, em especial, familiares” (Tupinamba, 2008, p. 364).

Tupinambéa demarca as mudancas experienciadas nas relacdes familiares no decurso do
tempo e destaca a importancia da Constituicdo Federal de 1988, bem como de outras normativas
— Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso e a ratificagdo da Convencéo
Internacional sobre os Direitos da Crianca, por meio do Decreto n.° 99.710 de 1990 — para a
emergéncia do cuidado como valor juridico e para a possibilidade de torna-lo um principio,

como defendido e explorado nos préximos capitulos da tese.

Outra obra que orienta a andlise e discussdo dos resultados da pesquisa é a intitulada
“Direito das Familias com perspectiva de género: aplicagdo do Protocolo de Julgamento do
Conselho Nacional de Justica” (CNJ) (2024), de Eduardo Augusto Salomao Cambi. A obra tem
por objetivo analisar como a sociedade brasileira é historicamente desigual, hierarquica,
autoritaria e violenta; contexto que pode contribuir para entender “a importancia da familia e
as razdes que levaram a Constituicdo Federal de 1988 a conferi-la especial protecdo juridica
pelo Estado” (Cambi, 2024, p. 2).

Dessa discussdo, o autor examina determinadas perspectivas filosoficas que justificam
a construcdo de teorias criticas sobre justica social e que permitem assimilar a existéncia,
validade e efetividade do Protocolo do CNJ, normativa importante para a constru¢do de uma
jurisprudéncia com olhar para a prote¢do dos direitos humanos das mulheres também nas

relacBes familiares.

Entre as contribui¢cGes da obra esta a discussdo sobre a importancia de se pensar o
Direito sob a perspectiva de género, a partir da analise do Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género, do Conselho Nacional de Justic¢a, o que abordaremos no quarto capitulo
da tese. Além disso, a obra avanca no debate juridico do Direito das Familias, ao abordar o
direito ao cuidado como parte dos direitos humanos — entendido como imprescindivel para a
existéncia humana. Os autores vdo ainda ao encontro desta tese, ao argumentarem sobre a
necessidade de reconhecimento do valor do trabalho de cuidado e, de modo amplo, da sua
corresponsabilidade entre familia, sociedade e Estado. Tal reconhecimento representa uma
forma de superacéo da diviséo sexual do trabalho e de construcéo de relag6es familiares mais

justas e igualitarias (Dias, 2024).
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2 O CUIDADO: POR UMA ABORDAGEM EPISTEMOLOGICA FEMINISTA
INTERSECCIONAL

2.1 Ponto de partida: as epistemologias feministas e a interseccionalidade

Sandra Harding (1993, p. 9) destaca que o esforco inicial das teorias feministas consistiu
em ampliar e reinterpretar as categorias oriundas de diversas tradi¢Ges tedricas, com o objetivo
de tornar analiticamente visiveis as realidades de mulheres. No entanto, esse movimento inicial
revelou que tais experiéncias ndo poderiam ser simplesmente “acrescentadas aos discursos
teoricos sem distorcé-los ou alterd-los”. Isso porque os modelos teoricos tradicionais ndo foram
construidos com base nas experiéncias das mulheres — nem mesmo dos homens em geral —, mas
sim, a partir da vivéncia de um sujeito especifico: homem branco, heterossexual e ocidental
(Harding, 1993). Dessa forma, as tedricas feministas compreenderam ser necessario ndo apenas
adaptar as teorias, mas revisar, criticamente, os proprios fundamentos epistemolégicos sobre 0s

quais essas teorias tradicionais se erigiram.

Se em um primeiro momento as feministas recorreram a campos como 0 marxismo, a
teoria critica, a psicanalise e ao estruturalismo, para refletir sobre as relacdes de género,
reinterpretando conceitos e tensionando seus limites, logo se revelou a insuficiéncia dessas
abordagens, diante da complexidade das experiéncias das mulheres. A impossibilidade de se
pensar um sujeito feminino universal — branco, burgués, heterossexual e ocidental — demonstrou
a urgéncia de se reconhecer a pluralidade de vivéncias femininas. Nesse processo, foi
“desafiado o binario feminino-masculino”, com as caracteristicas e os valores associados a cada

um deles (Biroli, 2018, p. 9).

Os feminismos desempenharam, assim, papel central, ao denunciar a inexisténcia de
sujeitos genéricos e abstratos e ao afirmar que todos os sujeitos estdo situados social e
historicamente, sendo classificados em relacbes de género que operam de maneira

interseccional com outros sistemas de poder (Harding, 1993).

A critica feminista ao conhecimento cientifico ndo se restringiu a insercao de mulheres
no campo do saber; dirigiu-se a prépria estrutura epistémica do pensamento ocidental. Harding
(1993, p. 12) afirma que as categorias centrais desse pensamento necessitaram de revisao, pois
a ciéncia, tal como historicamente concebida, tem sido “mal conduzida”, distorcida por uma

perspectiva masculina que define os problemas, os metodos e os conceitos, com base em uma
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visdo parcial do mundo, invisibilizando outras formas de conhecimento; especialmente aquelas
produzidas a partir das experiéncias de mulheres. O desafio posto pelos feminismos é repensar

0s préprios critérios do que se entende por ciéncia, objetividade e verdade.

As distintas vertentes feministas elaboraram teorias, conceitos e métodos para investigar
as assimetrias de poder existentes entre mulheres e homens na vida social e cultural
contemporanea. A anéalise das relacbes de género tem representado intensas transformagdes na
producdo do conhecimento tanto quanto nas experiéncias cotidianas dos sujeitos. Em conjunto,
trata-se de reconfiguracdes que abrangem o conhecimento, a vivéncia percebida como pessoal

aos padrdes de participacdo de mulheres na vida publica (Biroli, 2018).

Para Adriana Piscitelli (2008), um dos principais aportes dos feminismos foi o0 desmonte
do processo de naturalizacdo que transforma diferencas sociais e culturais em desigualdades
legitimadas como naturais ou bioldgicas. A autora chama a aten¢édo para o duplo mecanismo de
naturalizacdo: primeiro, as diferencas sdo entendidas como inatas; em seguida, as desigualdades
sdo tomadas como ‘“desdobramentos inescapaveis dessas diferencas”. Diante disso, as
feministas construiram novas categorias analiticas, que buscam romper essa l6gica, mostrando
gue o0 que se apresenta como natural é, na verdade, resultado de processos sociais e historicos
de hierarquizacdo (Piscitelli, 2008, p. 119).

O conceito de género, mobilizado, centralmente, por diferentes vertentes feministas,
cumpre papel crucial nesse processo de desconstrucdo. Como destaca Bandeira (2014), tal
conceito revela o carater relacional, histdrico e social das distinges entre homens e mulheres;
bem como das noc¢des de masculinidade e feminilidade. Trata-se de uma ferramenta analitica
que permite compreender que as desigualdades de género ndo decorrem de diferencas

bioldgicas, mas de relacdes sociais de poder, que subalternizam as mulheres.

A discusséo sobre a desigual distribuicdo de poder, no &mbito das familias, também tem
sido objeto de analise nos estudos de género e feministas. Nesses estudos, as relacbes familiares
tém sido discutidas como locus da desigualdade de género (Itaborai, 2015). A esse respeito,
Scott Coltrane e Michele Adams (2008) asseveram que as relacfes de género e a vida familiar
estdo intrinsecamente ligadas, ndo sendo possivel entender uma sem compreender a outra.

Além disso, de acordo com as autoras, é preciso destacar a perspectiva contextual do

22

tema das familias, porque assim como a categoria social sexo-género, “familia®” também

22 Familias sdo realidades dificeis de ser enquadradas em qualquer defini¢do univoca (Itaborai, 2015, p. 65). De
acordo com Gittins (1993, p. 155, tradu¢@o nossa), familia pode ser entendida como uma “ideologia que influencia
e informa as maneiras pelas quais as pessoas interagem e coexistem umas com as outras”. Em muito se aproxima
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implica multiplos arranjos e significados, ainda que seja possivel identificar padrdes
estruturados pelas interagdes sociais e culturais. Nessa perspectiva, € importante tanto olhar
para as familias, a partir da perspectiva de género, como mulheres e homens experienciam a
vida familiar; como também analisar sexo-género a partir das familias: “as familias também sao

lentes pelas quais se pode analisar as relacdes de género” (Itaborai, 2015, p. 64).

O resultado dessas diferentes andlises, género (ou a chamada “perspectiva de género”)
se consolida como um instrumental tedrico-politico que busca investigar os efeitos das
assimetrias de poder entre mulheres e homens e, ao mesmo tempo, propor estratégias de
enfrentamento dessas desigualdades (Severi, 2016). Essa perspectiva ndo é estatica: foi (e
continua sendo) reformulada, ao longo da histéria dos feminismos; impulsionada por disputas

teoricas e lutas politicas.

Nos anos 1980, intensificou-se o questionamento interno aos feminismos hegemaonicos
— especialmente aos produzidos em contextos eurocentrados — por parte de mulheres negras,
indigenas, pobres, léshicas, do Sul global, que problematizaram a dicotomia homem/mulher e
apontaram a centralidade de outros sistemas de opressdo, como, por exemplo, raca, classe,

nacionalidade e religido (Severi, 2016).

Essas vozes desestabilizaram a ideia de um sujeito feminino homogéneo e denunciam,
ainda, que o conceito de género, embora Util para desnaturalizar a diferenca sexual, ndo é
suficiente, por si so, para apreender os multiplos e sobrepostos sistemas de dominacdo que
incidem sobre as mulheres. Nesse contexto, ganhou forca o conceito de interseccionalidade
como um instrumento analitico e politico capaz de dar conta da complexidade das formas de

subalternizagdo que mulheres enfrentam (Severi, 2016).

Patricia Hill Collins e Sirma Bilge (2020) destacam a importancia tedrica e politica da

interseccionalidade no século XX%. Amplamente adotada por intelectuais, militantes e

da ideologia da familia — como modelo hegeménico de uma determinada época, sociedade ou normas — com 0s
arranjos familiares reais, estes sempre plurais, complexos e em constante mudanga (ltaborai, 2015, p. 65). Os
estudos feministas contribuiram para o reconhecimento das multiplas formas da vida familiar, questionando a
ideologia da familia monolitica e a “crenga de qualquer arranjo especifico como natural ou funcional” (Itaborai,
2015, p. 67).

23 A andlise interseccional tem, enquanto ferramenta politica, uma trajetéria ainda mais antiga. Patricia Hill Collins
(2017) assinala que, pelo menos desde os meados do século XIX, mulheres negras tém construido projetos
interseccionais, ndo assim nomeados, mas dessa forma percebidos no ativismo de sufragistas e abolicionistas
negras como Maria W. Stewart e Sojourner Truth. Ainda de acordo com a autora, a interseccionalidade passou a
ter maior relevancia teérica e politica durante um periodo de intensas mudangas sociais. Lutas anticoloniais nos
territorios africanos e asiaticos, assim como na América Latina; a emergéncia de um movimento global de
mulheres; os movimentos pelos direitos civis nos EUA; o fim do apartheid na Africa do Sul “sinalizaram o fim de
formas de dominagdo de longa data” (Cf. Collins, 2022, p. 13). Mesmo assim, as desigualdades sociais que essas
formas de dominacdo geraram ndo desapareceram. O que mudou, entdo, com a interseccionalidade foi a
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profissionais, em distintos lugares, essa categoria tem sido mobilizada por diferentes campos

disciplinares, como estudos feministas, estudos raciais, na sociologia, na historia, etc.

Apesar das divergéncias em relacdo ao significado, é possivel compreender, de acordo

com as autoras, a interseccionalidade do seguinte modo:

A interseccionalidade investiga como as relag@es interseccionais de poder influenciam
as relagdes sociais marcadas pela diversidade, bem como as experiéncias individuais
na vida cotidiana. Como ferramenta analitica, a interseccionalidade considera que as
categorias de raca, classe, género, orientacdo sexual, nacionalidade, capacidade, etnia
e faixa etaria — entre outras — séo inter-relacionadas e moldam-se mutuamente. A
interseccionalidade é uma forma de entender e explicar a complexidade do mundo,
das pessoas e das experiéncias humanas (Collins; Bilge, 2020, p. 17).

Essa definigdo descreve o consenso sobre como, em dada sociedade e determinado
periodo, as relacdes de poder que envolvem as categorias sociais ndo se manifestam em

separado ou de maneira excludente.

Sobre a emergéncia da interseccionalidade, Collins e Bilge (2020) explicam que, nas
décadas de 1960 e 1970, ativistas negras estadunidenses enfrentaram dilemas relativos a
trabalho, educacédo, emprego e acesso a salde, que nao eram, adequadamente, abordados nos
movimentos sociais antirracistas, no feminismo ou na luta sindical?*. Cada um desses
movimentos sociais privilegiou apenas uma categoria de anélise e agdo — como racga, género e
classe —, em detrimento de outras. Isso, por sua vez, significou ndo abordar as experiéncias
especificas de mulheres negras. Desse modo, as questbes especificas relativas a elas
permaneciam relegadas no interior desses movimentos, que eram incapazes de abordar, por
meio de uma Unica categoria social, todas as violéncias e discriminagdes que elas enfrentavam.
Naquele contexto, as mulheres negras utilizaram “a interseccionalidade como ferramenta

analitica em resposta a esses desafios” (Collins; Bilge, 2020, p. 19).

Termo cunhado por Kimberlé Crenshaw (2004), interseccionalidade pode ser, desse
modo, entendida como uma forma de critica, tanto ao feminismo hegemdnico, centrado nas

experiéncias de mulheres brancas, quanto as abordagens antirracistas, que se centravam na

emergéncia de um novo olhar para as desigualdades sociais e para as possibilidades de mudanca social. Ou seja, 0
que mudou foi enxergar essas desigualdades de forma conectadas.

24 Destaque-se que a interseccionalidade como ferramenta analitica ndo esta restrita as teorias e lutas politicas de
mulheres negras do Norte global. Collins e Bilge (2020) ponderam que, no Sul global, a interseccionalidade
também foi utilizada como ferramenta de analise; mesmo sem receber tal denominacdo. No contexto brasileiro,
por exemplo, pensadoras como Lélia Gonzalez, nos anos 1970 e 1980, também realizavam uma analise
interseccional, articulando género, classe e raca, para discutir as experiéncias de mulheres negras na sociedade
brasileira.
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vivéncia de homens negros. A jurista argumenta que essas abordagens ignoravam as vivéncias

especificas de mulheres negras, situadas na intersec¢ao entre o racismo e 0 sexismo.

Nessa perspectiva, um dos pilares das analises interseccionais é a denuncia da
invisibilidade de certos sujeitos nas analises teoricas e politicas e a possibilidade de construcéo

de conhecimentos, desde as margens® (hooks, 2015). De acordo com Winnie Bueno:

o esforco de participacdo e integracdo nos diversos projetos de justica social € uma
caracteristica historica da praxis interseccional de mulheres negras. Historicamente
essas mulheres tém se disposto a integrar projetos coletivos onde suas vozes nem
sempre foram ouvidas. Essa disposicdo em compartilhar diversas experiéncias e
articular novos olhares sobre os sistemas de dominacao e os variados dominios do
poder, informa a praxis e producdo intelectual interseccional que emerge da
capacidade politico-critica e criativa de mulheres negras (Bueno, 2020, p. 283).

Para mulheres negras, nomear as préprias vivéncias é um exercicio de poder,
frequentemente refutado a elas. Assim, quando buscam a autodefinicdo (Collins, 2009),
quebram um ciclo de invisibilidade. Isso se manifesta, por exemplo, ao descreverem as

violéncias e discriminac6es que enfrentam (Bueno, 2020).

Por meio da metéfora da discriminacdo como um trafego de veiculos, Crenshaw (2004)
compara a condicdo de mulheres negras a uma encruzilhada de duas vias — a da raca e a do
género. Assim como em uma encruzilhada o trafego pode vir de multiplas direces, as opressées
também podem colidir e se combinar de maneiras que produzem formas Unicas de

subordinacdo.

A interseccionalidade prop@e, portanto, um modelo analitico que reconhece que 0s
diferentes eixos de poder ndo séo isolados, mas se entrelagam e moldam as oportunidades, as
identidades sociais e as experiéncias dos sujeitos (Crenshaw, 2004). Patricia Hill Collins (2022)
reforga que a interseccionalidade é uma lente analitica que potencializa a compreenséo e a
transformacdo das engrenagens que produzem as desigualdades sociais. Ou seja, a

interseccionalidade é tanto uma teoria quanto uma pratica politica de justica social.

Na mesma direcdo, Crenshaw (2004) compreende a interseccionalidade como um
instrumento para entender as desigualdades sociais, tendo duas acepgdes: estrutural, que reflete

a posicdo das mulheres na interacdo de eixos de poder como raga e Sexo-género e as

25 Winnie Bueno (2020, p. 279), em didlogo com bell hooks, discute como mulheres negras historicamente
influenciaram mudangas na agenda politica feminista da “margem ao centro”. Segundo a autora, no pensamento
feminista negro estadunidense a metafora margem-centro ocupou relevante destaque na producéo intelectual de
mulheres negras, antes do uso da nogéo de interseccionalidade. Essa metafora denota o inicio de debates a respeito
do ponto de vista de mulheres negras na construgdo do conhecimento presente nas perspectivas interseccionais
(Bueno, 2020).
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consequéncias das experiéncias de violéncias que essas mulheres cotidianamente enfrentam; e
politica, que expde, por sua vez, a invisibilidade das desigualdades e discriminac@es sofridas

por mulheres negras no interior das politicas feministas e antirracistas.

A interseccionalidade opera, portanto, tanto como categoria analitica quanto como
politica, ao colocar em evidéncia a necessidade de movimentos sociais e de politicas publicas
terem uma perspectiva mais ampla e relacional, no enfrentamento dos processos de

subalternizacdo, que atingem, sobretudo, mulheres pobres e negras (Crenshaw, 2004).

Essa perspectiva torna-se importante na presente pesquisa, pois, como discutiremos nas
proximas secoes, o trabalho de cuidado, se mal distribuido entre mulheres e homens, tampouco
se organiza da mesma forma entre as mulheres. Por isso, é importante acionar a reflexdo sobre

o trabalho de cuidado na articulacdo com as categorias género, classe e raca.

2.2 Sentidos de Cuidado: multidimensionalidade do termo

O cuidado pode ser definido de varias maneiras, pois envolve diferentes atividades,
ambientes e motivacdes. Devido a essa complexidade, a literatura ndo oferece definigcdo unica
e consensual para o termo. Trata-se de um conceito multidisciplinar que permeia diversas areas

do conhecimento e, por isso, apresenta desafios em sua abordagem (Fontoura, 2023).

Leonardo Boff?® (2008, p. 102) traz a dimensdo conceitual da filosofia do cuidado,

’

palavra que deriva do latim “cura”, que diz respeito “a atitude de cuidado, de desvelo ou

% Boff (2008) entende ser preciso pensar a ética por dois prismas: a do “pai” e “patriarca” ou do “masculino”, que
ocupa o lugar do espaco publico e detém o poder. O masculino se expressa por principios imperativos, normas e
culmina com o tema da justica e usa como instrumento de construgdo a razdo; € a da “mae”, “matriarca” ou do
“feminino”, historicamente silenciada e que se expressa pela receptividade, pela relagdo e que culmina com o tema
do cuidado, sendo o instrumento de sua construgdo o afeto. Importa observar que, em sua filosofia, os temas do
cuidado e da justica ndo derivam exclusivamente e de modo binario do “homem” e da “mulher”, pois ambos —
feminino e masculino — compdem o ser humano. O filésofo entende o cuidado, constitutivo do humano, em duas
dimensdes, imbricadas entre si: a ontoldgica e a afetivo-antropoldgica. A dimensdo ontoldgica diz respeito a
prépria compreensao de humano. O ser humano é um ser consciente e livre, que esta no mundo com os outros. O
estar-no-mundo implica situar-se numa rede de rela¢cBes que garante sua existéncia, por meio do trabalho. Toda
pessoa estda no mundo sob a forma de trabalho, mas com outras pessoas, ou seja, também “constitui parte do
humano a sociabilidade ou o conjunto de relagdes interpessoais e sociais por meio das quais 0 humano organiza o
seu estar-com-os outros”. Nessa dimensdo, o que predomina ¢ a l6gica das relacdes e € onde emerge o cuidado.
Toda pessoa necessita, portanto, de cuidado, para viver e sobreviver (Boff, 2008, p. 6-7). Importa observar, ainda
de acordo com Boff (2008), que o cuidado ndo se opde ao trabalho; apenas “confere-lhe uma modalidade
diferente”. Ja na dimensdo afetivo-antropolégica, o cuidado é uma atitude de desvelo, solicitude e afeto. Trata-se
de um gesto voltado ao outro. Desse modo, o cuidado pode estabelecer uma relagdo reciproca entre pessoas. Por
isso, neste trabalho argumentamos sobre a necessidade de se equilibrarem socialmente as relagGes e as dindmicas
entre aquelas que cuidam (principalmente mulheres) e aqueles(as) que recebem o cuidado.
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preocupacao pela pessoa amada ou por um objeto de estimacdo”. Essa dimensdo evidencia o
cuidado como uma atitude (de ocupacéo, preocupacao, de responsabilidade) (Boff, 2008) e o
trabalho emocional, relacional e afetuoso que pode estar na atividade de cuidar de alguém ou
de algo (Bitardes, 2022).

O cuidado também se relaciona ao care — 0 termo em inglés demarca o contexto em que
o termo, primeiramente, ganhou espago como objeto de estudos, ou seja, nos paises de lingua
inglesa (Ipea, 2016). Ha o termo carework e o préprio care, que no inglés se diferenciam pelo
primeiro ser remunerado, diferente do segundo, realizado no ambito doméstico e familiar e
entendido como aquele realizado por amor, ajuda, obrigacdo. O carework representa a
profissionalizagdo do care em trabalhos domésticos de cuidado (Bitardes, 2022).

O conceito care compartilha com outros — como trabalho e género — a caracteristica de
ser multidimensional e transversal. Nadya Guimaraes e Helena Hirata (2014) destacam que o
termo care conota um amplo campo de acOes e atitudes abarcadas por conceitos equivalentes
ou semelhantes, na maioria de outras linguas. Ha, também, um sentido derivado de cuidado,
que deve ser relacionado ao dominio da assisténcia e previdéncia social. Cuidado significaria
“o conjunto de medidas publicas necessarias para o bem-estar da populagdo” de um Estado

(Guimaraes; Hirata; Sugita, 2011, p. 154).

Assim, cuidado ou care é um termo polissémico, com distintos sentidos e dimensoes.
Por isso, a dificuldade de se tracar um Unico significado ou natureza nos diferentes contextos
sociais. “Cuidar das criangas”, “cuidar da casa”, “preocupar-se Com 0 outro, estar atento as suas
necessidades”; todos esses diferentes significados, relacionados tanto a atitude, a acdo ou a
disposicao moral, estdo presentes nos sentidos de cuidado (Guimarées; Hirata, Sugita, 2011, p.
29).

No Brasil e nos paises de lingua espanhola, a palavra “cuidado” refere-se, usualmente,
a atitude, sendo o verbo “cuidar” utilizado para nomear a agdo, o que traduz melhor a palavra
care. Do mesmo modo, as nogdes de “cuidar” ou de “tomar conta” tém varios sentidos, sendo
expressdes de uso cotidiano e que designam uma gama de acOes e significados difusos
(Guimarées; Hirata, Sugita, 2011). Como explicam Nadya Guimaraes, Helena Hirata e Kurumi
Sugita (2011, p. 155), essas nog¢des de “cuidar” definem, particularmente no Brasil, um
“espectro de acdes plenas de significados nativos, longa e amplamente difundidas, muito

embora difusas no seu significado pratico”.
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A multidimensionalidade do termo justifica a relevancia de se analisar como distintas
modalidades do care se constroem em diferentes contextos sociais. Como nos ensinam Nadya
Guimaraes, Helena Hirata e Kurumi Sugita (2011, p. 155), ndo devemos buscar uma “traducao
exata” do termo, como se fosse possivel reduzir os diferentes sentidos de cuidado a um
denominador comum. Compreender as especificidades no processo de construcdo das
modalidades do care implica observar de que modo o mercado e as politicas publicas
influenciaram nesse processo; bem como os diferentes servicos e profissionais que se

constituiram no seu curso (Guimaraes; Hirata; Sugita, 2011).

No contexto brasileiro, a construcédo social e institucional do care é mais recente do que
a emergéncia do termo cuidado. O termo “cuidador” surgiu quando da introdu¢do da nova
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes, em 2002, dando lugar, também, ao conjunto dessa
atividade ocupacional nas estatisticas da Relacdo Brasileira de Informacdes Sociais (Rais)?’,

que trata dos empregos formalmente registrados.

Frise-se que, a despeito desse movimento convergente em direcdo a institucionalizacéo
e reconhecimento das profissdes, o care ndo se restringe ao campo da ocupacao nas diferentes
dimens@es: profissionalizacdo, formacdo, qualificacio e competéncia, remuneracdo e
organizacao e processo de trabalho. Isso porque o cuidado também € realizado na esfera
privada, doméstica e familiar (Guimardes; Hirata; Sugita, 2011).

O cuidado nos remete, ainda, a questdes de género, na medida em que essa atividade
estd profundamente naturalizada, “como se fosse inerente a posigdo e a disposi¢do feminina”
(Guimaraes; Hirata; Sugita, 2011, p. 156). Entretanto, a medida que o cuidado se manifesta
como ocupacdo ou profissdo exercida em troca de uma remuneracao, as politicas publicas em
torno dele acabam por questionar a prépria natureza do trabalho ndo remunerado realizado no
ambito privado das familias. Assim, a emergéncia do care como profissdo, a depender do
contexto social, da configuracdo do mercado, das politicas publicas relacionadas ao cuidado e
da pressdo do mercado, implica a discusséo e o reconhecimento e valorizagdo do trabalho de

cuidado na familia como “trabalho” (Guimardes; Hirata; Sugito, 2011).

Importa observar que, em razdo de uma reducdo natural da mobilidade e, em alguns

casos, da fragilidade da satde que nos acomete (Bitardes, 2022), o entendimento mais comum

27 A Rais, instituida pelo Decreto n° 76.900, de 2 de dezembro de 1975, é um registro administrativo compulsério,
que deve ser preenchido por toda empresa brasileira, para indicar ao Ministério do Trabalho e do Emprego o
contingente de trabalhadores que mantinha em 31 de dezembro de cada ano, descrevendo tanto o perfil quanto o
tipo de contrato de cada um desses empregados. Disponivel em: <https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-
br/assuntos/estatisticas-trabalho/o-pdet/o-que-e-rais>.Acesso em: 04 abr. 2025.


https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/estatisticas-trabalho/o-pdet/o-que-e-rais
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/estatisticas-trabalho/o-pdet/o-que-e-rais
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do cuidado esta associado as atividades de atencdo a crianca, aos idosos e as pessoas com
deficiéncia. Porém, a “multidimensionalidade do termo amplia esse escopo, colocando em
questdo, inclusive, a percepcao do que € “dependéncia” para os sujeitos, dado que identificar
grupos como dependentes é ignorar que todos demandam cuidados, em diferentes niveis, em

cada etapa da vida (Carrasco; Borderias; Torns, 2011, p. 53).

Cuidado pode, também, ser utilizado para descrever “processos, relagdes e sentimentos
entre pessoas que cuidam umas das outras” (Hirata; Debert, 2016, p. 7). Além disso, o cuidado
ndo €, necessariamente, um “trabalho especifico em si mesmo”, mas pode ser realizado por
meio de diversas atividades (Carrasco, 2012, p. 253). Assim, pode implicar na realizacdo de
tarefas concretas, como lavar, limpar, comprar, atender pessoas, entre outras. Por vezes, esse
cuidado compreende ndo apenas aspectos fisicos, mas também, o suporte emocional ou afetivo.
De fato, o trabalho de cuidado necessita de praticas relacionais para ser realizado, mas essas

podem ser muito variadas, com distintos graus de afetividade (Carrasco, 2012).

Helena Hirata (2010, p. 48) assinala que definir, de maneira rigorosa, o cuidado implica
entendé-lo como “uma relagdo social que se da tendo como objeto outra pessoa”. Nao &,
necessariamente, um Unico trabalho, mas que pode ser realizado por meio de varias atividades.
Compreende, conforme Cristina Carrasco (2012), “relagdes, efeitos, suporte emocional”: todos
essenciais para o desenvolvimento humano. Sdo muitas as possibilidades de sistematizacao de
definigdes relacionadas ao cuidado: pode-se destacar o carater remunerado e ndo-remunerado,
ou a dependéncia ou autonomia da pessoa que o recebe; da diferenciacdo do trabalho produtivo
e reprodutivo, entre outras; e cada uma dessas perspectivas desvela aspectos distintos do
trabalho de cuidado (Ipea, 2016).

Entendemos, aqui, em dialogo com Natalia Fontoura (2023), o entrelagamento de trés

dimensGes do cuidado: dimensdo ética, dimensao do trabalho e dimenséo da politica.

Na primeira, o cuidado é visto, de forma ampla e normativa, como um elemento
essencial para a vida humana e para a construgéo de sociedades mais justas. A ideia é que o ato
de cuidar e de ser cuidado deve estar integrado ao espago publico, pois isso contribui para a
formagéo de cidaddos mais conscientes e democracias mais fortes. Acredita-se que cultivar e
garantir o cuidado é uma forma de as pessoas viverem melhor e fortalecerem as rela¢cbes mutuas
(Fontoura, 2023).

A dimensao do trabalho se concentra, de modo amplo, na responsabilidade historica e

global das mulheres pela execugdo do trabalho de cuidado. O foco estd em compreender as
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origens e as consequéncias dessa divisao desigual para as relacfes de género, destacando como
essa configuracdo perpetua as desigualdades entre mulheres e homens. J& a dimensdo da
politica privilegia a discussdo do papel fundamental do Estado no provimento do cuidado. O

debate se debruca sobre a relevancia das politicas publicas de cuidado (Fontoura, 2023).

As trés dimensfes se conectam, porém, nesta tese, € a dimensdo do cuidado como
trabalho que ganha especial énfase. Ou seja, o sentido de cuidado como trabalho, que considera
atividades referidas a reproducédo social e a0 bem-estar das pessoas e que, embora essenciais,
ndo precisam do contato direto entre elas e do vinculo emocional. Essa perspectiva da énfase
ao cuidado como trabalho, que é essencial para a manutencdo da vida; para toda a vida social
(ndo s6 para a reproducao da forca de trabalho) e privilegia “uma gama de atividades no escopo
dos cuidados, sobretudo daquelas atividades de cuidado que sdo socialmente mais

invisibilizadas e desvalorizadas?®” (Ipea, 2016, p. 15).

Permite, desse modo, compreender o valor e o papel social do cuidado, universal e
necessario ao desenvolvimento, aprendizado e a socializacdo de toda pessoa (Carrasco;

Borderias; Torns, 2011, p. 32) e indispensavel para que a economia funcione (Carrasco, 2012).

2.3 O cuidado como questdo: a emergéncia de um campo multidisciplinar

O cuidado, como todo conceito, €, também, “um conceito politico e em disputa dentro
e fora da esfera governamental” (Fontoura, 2023, p. 29). Por muitos anos, a palavra “cuidado”
esteve ligada, exclusivamente, a area da saude. Contudo, a partir da década de 1970, o
movimento feminista passou a usar o termo para descrever, de forma mais ampla, todo o
trabalho n&o remunerado realizado por mulheres, no ambiente doméstico (Fontoura, 2023). De
acordo com Nadya Guimardes e Helena Hirata (2014), nos paises anglo-saxdes, 0s estudos de
filosofia, sociologia e de psicologia foram os que tiveram contribui¢cbes mais importantes para

a constituicdo do campo de estudo sobre cuidado.

Nos Estados Unidos, a constituicdo do campo dos estudos do cuidado deu-se no inicio

dos anos 1980, j& em diadlogo com as problematicas feministas e assentado na elaboracéo

28 Essa perspectiva “estende as fronteiras do trabalho reprodutivo” para analisar, ainda, como o “contetido de
cuidado” de certas ocupagdes, majoritariamente desempenhadas por mulheres, acarreta desvalorizagdo € menor
remuneracdo. Nessa perspectiva, diferentes estudos mostram que, nas atividades de cuidado, como educacéo,
saude e servigo doméstico, permanece a ideia de que as mulheres sdo “naturalmente” propensas ao cuidado.
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simultanea acerca de uma epistemologia feminista. Destacou-se, naquele momento, o trabalho
da filésofa e psicologa Carol Gilligan, In a Different Voice, Psychological Theory and Women's
Development. Nessa obra, Gilligan chama a atencédo para a existéncia de uma maneira diferente
de resolver dilemas morais, com base em uma ética do care, fundada na experiéncia moral
singular e irredutivel, que se construia em torno do trabalho de cuidar, de modo concreto e
relacional. A ética do care estaria em oposi¢do, assim, & da justica, fundada em principios

racionais, abstratos e universais (Guimaraes; Hirata, 2014).

Nadya Guimardaes e Helena Hirata (2014, p. 33) também destacam a importancia da obra
Justice, Gender and the Family, da filésofa estadunidense Susan Moller Okin, que ampliou 0
debate sobre cuidado na teoria politica, ao “desvelar a natureza politica da familia e a relevancia

da justi¢a na vida pessoal e na produ¢do das desigualdades que afetam as mulheres”.

Em paralelo, a cientista politica Joan Tronto prop6s refletir a ética do cuidado como
trabalho, destacando sua desigual distribuicdo e forte desvalorizacéo e trazendo para o debate
tedrico as diferencas e as desigualdades de género, racga e classe, associadas a uma dimenséo

politica do cuidado (Guimaraes; Hirata, 2014).

Além disso, Tronto realizou importante avanco, ao mostrar as divisdes sociais no grupo
de mulheres, uma vez que as atividades de cuidado ndo sdo desempenhadas da mesma maneira
por todas elas; por deslocar “o dilema autonomia-dependéncia pelo principio da
vulnerabilidade: estamos todas e todos envolvidas(os) nas malhas do care e dele dependemos
para existir”, propondo, mais recentemente, o cuidado como valor democritico e parte

integrante da vida politica (Guimaraes; Hirata, 2014, p. 34).

Na Franca, o ponto de partida da reflexdo dos estudos sobre cuidado também foi o
trabalho domestico e de cuidado ndo pago realizado por mulheres, como o estudo Le Travail
Domestique de Santé, de Geneviéeve Cresson, resultado de uma pesquisa desenvolvida em 1987,
na qual a socidloga qualifica o trabalho doméstico ndo remunerado das mulheres como um

trabalho de cuidado.

Naquele momento, outras pesquisas pioneiras sobre o trabalho doméstico de mulheres
foram desenvolvidas no contexto francés. Entretanto, como escrevem Nadya Guimardes e
Helena Hirata (2014), apenas em meados dos anos 2000 emergiu a chamada escola francesa do
care, tendo como precursoras a filosofa Sandra Laugier, a psicologa Pascale Molinier e a

socidloga Patricia Paperman.
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Essas autoras, assim como Joan Tronto, abordaram a indissociabilidade entre politica,
ética e trabalho e o cuidado como uma atividade marcada pela desigualdade de género, raca e
de classe. Entre as reflexbes, estava a raiz da invisibilidade do trabalho de cuidado:
naturalizacdo das competéncias exercidas no trabalho de cuidado, natureza supostamente
feminina desse trabalho e o fato de que o trabalho emocional e a afetividade, muitas vezes
mobilizados na atividade de cuidado, ndo eram reconhecidos como dimensdes do que se

entendia como trabalho (Guimardes; Hirata, 2014).

No contexto da América Latina, a déecada de 2000 marca o inicio dos estudos sobre
cuidado, a partir da “crise do cuidado” ou “déficit de cuidado”, presente nos paises do Norte?®.
Naquele momento, estavam presentes dois desafios na agenda politica dos paises ricos: o
aumento da expectativa de vida da populag¢do, com graus maiores de dependéncia e ou niveis
de deficiéncia, elevando a demanda por cuidado e a escassez de mao-de-obra gratuita de

mulheres nas familias (Guimardes; Hirata, 2024, p. 36).

Essa crise no Norte Global tornou o care uma questdo social também na América Latina
e problematizou as fronteiras entre o privado e o politico (Guimardes; Hirata, 2024). De acordo
com Nadya Guimardes e Helena Hirata (2020), esse problema se tornou um tema-chave, tanto
no ambito da academia quanto nos debates travados e nos documentos produzidos por

organizacg0es internacionais.

O movimento migratorio de mulheres do Sul Global para suprir a crescente demanda
por cuidado nas familias do Norte Global gerou impactos significativos também nos paises de
origem. A drenagem de cuidado, ou care drain — termo cunhado pela sociologa feminista Arlie
Russell Hochschild (2002) — é um deles, que se manifesta na falta de cuidado para grupos que

dependem dessas mulheres que emigraram, como criancas, idosos e outros familiares.

Assim, o cuidado tornou-se um problema social (nos paises do Norte e latino-
americanos) e chamou a atencao para a multiplicidade dos sujeitos envolvidos em sua produgéo.
Esse debate suscitou o interesse por outro tema correlato: o da mundializacdo do trabalho de
cuidado. Isso porque na base da organizacgéo atual desse trabalho esta a migracdo de mulheres

29 De acordo com Helena Hirata (2022), uma das particularidades do trabalho de cuidado é que ele implica a
migrag&o internacional de trabalhadoras — cuidadoras domiciliares, babas, empregadas domésticas — da Asia, da
Africa, da América Latina e das Antilhas para os Estados unidos, Canada, Europa Ocidental e Japdo. A autora
apresenta dados da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) que informam que entre os 67 milhGes de
trabalhadores(as) domésticos(as) do mundo em 2013, 8,5 milhdes eram mulheres migrantes internacionais. A crise
do cuidado, provocada pela falta de méao de obra disponivel para esse trabalho, mal remunerado e socialmente
pouco reconhecido, torna indispensaveis os fluxos migratorios do Sul para o Norte.
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dos paises do Sul para os do Norte, como solugdo para a “crise do cuidado” (Guimaraes; Hirata,

2024, p. 37).

No contexto latino-americano, os estudos sobre o cuidado, produzidos a partir da
interface com os estudos feministas, também fomentaram a discussdo acerca do trabalho
domeéstico e do cuidado ndo remunerado, destacando sua centralidade para o bem-estar social.
Ao abordar as inter-relaces entre as migracGes internacionais de mulheres e as praticas de
cuidado (Guimardes; Hirata, 2024), esse campo de pesquisa avangou, significativamente, nas

reflexdes que estavam sendo desenvolvidas no contexto anglo-saxéo, desde a década de 1970.

Nadya Guimarées e Helena Hirata (2024) ressaltam a vitalidade criativa presente no
pensamento latino-americano sobre o tema, destacando que essa dindmica estd intimamente
ligada aos desafios especificos impostos pela realidade local a teorizacéo sobre o cuidado. De
acordo com as autoras, 0 debate internacional sobre 0 assunto se enriqueceu, tanto em termos
de diversidade tematica quanto de densidade tedrica, ao ser influenciado pelos avangos
analiticos oriundos do contexto latino-americano. Essa contribuicdo se deve, em grande parte,
a forma como as questdes locais e regionais tém exigido novas abordagens e perspectivas

tedricas. Nesse sentido, destaca-se:

se 0 cuidado é central para entendermos as sociedades contemporaneas, ao
ampliarmos o olhar incorporando outras realidades empiricas, estas, em suas
especificidades, interpelam o conhecimento reunido, obrigando-nos a desenvolver
novas ferramentas tedricas para dar conta da singularidade dos casos que agregamos
a observacdo. Mais ainda, a histéria intelectual que conforma as nossas agendas
tematicas é também indissociavel das realidades em que foram construidas
(Guimaraes; Hirata, 2024, p. 44).

Os contextos em que os estudos sdo produzidos funcionam como uma lente, por meio
da qual se interpretam e se mobilizam os avangos analiticos e os paradigmas interpretativos
produzidos. No caso da América Latina, um elemento inicial fundamental para a reflexdo sobre
0 cuidado foi a configuracao especifica de suas desigualdades socioeconémicas, que afetam,
diretamente, tanto a pratica do cuidado quanto a formulacdo da agenda de pesquisas sobre 0
tema. DiscussBes que foram centrais para a consolidagdo desse campo, como as relacionadas a
chamada “crise do cuidado”, dificilmente poderiam ser elaboradas nos mesmos termos em que

pensadoras europeias e norte-americanas as formularam (Guimardes; Hirata, 2024).

Desse modo, a ideia de uma ética do cuidado revela-se indissociavel dos contextos e dos
significados atribuidos ao ato de cuidar. No Brasil, o cuidado passou a ser uma categoria central

para marcar distingdes e hierarquias no campo do trabalho; especialmente quando se tornou
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eixo de disputa pelo reconhecimento da enfermagem como atividade profissional. As
enfermeiras, ao buscar afirmar sua legitimidade, diferenciavam-se dos médicos, o0 que
contribuiu para consolidar uma estratificacdo horizontal nas profissdes da satde. Essa divisdo
refletia a desigualdade de género ao associar a enfermagem ao “cuidar” — dimensao feminina —

¢ a medicina ao “curar”, reservada ao universo masculino (Guimaraes; Hirata, 2024).

O debate sobre o cuidado ganha novo félego, a partir dos anos 2000; sobretudo com a
emergéncia das cuidadoras domiciliares, que conquistaram visibilidade no mercado de trabalho
e no espacgo publico; mas, inicialmente, seguiram desprovidas de qualquer reconhecimento.
Como destacam Nadya Guimaraes e Helena Hirata (2024, p.109), essas trabalhadoras “estavam
ausentes até mesmo da nomenclatura oficial das ocupagdes existentes no mercado de trabalho™.
Nesse sentido, as autoras enfatizam que, no contexto brasileiro, € necessario considerar que,
embora o ato de cuidar seja uma pratica historicamente consolidada, sua configuracdo como
atividade profissional formal é um fendmeno recente na vida social do pais (Guimaraes; Hirata,
2024).

Além disso, a analise do cuidado como trabalho no Brasil requer entender que a
realidade do trabalho de cuidado se insere em uma pluralidade de formas do “cuidar”, que “tanto
podem nao ser reconhecidas como ‘trabalho’, como o caso das cuidadoras domiciliares, como
podem nao ser reconhecidas como ‘cuidado’, como o caso das trabalhadoras domésticas”

(Guimaraes; Hirata, 2024, p. 112).

Nesse contexto, no Brasil, a reflexdo sobre o cuidado como trabalho remunerado deve
considerar multiplas configurac@es. Para além das profissionais de saude, que por muito tempo
concentraram a atencdo da academia, as ‘“‘cuidadoras” convivem com as trabalhadoras
domeésticas: igualmente inseridas no espaco doméstico, mas ndo sdo reconhecidas como
cuidadoras. Isso evidencia que parte significativa do cuidado efetivamente realizado no ambito
doméstico ndo é compreendida nem valorizada como uma ocupacéo de cuidado (Guimarées;
Hirata, 2024).

O trabalho de cuidado ndo remunerado realizado no &mbito doméstico também tem sido
objeto de interesse no campo de estudos de género e feminista no Brasil. Assim como em outros
contextos, a producdo brasileira também tem dado destaque tanto para a invisibilizacdo
econdmica, social e simbolica do trabalho de cuidado quanto para as dinamicas e os efeitos de
sua desigual distribuicdo (Guimaraes; Hirata, 2024), como discutiremos nas proximas sec¢oes

deste capitulo.



63

2.3.1 Tornar o trabalho de cuidado visivel: contribui¢Bes das epistemologias feministas

A abordagem do cuidado como trabalho, assim como na filosofia e na sociologia,

também encontrou eco nos avangos que ocorreram, simultaneamente, na economia feminista®.

Na economia, as discussdes sobre trabalho ndo remunerado realizado no ambiente
doméstico também se iniciaram na década de 1970, em diferentes correntes, com destaque para
0s estudos marxistas e 0 pensamento feminista. Diferentes motivos podem justificar o porqué
de o trabalho doméstico se tornar uma preocupacédo tedrica naquele momento; entre eles, a
incorporacdo das mulheres de classe média ao mercado de trabalho e a mudanca de modelo
familiar, o que demandou pensar sobre o tempo das mulheres distribuido em novas atividades.
Além disso, houve uma mudanca na oferta de bens e servicos de mercado como substitutos na

producdo doméstica (Carrasco, 2006). Como explica Cristina Carrasco (2012, p. 254):

Isso teve duas consequéncias: por um lado, se existem substitutos de mercado para 0s
bens domésticos produzidos com trabalho assalariado, ndo ha motivo para néo
considerar trabalho a atividade realizada no lar e, por outro, as mulheres, ao realizarem
um trabalho assalariado, podem adquirir, no mercado, os bens que, antes, produziam
em casa.

Desse modo, uma nova realidade apresentou-se: as pessoas poderiam escolher entre
diferentes formas de satisfazer as necessidades familiares. A possibilidade de atender as
necessidades do ambiente familiar com o trabalho doméstico ou com o0s bens e servicos

advindos do mercado colaborou para que esse trabalho se tornasse visivel (Carrasco, 2012).

A discusséo inicial na tradicdo marxista girou em torno da natureza do trabalho
doméstico e da sua relagdo com a economia capitalista. O trabalho doméstico “responderia
apenas a uma necessidade do mercado, participando da reproducdo da forgca de trabalho”
(Carrasco, 2006, p. 42, traducdo nossa). A natureza desse trabalho seria, portanto, econémica e
mercantil. Esses estudos ndo abordavam as necessidades ou atividades de cuidados, mas, em

vez disso, identificavam o trabalho doméstico com tarefas executadas como cozinhar, limpar,

30 Assim como os feminismos, a Economia feminista ndo corresponde ao pensamento Gnico. Os pesquisadores
participam da discussdo e elaboracdo teorica, provenientes de varias escolas de Economia; bem como vérias
tradi¢des do feminismo. Dentro dessa ampla gama dos desenvolvimentos tedricos e empiricos, alguns autores
distinguem dois eixos bésicos de pensamento: o que tem sido nomeado de Economia de género e o que é conhecido
como Economia feminista. E embora isso ndo signifique, necessariamente, um conflito entre economistas de
ambas as tendéncias, podem ser criadas tensdes sobre formas, abordagens e objetivos da pesquisa (Picchio, 2005).
Dessas duas perspectivas, € a Economia feminista que se apresenta como um pensamento transformador, ao propor
um novo paradigma que coloca o trabalho de cuidado como aspecto determinante da reproducdo das condicdes
sociais e de vida da populagdo (Picchio, 1999).
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entre outras. O significativo naquele momento foi conceituar essas atividades domésticas como
trabalho, visto que exigia tempo e energia para poder ser realizado; fazia parte da divisdo do

trabalho e podiam ser realizados no mercado (Carrasco, 2006; 2012).

O estudo da pensadora feminista Silvia Federici (2017) merece especial destaque, pois
resgatou as analises de Karl Marx a respeito de género e trabalho na célebre obra “O Capital”!,
publicada em 1867. A autora mostrou que o tedrico analisou, criticamente, as relagdes entre
capitalismo e a exploracdo do trabalho operario de mulheres no contexto da industrializagéo,

sendo, portanto, importante referéncia para os estudos feministas.

O meétodo histdrico-materialista ajudou a mostrar que as hierarquias e identidades de
género sdo construcdes sociais. Além disso, as anélises sobre a acumulacdo capitalista e a
criacdo de valor foram ferramentas tedricas essenciais para que as tedricas feministas
repensassem as relacdes entre género, raca e classe e as formas especificas de exploracdo a que
mulheres estdo submetidas nas sociedades capitalistas. Porém, segundo a autora, Marx nédo
avancou em uma abordagem que levasse em consideracao a categoria social género. 1sso porque
ndo realizou uma abordagem analitica do trabalho desenvolvido pelas mulheres nas fabricas;

tampouco discutiu a divisdo sexual do trabalho como basilar do capitalismo (Federici, 2017).

A divisdo sexual do trabalho esta no centro da relacdo de poder que os homens exercem
sobre as mulheres e se define pelos principios da separacdo — que estabelece trabalhos de
homens e trabalhos de mulheres — e da hierarquizacdo — que atribui maior valor ao trabalho
realizado pelos homens (Kergoat, 2009). Como explicam Helena Hirata e Daniele Kergoat
(2008, p. 266), o conceito de divisdo sexual pode ser compreendido como “a forma da divisdo
do trabalho social que tem em sua base a atribui¢do prioritaria da esfera produtiva aos homens
e da esfera reprodutiva as mulheres” e, concomitantemente, a apropriagao pelos homens das
atividades de maior valor econdmico e social. Nos termos de Federici (2017, p. 89), nas

consideracOes de Marx faltou

uma analise da crise que a extingdo do trabalho doméstico nas comunidades
proletarias provocou a favor da expansdo das relagdes capitalistas, e o dilema que o
capital enfrentou — a época e atualmente — quanto ao lugar favoravel e ao uso do
trabalho das mulheres.

31 No volume 1, Marx discute género; porém, ndo em relacdo a subordinagio das mulheres nas familias burguesas,
e sim em relacdo as condicGes de trabalho no interior das fabricas inglesas no periodo da Revolucdo Industrial.
Esse volume cita relatérios dos inspetores de fabrica que, na década de 1840, o governo inglés empregava, para o
cumprimento do limite de horas de trabalho imposto a mulheres e criangas. Esses relatérios evidenciavam as
tendéncias da producdo capitalista em aumentar, cada vez mais, as horas de trabalho ao limite da resisténcia fisica
das mulheres e criancas e denunciavam, por exemplo, as mortes de mulheres por excesso de trabalho, falta de
alimento e ar e a exploracéo do trabalho infantil (Federici, 2017).
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O pensador ndo discutiu de que modo a reproducdo da forca de trabalho envolve o
trabalho ndo remunerado das mulheres. O trabalho domestico era naturalizado nas obras de
Marx e, de maneira ampla, no movimento socialista europeu, que “idealizava o trabalho
industrial como a forma normativa de producdo social” ¢ como potencial para nivelar as
desigualdades sociais. As tarefas domesticas ndo eram consideradas como um tipo de trabalho
historicamente determinado, resultado da separagdo entre producdo e reproducgéo, trabalho
remunerado ¢ ndo remunerado, como uma historia social especifica que “inexistiu em
sociedades pré-capitalistas ou sociedades nédo reguladas pela lei do valor de troca, (...) mas era

visto apenas “como uma forga natural e vocag@o feminina” (Federici, 2017, p. 99).

Ainda, nos escritos e na agao politica de Marx, a “emancipacao das mulheres tinha uma
importancia periférica” (Federici, 2017, p. 86), pois, a partir de uma perspectiva masculina,
género ndo foi considerado, na analise do desenvolvimento do capitalismo ou das desigualdades
experienciadas pelas mulheres no trabalho realizado, ou mesmo das estratégias politicas para
seu enfrentamento (Federici, 2017).

Ao contrario. Na perspectiva de Marx, ao incorporar mulheres e criangas a producao
social, o desenvolvimento capitalista representaria relagdes de género mais igualitarias, visto
que “liberavam as mulheres e criangas da dependéncia pessoal e da exploragao parental de seus
trabalhos (...) e Ihes permitiam participar, em igualdade de condi¢des com os homens, da
producdo social”®? (Federici, 2017, p. 90).

Essa perspectiva, que entendia a industria moderna como espaco de liberdade para as
mulheres, tanto do trabalho doméstico quanto do sistema patriarcal, trazia, implicitamente,
algumas ideias; entre elas, a de que “as mulheres nunca antes estiveram envolvidas na producgéo
social, ou seja, o trabalho reprodutivo ndo deveria ser considerado um trabalho socialmente
necessario” (Federici, 2017, p. 92). Desconsiderava, portanto, que, mesmo antes da Revolucao
Industrial as mulheres desempenharam diferentes trabalhos na agricultura, comércio, entre

outros, além do trabalho doméstico.

32 Segundo Federici (2017, p. 91), apesar de ndo estar explicito em suas reflexdes, era fundamental para a suposicdo
de Marx de que o deslocamento do ambiente doméstico para as industrias produziria uma sociedade “mais humana,
a ideia de que o trabalho industrial era mais do que um multiplicador do poder de producdo e um garantidor de
abundancia social”. Ou seja, o trabalho industrial criaria pessoas mais livres da dependéncia pessoal e uma
sociedade cooperativa e mais igualitaria; assim, as diferencas de género perderiam importancia no interior da classe
trabalhadora (Federici, 2017).
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Federici (2017) avanca na producdo tedrica marxista, ao mostrar os vinculos entre
género e capitalismo, com destaque para a dicotomia produtivo-reprodutivo, determinada,

historicamente, pelo capitalismo e sem a qual a acumulacéo do capital ndo poderia existir.

Vale dizer que desde o periodo em que se comecgou 0 debate sobre a invisibilidade do
trabalho doméstico e o seu papel na reprodugio da forga de trabalho, “percorreu-se um longo
caminho conceitual, até fazer emergir o trabalho de cuidados” (Carrasco, 2012, p. 252) como
atividade essencial para a economia. Nesse processo, 0 movimento de mulheres e as teorias
feministas tiveram centralidade, pois comecaram a debater os valores préprios do trabalho
doméstico como valores sociais fundamentais, que antes eram invisibilizados. Destacaram que
esse trabalho era distinto, tendo por objetivo o cuidado da vida e o bem-estar dos membros da
familia. A partir dessa perspectiva, reconheceu-se a existéncia de dois trabalhos, com
caracteristicas proprias e inter-relacionadas, que contribuem, com a mesma importancia, na

reproducédo da economia (Carrasco, 2012).

Cristina Carrasco (2012) explica que o termo “trabalho doméstico”, que remetia a uma
ideia de atividades tradicionais realizadas no ambito familiar, foi, sistematicamente, substituido
por diversos outros termos para nomeé-lo. Segundo a autora, o termo “trabalho de reproducéo”
(ou trabalho reprodutivo), utilizado para caracterizé-lo, era reflexo da utilizagdo do “esquema
producdo-reproducao” e buscava representar todas as atividades desenvolvidas no lar, distintas
daideia de “produtivo”, termo utilizado para nomear o trabalho realizado no &mbito do mercado
(Carrasco, 2012, p. 258). No entanto, o trabalho reprodutivo acabava acentuando a separacao
dos dois ambitos — privado e publico —, por demarcar que os trabalhos eram atividades distintas

e apartadas.

Tradicionalmente, a economia definiu seu objeto de estudo dentro de “fronteiras muito
estreitas e excludentes”, que consideram econdmico apenas o que tem uma dimensdo de
mercado (Carrasco, 2012, p. 251). Contudo, para as tedricas da economia feminista, considerar
que todos os processos fora da nocdo mercantil ficariam excluidos desse campo de estudo
estaria eliminando, assim, diferentes trabalhos que ndo sdo realizados no @mbito das relacdes
capitalistas de mercado, mas que sdo indispensaveis para que a vida e 0 mercado sobrevivam.

Como assinalam Moema Guedes e Marina Cordeiro (2020, p. 3),

a divisdo de espaco e tempo de trabalho e ndo-trabalho, ancorada na separacéo entre
publico e privado e na perspectiva simbdlica de atribuicdo ao espago da casa 0
sindnimo de “descanso”, ¢ uma das principais contribui¢des dos estudos de género a
sociologia do trabalho e a prépria configuracdo do conceito de trabalho. Neste
sentido, a critica feminista ao mesmo e sua concepc¢do centrada na dimensdo do
assalariamento imp8em uma desconstrucdo epistemoldgica necessaria, na medida em
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que se busca reintegrar o muitas vezes chamado “trabalho invisivel das mulheres”, a
dindmica da vida econémica social como um todo.

A busca por uma terminologia adequada ao trabalho de cuidado marcava a necessidade
de se delimitarem as atividades que o conceito compreendia. A dicotomia producéo-
reproducdo, como destacamos, nao permitia escapar da dimensdo mercantil. A necessidade de
romper com o referido esquema exigiu deslocar essa dicotomia, de modo a entender os
processos de producéo e trabalho, de modo amplo, como um Unico processo mais complexo,
“cujo objetivo € a satisfacdo das necessidades humanas e das condi¢des de vida” (Carrasco,

2012, p. 259).

Nesse contexto, a analise mais detida da natureza das atividades realizadas no ambito
familiar levou o campo tedrico feminista a abordar os aspectos subjetivos das necessidades e a
importancia do trabalho de cuidado desempenhado.

Por sua vez, o cuidado comegou a emergir como um aspecto central do trabalho
realizado nas familias. O trabalho de cuidado é entendido, entdo, como um conjunto de
necessidades que precisam ser satisfeitas, para a garantia do bem-estar e da qualidade de vida

de todas as pessoas.

A partir dai, os estudos passaram a chamar a aten¢do para a centralidade desse trabalho,
que deveria ser valorizado por si mesmo, por ser fundamental para pessoas, em todas as etapas
da vida (Carrasco, Borderias, 2011). Tornou-se necessario, assim, retomar a propria nocao de
trabalho.

Essa mudanca de paradigma significou entender o trabalho de cuidado como eixo
central da sociedade, o que teve por efeito recuperar a ideia de trabalho, porém ndo como algo
abstrato e distante das pessoas (como tradicionalmente se entende a no¢do de emprego), mas
“como algo que se define, precisamente, a partir da relagdo que implica” (Carrasco, 2012, p.

260).

A perspectiva feminista materialista desloca, assim, a propria definicdo de trabalho,
compreendendo-o como “produgdo do viver em sociedade”; atividade politica que transforma
a sociedade e a natureza e, no mesmo movimento, gera transformacdes naqueles que o
desenvolvem (Kergoat, 2016, p. 18). Nesses termos, a divisdo entre tempo e espaco de trabalho
e de ndo-trabalho, assim como a dicotomia correspondente, ddo lugar a uma perspectiva
analitica que considera as condigdes de trabalho e vida dos trabalhadores compreendidos para

além da figura masculina, urbana e industrial.
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Do mesmo modo, a sociologia, em didlogo com o campo dos estudos feministas,
precisou ampliar sua agenda, de modo a contemplar relagdes sociais que “ultrapassavam tanto
os muros das firmas, como as fronteiras do mercado de trabalho e das instituicdes de regulacéo
das relagdes laborais” (Hirata, 2024, p. 18). Além disso, ao assumir que as relagcdes de género
estruturavam ndo apenas o mercado de trabalho, sendo o “fio condutor que permitiria enlacar
publico e privado, familia e profissional, producdo e reproducio”, a sociologia avangou, ao
compreender a necessaria articulacdo entre divisdo social do trabalho e a divisdo sexual do
trabalho (Guimaraes; Hirata, 2024).

Cabe ressaltar, aqui, que, se ha um tipo de exploragdo especifica que se efetiva porque
o trabalho de cuidado é realizado pelas mulheres, isso ndo significa que esse trabalho seja
realizado nas mesmas condicdes por todas elas. Ao mesmo tempo, 0 acesso a0 mercado de
trabalho também se da de forma distinta, segundo raga e classe social das mulheres. Assim, “a
conexdo entre diviséo sexual do trabalho organiza as vidas das mulheres, mas o faz de maneiras

diferentes e as afeta de forma e em graus também desiguais” (Biroli, 2016, p. 732).

Como escreve Flavia Biroli (2018, p. 14), “a divisdo sexual do trabalho nao tem o
mesmo significado para todas as mulheres e ndo se organiza da mesma forma dentro ou fora
das casas”. Desse modo, essa divisdo ndo se organizou historicamente segundo um unico
padrdo. Os padrdes variavam quando se considerava a posi¢éo de diferentes mulheres e homens,
observando-se classe e raca®®, Assim, para a apreensdo das praticas e dos efeitos da desigual
distribuicdo do trabalho de cuidado, é preciso considerar, em uma perspectiva interseccional, a
dindmica inter-relacdo entre seus aspectos, no ambito familiar e publico; bem como as relacdes

imbricadas entre os diferentes eixos de poder.

2.3.2 Os impactos da desigual distribuicéo do trabalho de cuidado para as mulheres

A injusta distribuicdo social dos cuidados acentua a denominada “divisdo sexual do
trabalho” (Bitaraes, 2022, p. 80). Por isso, € preciso analisar o desequilibrio da distribuicdo do
trabalho de cuidado, em termos de género. Nele se encontra a origem da posicdo subordinada

das mulheres no mercado de trabalho. Isso porque o trabalho de cuidado, em especial o familiar

33 Flavia Biroli (2018) explica que, embora sejam os beneficiarios da exploragdo do trabalho doméstico realizado
pelas mulheres, os homens também nédo sdo um grupo homogéneo. Assim como a posicao das mulheres na divisdo
sexual do trabalho é desigual, homens também néo se beneficiam da mesma forma do eixo de poder sexo-género,
nem das vantagens que decorrem dessa divis&o.
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doméstico e ndo remunerado, representa um custo de tempo, energia, rendimento fisico,

emocional, econdmico, social e politico para aquelas(es) que o proveem (Esquivel, 2012).

Conforme o relatério de 2018, da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT),
intitulado “Care Works and Care Jobs for the Future of Decent Work”, 0 trabalho de cuidado
abrange atividades e rela¢fes voltadas para atender as necessidades fisicas, psicoldgicas e
emocionais de adultos e criangas; idosos e jovens, debilitados ou saudaveis. O estudo também
destaca que a maior parte desse trabalho de cuidado ndo remunerado ocorre, em quase todas as
sociedades, dentro de familias e, na maioria das vezes, é fornecido por mulheres e meninas
(OIT, 2018).

No mesmo sentido, levantamento realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE (2022) mostra que

entre as pessoas que estdo empregadas, 0s homens dedicam em média 11 horas por
semana aos afazeres domésticos e ou cuidados de pessoas, enquanto as mulheres
dedicam em média 18 horas por semana. Essa disparidade é ainda mais acentuada
entre individuos sem ocupacao. Nesse caso, homens dedicam, em média, apenas 13
horas por semana aos afazeres domésticos e ou cuidados de pessoas, engquanto
mulheres em média 24,5 horas semanais (Costal, 2024, n.p).

Além dessa diferenca do nimero de horas dedicadas ao trabalho do cuidado, como
escreve Jaqueline Costal (2024), mesmo quando os homens se envolvem nessas tarefas,
frequentemente sdo as mulheres que realizam o planejamento, antecipam possiveis problemas
e ponderam todos os detalhes e interacdes necessarias a execucao do trabalho de cuidado. Além
de ainda serem as principais executoras desse cuidado, as mulheres acabam participando, ainda
que de forma indireta, quando os homens o executam. Essa assimetria em relacdo ao vinculo
das mulheres com o trabalho doméstico impacta, negativamente, a capacidade feminina de
trabalho (Costal, 2024).

A sociedade capitalista, em que o mundo do trabalho foi pensado historicamente
considerando um trabalhador masculino, “disponivel em tempo integral para investir em seu
trabalho e carreira”, por ndo assumir a responsabilidade pelo trabalho de cuidado e realizar suas
atividades no espaco publico, permitiu o desenvolvimento da concepgdo dicotbmica entre
publico e privado, espacos ditos de trabalho e de nédo-trabalho (Guedes; Cordeiro, 2020, p. 2).
Essa dicotomia forjou uma ficgdo que ndo corresponde a realidade das trabalhadoras mulheres
(Guedes; Cordeiro, 2020), porque, no cotidiano das delas, a relagdo publico-privado torna-se
mais complexa e essa divisdo dos espagos de trabalho e “ndo-trabalho” ndo corresponde a

realidade. Como entende Cristina Carrasco (2012, p. 262):
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assumir o trabalho de cuidados e participar em outros ambitos sociais significaram
estar movendo-se em um continuo, em um ir e vir entre os diferentes espagos de
relagdes, (dupla presenca auséncia) entre o trabalho remunerado, o ndo remunerado,
0s servigos publicos, as relagGes familiares etc. Isso requereu estabelecer uma ampla
diversidade de redes de mulheres (méaes-filhas-avés; noras-sogras; amigas; vizinhas;
cunhadas; mées de escola, dentre outras), que possibilitaram sua participacdo nos
distintos espagos, a0 mesmo tempo que se realizavam as atividades de cuidados
necessarias para que a vida cotidiana continuasse.

Todas as redes de relacGes e de cuidados mantidas pelas mulheres permanecem
invisiveis, em um contexto social que ainda divide o publico e o privado em dois @mbitos
independentes. Tornar visivel essa falsa dicotomia entre publico e privado significou tornar
visivel, também, o trabalho desempenhado pelas mulheres e, ainda, pensar de modo critico
novos pactos sociais que concedam valor ao cuidado, mantido por essa experiéncia das “redes

invisiveis das mulheres” (Carrasco, 2012, p. 262).

Sobre os efeitos da desigual distribuicdo do trabalho de cuidado, importa, também,
apontar que a dificuldade em conciliar trabalho e cuidados faz com que as mulheres se
submetam a afazeres precérios ou pouco remunerados, uma vez que sdo, frequentemente,
impedidas de investir em estudos e em profissionalizacdo, em virtude das tarefas domésticas e
de cuidado. Contam, ainda, com dificuldades na selecdo de emprego, devido aos esteredtipos

de género.

Dessa forma, mulheres enfrentam o denominado “piso pegajoso” (CNJ, 2021), que
reproduz a sobre-representacdo das mulheres em trabalhos precarios, com baixos salarios e
perspectivas de mobilidade. A esse respeito, Regina Vieira (2018) destaca que a consolidacdo
da presenca de mulheres no mercado de trabalho nédo significou igualdade, uma vez que as
mulheres continuam ocupando lugares sociais subalternizados, atrelados a ideia do lugar

primordial feminino como o da manutencdo da casa e da familia.

A sobrecarga da dupla jornada também acarreta desigualdade de oportunidades e
remuneragcdo no ambito profissional; uma situagdo bem ilustrada pela metafora do “teto de
vidro” (CNJ, 2021), ou seja, existem barreiras invisiveis que as impedem de ascender a niveis
hierarquicos mais elevados. Outra interessante metafora para ilustrar a multiplicidade de
camadas e obstaculos — nem sempre tdo imperceptiveis assim — que as mulheres enfrentam para
a ascensdo profissional € a teoria do labirinto da lideranca, que aborda as dificuldades,
discriminacdes e resisténcias em se nomear mulheres para cargos de lideranca e chefia, assim

como as dificuldades em se conciliar o trabalho, no @mbito pablico e privado (Barreira, 2021).
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A economia utiliza o termo segregacédo vertical (Fernandez, 2018) para descrever o
cenario em que homens predominam nos postos mais elevados de uma profissao, enquanto
mulheres se concentram no escaldao mais baixo. Faz-se relevante, também, abordar as rotinas
laborais descontinuas, uma vez que muitas mulheres se afastam do mercado de trabalho, ante a

sobrecarga da jornada de cuidado.

A divisdo sexual do trabalho, que ainda confere distintos lugares sociais a homens e
mulheres, foi responsavel por construir a figura da “mulher-cuidadora”. Isso significa que,
mesmo com a entrada das mulheres no mercado de trabalho remunerado, a responsabilidade
pelo trabalho ndo remunerado de cuidar ainda permanece recaindo sobre elas. Como bem
observou Marcela de los Rios (2011, p. 132), “mesmo quando as mulheres acessam o mercado
de trabalho conservam, concomitantemente, a obrigacdo social e histérica do trabalho

doméstico e do cuidado”.

Essa desigualdade pode ser entendida como efeito de esteredtipos de género arraigados
no imaginario social sobre o lugar das mulheres no ambito doméstico e familiar como: a mulher
incumbe a responsabilidade pelo cuidado do lar, dos filhos e dos idosos da familia, enquanto
ao homem se reserva o trabalho (fora do lar) e o papel de provedor da familia®** (Monteiro,
2003). Como explica Fabiana Severi (2016, p. 575),

os esteredtipos de género séo tipos de crengas, profundamente arraigados na sociedade
que os cria e os reproduz, acerca de atributos ou caracteristicas pessoais sobre o que
homens mulheres possuem ou que a sociedade espera que eles possuam: sdo
caracteristicas de personalidade ou fisicas, comportamentos, papéis, ocupac@es e
presuncgdes sobre a orientagdo sexual. Com base em tais estere6tipos, a sociedade cria
hierarquias entre os géneros que, historicamente, tém servido para fortalecer e
legitimar a subordinacdo social das mulheres e o controle sobre seus corpos.

Nessa realidade, mulheres, remuneradas ou ndo, acabam por assumir as
responsabilidades de cuidado, enquanto homens, na maioria das vezes, sdo dispensados dessa
tarefa, o que lhes proporciona maior tempo disponivel para se dedicarem a vida profissional,

social e politica.

Estudos sobre a participacao politica das mulheres tém mostrado que o direito ao voto
e o direito a disputar elei¢des, conquistados no Brasil nas primeiras décadas do século XX, ndo

resultaram em condicdes igualitarias de participacio®. Os obstaculos que mulheres enfrentam

% Virgilio de S4 Pereira, sob a égide do Codigo Civil de 1916, pontuava: “o governo doméstico incumbe a mulher;
ao homem, o mundo dos negocios, a luta pela vida, a conquista do pao, do conforto e da fortuna (...)” (Cf. Monteiro,
2003).

35 Atualmente, apenas 17,7% das cadeiras da Camara dos Deputados sdo ocupadas por mulheres; dessas, somente
duas s@o mulheres trans: a deputada Erika Hilton, do Psol-SP, e a deputada Duda Salabert (do PDT-MG). Essa
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para ocupar 0s espacos de representacdo estdo diretamente relacionados a divisao sexual do
trabalho, com seus componentes materiais e simbolicos (Biroli, 2018).

Como escreve Flavia Biroli (2018, p. 47), a divisdo sexual do trabalho ndo € o Unico
fator que explica o acesso desigual entre mulheres e homens ao sistema politico, mas € um dos
seus “gargalos”. Entre os obstaculos para a participagdo politica de mulheres esta a dificuldade
para conciliar vida familiar e atuacao politica, pois o trabalho na esfera politica exige uma rotina

que contrasta com as demandas e responsabilidades cotidianas da vida doméstica.

Ha restri¢des concretas em relacdo ao tempo, pois se espera que mulheres equilibrem o
envolvimento com atividades sindicais, de militancia, de partidos politicos e politica
institucional com a vida doméstica e familiar. Além disso, o tempo dedicado ao cuidado
também reduz o acesso de mulheres a recursos e redes de contatos que ampliam as

possibilidades de construcdo de uma carreira politica (Biroli, 2018).

Assim, se, por um lado, as dindmicas sociais de desvantagens entre mulheres e homens
na politica entrelacam-se a seletividade propria aos espagos formais de representacéo,
historicamente masculinos, ou as violéncias®® enfrentadas por mulheres nesses espacos, por
outro, a responsabilidade pelo trabalho de cuidado no ambito familiar implica menor acesso das
mulheres a tempo livre e renda, 0 que impacta as suas possibilidades de participacao politica e
nos padrdes que essa participacdo assume (Biroli, 2018).

Essa discussdo ganha especial relevancia nas democracias contemporaneas, pois a
divisdo sexual do trabalho existe na forma de privilégio para os homens, que tém maior presenca
na politica institucional e, desse modo, possuem mais possibilidades de influenciar a agenda

publica e a formulacdo de normas e politicas publicas, em um cenario claro de desvantagens

sub-representacéo feminina no parlamento coloca o Brasil no 146° lugar no ranking da Uni&o Interparlamentar
(UIP), organizagdo global que retne 193 paises. Em relagdo as candidaturas majoritarias, das 38 mulheres que
concorreram ao cargo de governadora, nas Ultimas eleicdes, apenas os estados do Rio Grande do Norte e de
Pernambuco tiveram mulheres vitoriosas (TSE, 2025).

3% As mulheres ndo enfrentam apenas as historicas desigualdades econdmicas, politicas e sociais, responsaveis pelo
desigual acesso aos direitos politicos, mas também séo alvo de discriminagdes e violéncias, em razdo de género,
gue se agravam quando almejam posices de maior prestigio na vida publica (Cf. Aradjo, 2021). Essas
discriminac@es e violéncias sofridas por mulheres nos espacos publicos de poder tém sido denominadas pela
literatura e pelo Direito de violéncia politica de género ou Lawfare de género (Mendes, 2024). A Lei n.
14.192/2015 estabeleceu regras para prevenir, reprimir e combater a violéncia politica contra mulheres durante as
eleicBes e no exercicio de direitos politicos e de fungdes publicas. Resultado do Projeto de Lei n°. 349, de 2015,
da deputada Rosangela Gomes, do Partido Republicanos, do Rio de Janeiro, a lei foi aprovada, considerando
violéncia politica de género toda acdo, conduta ou omissdo com a finalidade de impedir, obstaculizar ou restringir
os direitos politicos das mulheres. A lei alterou, também, o Cddigo Eleitoral, para proibir a propaganda partidaria
que deprecie mulheres ou estimule sua discriminacdo em razdo do sexo, cor, raca ou etnia. Ainda incluiu, no
Cddigo Eleitoral, o crime de assediar, constranger, humilhar, perseguir ou ameacar, por qualquer meio, candidata
a cargo eletivo ou detentora de mandato eletivo, com a finalidade de impedir ou de dificultar a sua campanha
eleitoral ou o desempenho de seu mandato eletivo (Cf. Aieta, 2023).
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para as mulheres, que tém menores chances de ocupar posi¢des na politica institucional e de
“dar expressdo politica, no debate publico, a perspectivas, necessidades e interesses

relacionados a sua posicao social” (Biroli, 2016, 722).

Assim, essa desigual distribuicdo de tarefas, baseada na assimetria de género, é tanto
uma consequéncia quanto um fator de perpetuacdo das desigualdades e se estrutura a partir de
uma construcdo historica, social e cultural que atribui papéis e lugares "naturalmente”
masculinos e femininos; além de uma noc¢éo de hierarquia que valoriza o trabalho masculino
em detrimento do feminino (CNJ, 2021). De modo mais amplo, pensar o trabalho de cuidado
implica discutir como a desigualdade entre mulheres e homens néo se restringe aos espacos do

lar, pois estrutura o prdprio espaco publico.

A esse respeito, Flavia Biroli (2018) destaca que a divisdo sexual do trabalho esta
ancorada na naturalizacdo de relacbes de autoridade e subordinagdo, apresentadas como se
fossem resultado de diferencas bioldgicas ou justificadas racialmente. Em conjunto, as
subordinacgdes impostas por género, raga e classe social conformam escolhas, imp6em, de modo
desigual, responsabilidades e determinam ocupacdes, ao mesmo tempo que dificultam o acesso
a outras (Biroli, 2018).

Além disso, o cuidado realizado no &mbito familiar é delineado como efeito do amor e
da vocacdo de mulheres por suas familias. Essa visdo desconsidera que mulheres assumem o
trabalho de cuidado ndo porque possuem tendéncias e aptiddes naturais, mas porque 0os homens
sdo socialmente liberados dessa funcdo (Biroli, 2018). Nesse contexto, o cuidado torna-se
elemento central para a desigualdade de género e a complexa presenca de mulheres no mercado
de trabalho formal, uma vez que, no sistema econémico e politico atual, esse tipo de atividade
ndo é valorizada e, por vezes, como ja discutido, nem mesmo considerada como trabalho
(Vieira, 2018).

Importa também observar que, se na fase do capitalismo industrial o esforgo de
reorganizacdo do sistema produtivo estava centrado na separacao e em fronteiras claras entre
tempo e espago de trabalho, delimitando o tempo de trabalho a ser pago e monetarizado, na fase
do capitalismo neoliberal ocorre o oposto. O desenvolvimento das tecnologias de informacéo e
comunicacéo (TICs); sua introducdo nos processos de trabalho remunerado e a possibilidade de
se exercerem funcdes laborais a qualquer hora e de qualquer lugar, trouxe a tona o debate sobre
a auséncia de limites e fronteiras do tempo e espaco do trabalho e da familia e alterou sua

relagdo com outros tempos sociais (Guedes; Cordeiro, 2020).
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Como entendem Guedes e Cordeiro (2020, p. 9), a “flexibilidade” — que acaba por se
confundir com processo de precarizagdo —, pautada pela multifuncionalidade e aceleramento de
ritmo, acabou por configurar uma capacidade flexivel de trabalhadoras(es) adaptarem seu

tempo e vida as demandas laborais.

A histdrica persisténcia da desigualdade entre mulheres e homens, enraizada, também,
no Direito é, por vezes, justificada com argumentos que enfatizam esse lugar social do
“feminino” na vida familiar; sobretudo o materno (Itaborai, 2015). As expectativas em torno
do papel materno apoiaram-se, durante muito tempo, na ideia de que existiria um tipo normativo
de familia, tendo os homens como provedores e as mulheres como “protegidas” em casa

(Itaborai, 2015, p. 28).

Como escreve Nathalie Itaborai (2015, p. 28), essa ideia apaga tanto as desigualdades
de género existentes nas familias quanto as desigualdades de classe que impactam as diferentes

experiéncias das mulheres na “vida familiar, na maternidade, no trabalho e no espago publico”.

O trabalho de cuidado também ndo se distribui igualmente entre as mulheres. Pesquisa
do Ipea revela que o trabalho doméstico remunerado no Brasil permanece sendo uma das
principais ocupacdes para mulheres; especialmente mulheres negras (12% do total de

ocupag0es femininas e 16% entre as mulheres negras).

A despeito da aprovacdo da Emenda Constitucional n° 72, de 2013, e sua
regulamentacdo pela Lei Complementar n°. 150, de 2015, que igualou os direitos das
trabalhadoras domésticas aos das demais categorias profissionais, persiste a precariza¢do do

trabalho®’ e suas repercussoes sobre as desigualdades de género e raca (Ipea, 2024).

Do mesmo modo, a desigual distribuicdo do trabalho de cuidado ndo remunerado atinge,
sobremaneira, as meninas e mulheres pobres e negras. De acordo com a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, quanto menor a

escolaridade e a renda familiar, maior a disparidade na divisdo das tarefas domésticas entre

37 Segundo a pesquisa do lpea, em 2022, o rendimento médio mensal do trabalho principal para todas as
trabalhadoras domésticas foi de R$ 1.018,00; abaixo do salario-minimo, na época R$ 1.212,00. As trabalhadoras
brancas receberam em média R$ 1.145,00 e as trabalhadoras negras, R$ 955,00. Essa disparidade acentua-se
guando observamos, por exemplo, a regido Nordeste, em que as trabalhadoras negras receberam em média R$
653,00. A pesquisa mostra, ainda, que nos Gltimos anos, além da queda do nimero de trabalhadoras domésticas
no Brasil, houve uma mudanga na composicao do setor, por tipo de vinculo laboral, com um aumento no total das
diaristas e uma reducdo das mensalistas. Em 2016, as diaristas representavam 36,8% das trabalhadoras domésticas,
representando 43,5% em 2022, enquanto as mensalistas diminuiram de 63% para 56,4%, no mesmo periodo. As
diaristas recebem menos em termos mensais, enfrentam maior vulnerabilidade de acesso a direitos e contribuem
menos para a previdéncia social. Em 2022, apenas 34,6% das trabalhadoras domésticas contribuiam para a
previdéncia social, sendo que entre as diaristas este percentual foi de apenas 23,3% (Ipea, 2024).
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homens e mulheres (IBGE, 2022). Esse aspecto contribui, diretamente, para o conhecido
fendmeno da feminizacdo da pobreza (Costal, 2024).

Conforme ja destacado em secdo precedente, é possivel, sob uma otica interseccional,
vislumbrar que género se entrecruza com outros eixos de poder — como raca e classe —, gerando
desigualdades entre as proprias mulheres. Dessa forma, estruturas de classe e raga definem, por
exemplo, quais mulheres executam fisicamente esse trabalho de cuidado e quais as que pagam

para que outras, economicamente desfavorecidas, o facam (Crenshaw, 2002).

Flavia Biroli (2018) assinala que as mulheres exercem o trabalho de cuidado
remunerado e aquelas que o fazem sem remuneracdo e sem a possibilidade de terceirizar parte
dele a trabalhadoras remuneradas sdo aquelas que, inversamente, estdo mais distantes de ter

acesso ao cuidado qualificado, ou seja, de receber cuidado, quando necessario.

Assim, é importante ponderarmos a respeito de formas de se valorar o trabalho de
cuidados; mas, sobretudo, pensarmos em maneiras de se garantir autonomia as mulheres e a
melhor distribuicdo desse trabalho entre os membros das familias, a iniciativa privada e o
Estado, uma vez que o trabalho de cuidados é fundamental para a manutencdo do sistema
produtivo, “que necessita, a todo tempo, de trabalhadores e trabalhadoras avidos(as),
alimentados(as), dispostos(as) e sociaveis, escondendo por trds uma rede de cuidados
invisiveis” (Bitaraes, 2022, p. 76).

E preciso, portanto, considerar o papel do Estado e do Direito no grau de autonomia das
pessoas nas familias — em especial das mulheres — podendo “corrigir vulnerabilidades”, ja que
o tratamento das relagdes familiares como uma esfera “a parte” historicamente mascarou as
relacbes de autoridade na esfera familiar, ainda que se reconhega, a0 mesmo tempo, a
importancia da preservacdo do espaco de privacidade, para evitar a interferéncia estatal

indevida na autonomia e nas liberdades pessoais (Itaborai, 2015, p. 52).

Reconhecer a importancia dos limites do Estado quando da interferéncia no espago
familiar implica, por outro lado, problematizar nogdes como “autonomia” e “liberdades” em
sua complexidade e multidimensionalidade (ltaborai, 2015, p. 54). Essas nog¢des envolvem
diferentes dimensdes, como econdmica, social, cultural, politica, juridica, etc.; e relacionam-se
a ideias como “independéncia” e “individualidade”. Porém, a rela¢do de dependéncia e cuidado
presente no ambito das familias “faz da tensdo entre autonomia das mulheres e
responsabilidades familiares uma dimensdao central” no debate sobre desigualdade entre

mulheres e homens.
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Isso porque, como procuramos mostrar nesta se¢do, um traco ainda presente na
sociedade brasileira ¢ a construcdo das mulheres como sujeitas “para o outro, recolocadas
permanentemente para estar em fungdo do servico, da obediéncia, da capacidade doadora e

protetora e de toda ética do cuidado” (Itaborai, 2015, p. 54).

Entende-se aqui, assim, a nocéo de autonomia e liberdade pessoal das mulheres, a partir
do que preconiza a Comissdo Econdémica para a América Latina e o Caribe (Cepal), que propde
a autonomia como exercicio dos direitos humanos das mulheres; incluindo-se trés dimensdes:
fisica (controle sobre seu corpo), econémica (capacidade de gerar renda propria e controlar seus

recursos) e de tomada de decisdes (autonomia politica)” (Cepal, 2011).

Nessa direcéo, a construcao da autonomia e liberdade das mulheres perpassa a dimenséo
publica e implica o fortalecimento dos seus direitos, pelo reconhecimento da igualdade e ndo-
discriminacdo, dentro e fora do espaco familiar (Itaborai, 2015). Discussao que sera retomada

no préximo capitulo do trabalho.
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3 O DIREITO DAS FAMILIAS E O RECONHECIMENTO JURIDICO DO CUIDADO

Neste capitulo, discutiremos o potencial da interpretacdo do Direito das Familias, sob
uma perspectiva de género e alinhada aos principios e valores constitucionais, para reconhecer
0 cuidado como um principio constitucional, orientador do Direito das Familias
contemporaneo. Argumenta-se, aqui, que as transformacdes a partir da Constituicdo Federal de
1988 permitiram a desconstrucdo critica dos discursos tradicionais sobre familia, bem como
favoreceram o questionamento acerca das desigualdades estruturais e historicas de género pelos

feminismos.

Para essa discussdo, na primeira se¢do abordamos a evolucao sécio-historica e juridica
do conceito de familia no Brasil e os principios do Direito das Familias, a partir da
constitucionalizacdo desse ramo. Em seguida, abordamos as normativas que, em ambito
internacional, também tém contribuido para o reconhecimento juridico do cuidado. Por fim,
argumentamos sobre os avancos juridicos de se reconhecer o cuidado como principio e 0s

mecanismos juridicos para o reconhecimento e valoracao do trabalho de cuidado.

3.1 A Constitucionalizagdo do Direito das Familias

3.1.1 Evolucéo historica, social e juridica das familias

O Direito das Familias compreende o conjunto de normas juridicas que regulam as
relacbes familiares. Esse ramo do direito integra uma parte do Direito Civil e estd em
conformidade com o Direito Privado® (Madaleno, 2022). A natureza privada do Direito das
Familias tem sido cada vez mais propugnada, quando se busca a igualdade de direitos no campo
da filiacdo ou nos novos arranjos familiares; bem como no que se refere & igualdade de género
em ambito familiar. A natureza privada também se expressa quando se objetiva maior liberdade

para a disposicao de bens e alteracdo de regime matrimonial; quando se flexibilizam clausulas

38 Muito embora se permita a intervencédo estatal no Direito das Familias, para assegurar certos preceitos e
interesses, com o objetivo de preservar direitos nas relacdes familiares, esse ramo ndo se identifica com o Direito
Puablico. Destaca Rolf Madaleno que cada vez se intensifica a politica de ndo intervencao estatal, principalmente
nas relacBes familiares horizontais existentes entre marido e esposa, companheira e companheiro e
relacionamentos homoafetivos (Madaleno, 2022).
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de pactos antenupciais e de contratos de convivéncia e ainda quando os divdrcios consensuais
sdo realizados por escritura publica, na forma do artigo 733, do Cddigo de Processo Civil de
2015. De igual modo, o planejamento familiar, que decorre da livre decisdo do casal, € uma

forma de expressao dessa natureza privada (artigo 226, 8 7° da CRFB/88).

A autonomia privada é, pois, a pedra de toque no Direito das Familias. Preza-se por uma
intervencdo minima ou nao ostensiva do Estado nas relagdes familiares (“Direito das Familias
minimo”). Somente se justifica uma ingeréncia estatal com fundamento na protecao dos sujeitos
de direito; especialmente, de grupos vulneraveis, como criancas, adolescentes e idosos. Nesse

sentido, Rodrigo da Cunha Pereira (2022, p. 151) assevera que

n&o se deve confundir, entretanto, essa tutela com poder de fiscalizacéo e controle, de
forma a restringir a autonomia privada, limitando a vontade e a liberdade dos
individuos. Muito menos se pode admitir que essa protecéo alce o Direito de Familia
a categoria de Direito Publico, apto a ser regulado por seus critérios técnico-juridicos.
Essa delimitacdo é de fundamental importancia, sobretudo para servir de freio a
liberdade do Estado para intervir nas relagdes familiares.

Em sintese, cabe ao “Estado interferir para efetivar a promog¢ao dos direitos e garantias
(especialmente, os fundamentais) dos seus componentes, assegurando a dignidade” (Farias;
Rosenvald, 2022, p. 50). Prevalece, assim, o interesse publico para assegurar direitos
fundamentais, como, por exemplo, o pagamento de pensdo alimenticia para a crian¢a, 0

reconhecimento forcado de paternidade e o combate a violéncia contra a mulher.

Essa delimitacdo € essencial para regular a liberdade do Estado para intervir nas relagdes
familiares. Admite-se, desse modo, que o Estado abandonou a postura de protetor-repressor,
para assumir o papel de protetor-provedor-assistencialista®®, com o dever de tutelar a familia e
dar-lhe garantias; inclusive de manifestacdo de vontade para os integrantes. A propria
Constituicao Federal de 1988 optou pela concepcdo de “Estado-protetor” e ndo um “Estado-
interventor”, quando dispds no artigo 226 que “a familia, base da sociedade, tem especial

protecdo do Estado”°.

Ao longo dos anos, a familia passou por diversas mudancas; mudou, do ponto de vista
conceitual, comportamental e estrutural. Na estrutura nuclear patriarcal, a familia era

caracterizada pela hierarquia, pela rigida divisdo de papeis de género e pela centralizacdo na

39 A ideia ndo € de uma ingeréncia total; mas sim, em certas situagdes, para preencher lacunas deixadas pela prépria
familia em areas como educacdo e salde dos filhos.

40 A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, aprovada pela ONU, em 1948, também estabelece, no artigo
16.3 que “a familia é o nucleo natural e fundamental da sociedade e tem direito a prote¢do da sociedade e do
Estado”.
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figura masculina: era 0 homem quem ditava as regras e detinha o poder absoluto sobre filhos e
esposa. A familia era fundada, sobretudo, no matriménio heterossexual, constituido para

garantir a procriacao e a defesa da propriedade privada.

O Estado reforcava tal estrutura como modelo moral e simbdlico, ao garantir
legitimidade e protecdo juridica apenas a esse modelo familiar. Além disso, limitava a liberdade
dos cbnjuges, com normas que impediam a alteragédo de regime de bens ou mesmo a dissolugéo

do matrimdnio — este ultimo foi permitido apenas a partir de 1977.

Por volta de 1960, intensificou-se o processo de mudanca nos modelos de familia, hoje
denominada familia moderna. Esse processo foi reflexo de importantes transformacdes em
outras esferas sociais, como a maior inser¢cdo das mulheres no mercado de trabalho e a

revolucdo cultural que marcou aquela década.

Registre-se que a familia € a estrutura basica social de onde se inicia a modelagem das
potencialidades do ser humano, com o prop6sito da convivéncia em sociedade e da busca por
realizacdo pessoal (Farias; Rosenvald, 2022). No fendmeno familiar se firmam relagGes sociais
diferenciadas, com muito mais razéo, quando se considera a sociedade contemporanea, marcada

por relacdes complexas.

Como afirma Diego Leite de Campos (1995, p. 50), “a chave da compreensdo da
interacdo entre o desenvolvimento pessoal € a mudanca social reside na familia”. Por isso, €
certo que a familia traz uma dimens&o bioldgica, espiritual e social, tornando premente, pois, a
necessidade de uma compreensdao ampla e interdisciplinar pelos diferentes ramos do
conhecimento; tais como a sociologia, a filosofia, a biologia (e biotecnologia) e a ciéncia do

direito.

Para Giselda Hironaka (2000, p.17), a familia ¢ “entidade ancestral como a historia,
interligada com os rumos e desvios da historia, mutavel na exata medida em que mudam as
estruturas e a arquitetura da propria historia através dos tempos”. Nesse passo, a familia
corresponde as expectativas e as necessidades da sociedade, que sdo variadas no espago-tempo.
Existe, assim, uma mutabilidade na compreenséo de familia, que oscila de acordo com valores

de cada momento histdrico.

O modelo patriarcal e hierarquizado, por exemplo, — em gue pessoas da familia estavam
agrupadas em torno de um chefe comum (Pereira, 2001, p. 170) —, decorreu de influéncias da

Revolucdo Francesa sobre o Codigo Civil de 1916. Sobre isso, destaque-se que
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0 Cadigo Civil de 1916 regulava essa familia patriarcal sustentada pela suposta
hegemonia de poder do pai, na hierarquizagéo das fun¢des, na desigualdade de direitos
entre marido e mulher, na discriminacéo dos filhos, na desconsideragdo das entidades
familiares e no predominio dos interesses patrimoniais em detrimento do aspecto
afetivo (Pereira, 2012, p. 180).

Na vigéncia do Cddigo Civil de 1916, a familia era matrimonializada, ou seja, a
existéncia das familias era derivada do casamento valido e eficaz. Outros arranjos familiares,
por outro lado, eram socialmente marginalizados e tidos como sociedades de fato, analisados

sob 0 ambito do Direito das Obrigacdes.

Interessante notar que a familia carregava um viés patrimonial; pouco importando os

lacos afetivos. Esse foi 0 modelo que imperou até a Constituicdo de 1988.

Com a Constituicdo Federal de 1988, outros valores incorporados romperam com essa
concepcdo tradicional de familia. Os ndcleos familiares ja ndo mais se restringiam ao
casamento, a exemplo da unio estavel e da familia monoparental*!. Nessa direcdo caminhou a
Carta Politica de 1988, ao absorver as demandas sociais da época, de modo que a familia
matrimonializada, patriarcal, hierarquizada, bioldgica e heteroparental deu lugar a uma familia
plural, democrética, igualitaria, hetero ou homoparental, biol6gica ou socioafetiva. Nessa
I6gica, Rolf Madaleno (2022, p. 89) destaca que:

(...) a familia que reflete a cultura do sistema social, de modo a modificar a sua
primitiva textura fechada em volta do casamento civil, na medida em que a propria
auséncia do divorcio e a inevitavel ruptura e reconstrucdo dos relacionamentos passou
a gerar unides informais, primeiro marginalizadas pela lei, até que abrigadas pelo texto
constitucional de 1988. Na verdade, a Constituigcdo brasileira apenas tratou de albergar
no plano juridico a marcante realidade sociol6gica das unies informais largamente
instituidas no mundo dos fatos, e paulatinamente protegidas pela decisiva e histérica
contribuicdo da jurisprudéncia.

Em meio a essa pluralidade de modelos familiares, entende-se que a familia se
desenvolve numa dindmica de movimento em sua razao de ser e o Direito passa, por sua vez, a
contribuir com mudancas estruturantes, inclinando-se para superar valores e impasses antigos
e humanizar as relagdes familiares; afinal, “o direito ¢ produto dos circulos sociais, ¢ formula
da coexisténcia entre eles” (Pontes de Miranda, 1955, p. 170). Assim, visto que a realidade da
vida antecede o direito, fez-se imprescindivel que a norma constitucional se adequasse aos fatos

sociais. Como bem descreve Luiz Edson Fachin (2003, p. 327),

41 A familia monoparental, espécie de entidade familiar, é formada principalmente a partir de unides desfeitas por
divércio, separacdo judicial, abandono, falecimento ou pela dissolucdo de uma unido estavel. Pode ser originada,
também, pela adog¢do unilateral ou pela decisdo de mées ou pais solteiros que optam por criar seus filhos fora da
convivéncia com o outro genitor (Madaleno, 2022).
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Os fatos acabam se impondo perante o Direito e a realidade acaba desmentindo esses
mesmos codigos, mudangas e circunstancias mais recentes tém contribuido para
dissolver a “névoa da hipocrisia” que encobre a negacdo dos efeitos juridicos. Tais
transformagdes decorrem, dentre outras razdes, da alteracdo da razdo de ser das
relacGes familiares, que passam agora a dar origem a um berc¢o de afeto, solidariedade
e mitua constituicdo de uma histéria em comum.

Ocorreu a personificacdo e a despatrimonializacdo da familia. No lugar do “ter”, a
preocupacao foi dirigida ao “ser”. O objetivo da familia passou a ser a solidariedade social e as
condicdes para o progresso humano. O nucleo familiar passou a ser o afeto (Farias; Rosenvald,
2022). Em outras palavras: a familia firmou seu carater instrumental como meio de promocéo
da pessoa. Nesse sentido, conforme a doutrina de Cristiano Chaves de Farias e Nelson
Rosenvald:

Outrossim, deixando a familia de ser compreendida como nicleo econémico e
reprodutivo (entidade de produgdo), avanca-se para uma compreensdo socioafetiva
(como expressdo de uma unidade de afeto e entreajuda), e surgem, naturalmente,
novas representages sociais, novos arranjos familiares. Abandona-se o casamento
como ponto referencial necessario, para buscar a prote¢do e o desenvolvimento da
personalidade do homem. E a busca da dignidade humana, sobrepujando valores
meramente patrimoniais (Farias; Rosenvald, 2022, p. 39).

Com efeito, a familia gravita ao redor do afeto e da solidariedade reciproca e, como
afirmam Chaves e Rosenvald (2022, p. 43), “tem como ponto de partida e de chegada a tutela
da propria pessoa humana”. E é exatamente essa a finalidade da protecdo estatal: regular as
relacfes dos seus membros, a medida que se promove a dignidade da pessoa humana. Com essa
nova perspectiva, convencionou-se um novo modelo de familiar: a familia eudemonista, que se
firma na protecdo especial da pessoa e na realizacdo existencial dentro da sociedade (Farias;

Rosenvald, 2022). Sobre esse aspecto, destaque-se que

a partir do momento em que a familia se desinstitucionaliza para o Direito — ou seja,
que ela ndo mais se fez relevante enquanto instituicdo —, e que a dignidade humana
passa a ser o foco da ordem juridica, passa-se a valorizar cada membro da familia e
ndo a entidade familiar como institui¢do. Isto porque passou a vigorar a ampla
liberdade de constituir ou de desfazer os lagos conjugais, ndo sendo mais necessario
viver junto até que “a morte nos separe”. A liberdade de constituicdo de familia tem
estreita consonancia com o principio da autonomia da vontade, principalmente nas
relagbes mais intimas do ser humano, cujo valor supremo é o alcance da felicidade
(Pereira, 2006, p. 213).

Com a personalizagdo dos membros da familia, passou-se a assegurar o exercicio de
direitos sociais e individuais, como a liberdade, a igualdade e o bem-estar. Na busca da
felicidade, os integrantes viram-se livres dos padrées rigidos dos modelos de familia. O que
importa é que a familia seja um nacleo formador e estruturador do sujeito (Pereira, 2022).
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Extrai-se, portanto, que a ideia de familia-instituicdo com protecdo justificada por si
mesma foi substituida pela ideia de familia-instrumento para o desenvolvimento da dignidade

humana dos integrantes (Farias; Rosenvald, 2022).

Como sera discutido nas proximas secdes, por meio de interpretacéo sistémica do texto
constitucional, a familia tornou-se 16cus de afeto, liberdade e igualdade, em que os membros
buscam a felicidade e a realizagé@o pessoal. Essa visdo, intrinsecamente ligada ao conceito de

cidadania, tem impulsionado a evolucéo do Direito das Familias.

3.1.2 Os principios que orientam o Direito das Familias

3.1.2.1 lgualdade substancial, a dignidade humana e a liberdade e autonomia dos sujeitos

A Constituicdo Federal de 1988 € um marco que afirma as reivindicagdes politicas dos
feminismos, na medida em que estabelece normas especificas as mulheres. Como sustentamos
nesta tese, a perspectiva de género € a abordagem que, assim como a jurisprudéncia, doutrina e
normas, mobiliza também o texto constitucional®, e interpela, diretamente, os operadores do
direito e os agentes publicos, para que, por meio de acdes e decisBes, concretizem a igualdade
de género (Barboza; Demetrio, 2019).

O texto constitucional avanca nessa dire¢do quando dispde no artigo 5° caput que “todos
sdo iguais perante a lei”. Mais adiante, acentua que “homens e mulheres sdo iguais em direitos
e obrigagdes” (artigo 5°, inciso I). No a&mbito da familia, a Constituicdo de 1988 estabelece no
artigo 226, § 5° que “os direitos e deveres referentes a sociedade conjugal sdo exercidos

igualmente pelo homem e pela mulher”.

42 parte da doutrina sustenta a aplicagéo da teoria do constitucionalismo feminista, que visa a integrar a perspectiva
de género no direito constitucional (Barboza; Demetrio, 2019). A esséncia do constitucionalismo feminista reside,
portanto, na reestruturacdo dos sistemas juridicos existentes, conforme delineado por Nilma Montafiez (2014), a
qual pode ser alcancada por trés vias: a convocacdo de uma constituinte feminista; a adogdo da perspectiva de
género nas decisdes judiciais e/ou a promocdo de mudangas institucionais. Desse modo, assim como a perspectiva
de género, essa teoria estabelece a necessidade de uma interpretacdo que olhe o direito constitucional a partir da
pressuposicdo de uma desigualdade de género que possa responder a aplicagdo da Constituicdo de maneira
equanime as mulheres e aos homens (Barboza; Demetrio, 2019).
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Nessa linha, a Carta Magna garante, para além da tradicional protecdo trabalhista e
previdenciaria e da escusa ao servigo militar obrigatério, dispositivos especificos e inovadores
dirigidos as mulheres. Por exemplo: inova ao destinar 5% do Fundo Partidario para o fomento
e a difusdo da participagdo politica feminina (art. 17, § 7°). No ambito familiar, protege as
mulheres dentro das entidades familiares ao reconhecer a unido estavel (art. 226, § 3°) e ao
instituir o poder familiar, em detrimento do tradicional poder patriarcal; sendo este exercido,

em igualdade, pelo pai e pela mée (art. 226, § 5°) (Brasil, 1988).

Alinhada com os direitos humanos, no plano internacional, a ordem constitucional de
1988 também confere amparo as mulheres, ao dispor, nos direitos fundamentais, sobre a
proibicdo de qualquer forma de discriminacdo baseada no sexo (art. 3° 1V) e ao garantir o
direito da presidiaria e da crianca recém-nascida a amamentacao nas prisdes (art. 5°, L). No
campo dos direitos sociais sao assegurados: a licenca-gestante de 120 dias (art. 7°, XVIII); a
criacdo de incentivos especificos para proteger o mercado de trabalho da mulher (art. 7°, XX);
a assisténcia gratuita aos filhos e dependentes, desde o nascimento, até os cinco anos de idade,
em creches e pré-escolas (art. 7°, XXV); e a proibicao de diferenca de salario, funcdes e critérios
de admissdo por motivo de sexo (art. 7°, XXX). Além disso, a Constituicdo da Republica
estende a protecdo a maternidade e, especialmente, a gestante, no sistema previdenciario (art.
201, I1) (Brasil, 1988).

A Constituicdo Federal de 1988 veio, assim, conferir tratamento igualitario entre

mulheres e homens. Vejamos:

O principio constitucional da igualdade (a fortiori normativo) dirige-se ao legislador,
vedando-lhe que edite normas que o contrariem, a administragdo publica, para que
implemente politicas publicas para superagdo das desigualdades reais existentes entre
0s géneros, a administracdo da justica, para o Principios do direito de familia brasileiro
impedimento das desigualdades, cujos conflitos provocaram sua intervencéo, e,
enfim, as pessoas para que o0 observem em seu cotidiano. Sabe-se que costumes e
tradicOes, transmitidos de geracdo a geracdo, sedimentaram condutas de opressao e
submissao, no ambiente familiar, mas ndo podem ser obstaculos a plena realizagdo do
direito emancipador (L&bo, 2010, p. 138-139).

No ambito do poder familiar, o principio da igualdade deve refletir igualdade de
condigdes de exercicio entre mae e pai, ja que a isonomia, nesse contexto, busca romper com o
modelo patriarcal e estabelecer um regime de coparentalidade (no qual ambos compartilham
responsabilidades pela educacdo, salde e bem-estar da crianca, de forma equitativa); mas essa

expectativa ndo espelha, necessariamente, a realidade.



84

Assim, no nosso ordenamento — como em instrumentos internacionais de direitos
humanos®® — a igualdade nio se apresenta como “ser”, mas como um “dever ser”, que faz
alusdo a valores e objetivos que precisam ser alcancados, por meio de um conjunto de medidas
concretas (Facio, 2014). Tal igualdade néo se restringe, também, a concepc¢éo formal igualdade,
concebida para combater privilégios por motivos de origem ou de nascimento que sustentaram
o0 absolutismo politico no inicio da modernidade europeia. Embora seja uma concepcao
essencial para refutar tratamentos desiguais perante a lei, que se estabelece a partir de
privilégios, a igualdade formal é insuficiente, pois estéa restrita ao formalismo, tanto por ignorar

a desigualdade historica entre os sujeitos, como por pressupor uma igualdade real entre eles.

A percepcédo da igualdade como apenas formal ignora que, historicamente, o direito
ocidental moderno tomou como referéncia um certo sujeito — masculino, branco, heterossexual,
proprietario — como modelo de ser humano (Facio, 2014). A busca restrita por uma igualdade
juridico-formal, entendendo-a como o tratamento legal idéntico aos sujeitos, por vezes,
significa acirrar, ainda mais, as desigualdades e discriminagdes contra os sujeitos que nao foram

referéncia desse modelo.

Nesse ponto, a igualdade substancial ndo desconsidera as distingfes inerentes a fatores
fisicos, sociais e histéricos entre mulheres e homens; porém proibe a possibilidade de
tratamento diferenciado quando ambos se encontram numa mesma situacdo. Diversamente,
autoriza tratamento distinto, caso haja uma situacéo fatica desigual; exatamente para garantir a

isonomia entre mulheres e homens.

Assim, a Constituicdo de 1988, que infundiu valores igualitarios e protetivos, alinhados
a um ideal garantista, representa uma conquista para a ordem juridica privada, na qual o Direito
das Familias se insere. Como bem aponta Maria Berenice Dias (2021), essa postura reflete a
caracteristica de um Estado social, que intervém na esfera privada para assegurar a protecao

dos direitos e 0 hem-estar dos cidadaos.

A igualdade, em conjunto com outros principios constitucionais — como o da dignidade
da pessoa humana, da liberdade, da solidariedade e da afetividade (ainda que o ultimo seja um
principio implicito) — evidenciam que o Direito das Familias passou por uma mudanca de
paradigma. Equivale dizer, nesse passo, que suas normas e institutos passaram a ser

compreendidos e aplicados a partir de uma filtragem constitucional; ou seja: interpretados a luz

43 Retomaremos a discuss&o sobre igualdade substancial na se¢do 3.2.1, quando abordaremos o campo dos direitos
humanos das mulheres.
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e em conformidade com os preceitos e principios estabelecidos pela Constituicdo da Republica.
Além disso, destaca-se a aplicabilidade dos direitos fundamentais as relagdes privadas. Em

outras palavras:

nesse ambiente, a Constituicdo passa a ser ndo apenas um sistema em si — com a sua
ordem, unidade e harmonia — mas também um modo de olhar e interpretar todos o0s
demais ramos do Direito. Este fendmeno, identificado por alguns autores como
filtragem constitucional, consiste em que toda a ordem juridica deve ser lida e
apreendida sob a lente da Constituicdo, de modo a realizar os valores nela
consagrados. Como antes ja assinalado, a constitucionalizacdo do direito
infraconstitucional ndo tem como sua principal marca a inclusdo na Lei Maior de
normas préprias de outros dominios, mas, sobretudo, a reinterpretacdo de seus
institutos sob uma ética constitucional (Barroso, 2004, p. 47).

As normas e os principios familiaristas (e o Direito Privado como um todo), quando
reexaminados pelo operador do direito, passaram a ser lidos, revisitados, a partir de valores
constitucionais, sobretudo para o fim de afastar resquicios de uma concepc¢éo individualista e
conservadora-elitista, bem como para conferir maior realce a dignidade humana, a igualdade e
a solidariedade. Para Maria Berenice Dias (2021), ocorreu um processo de universalizacdo e

humanizacao do Direito das Familias.

De acordo com Flavio Tartuce (2014, p. 5), deve-se buscar analisar o Direito das
Familias, sob o “ponto de vista do afeto, do amor que deve existir entre as pessoas, da ética, da
valorizacdo da pessoa e da sua dignidade, do solidarismo social e da isonomia constitucional.”
Com efeito, os principios constitucionais passaram a informar todo o sistema; deixaram de ter
exclusivamente forca supletiva para uma eficacia imediata. O principio da igualdade, em
particular, marca transformacéo nas relacdes familiares e foi responsavel por retirar barreiras

discriminatorias que antes existiam.

A titulo de exemplo, o Gnico modelo de familia era constituido pelo casamento; ndo se
reconheciam as relagdes familiares sob a configuracdo de unides estaveis, monoparentais (com
um unico pai ou mée), homoafetivas — cenario que foi modificado a partir do reconhecimento
da igualdade e pluralidade de entidades familiares. Além disso, foi derrogada legislacdo que
hierarquizava mulheres e homens e estabelecia diferengas entre filhos pelo vinculo existente

entre os pais. Para Maria Berenice Dias (2021, p. 26):

a Constituicdo Federal de 1988, como diz Zeno Veloso, num Unico dispositivo,
espancou séculos de hipocrisia e preconceito. Instaurou a igualdade entre 0 homem e
a mulher e esgarcou o conceito de familia, passando a proteger de forma igualitaria
todos os seus membros. Estendeu protecdo a familia constituida pelo casamento, bem
como a unido estavel entre 0 homem e a mulher e a comunidade formada por qualquer
dos pais e seus descendentes, que recebeu o nome de familia monoparental.
Consagrou a igualdade dos filhos, havidos ou ndo do casamento, ou por adogéo,
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garantindo-lhes os mesmos direitos e qualificacdes. Essas profundas modificaces
acabaram derrogando inimeros dispositivos da legislacdo entdo em vigor, por ndo
serem recepcionados pelo novo sistema juridico.

A constitucionalizacdo da familia garantiu a protecédo ao individuo (independentemente
do vinculo biologico ou socioafetivo) e as suas estruturas de convivio (destaque-se que a
protecdo ja ndo se restringe apenas a familia formada pelo casamento formal). E ainda que as
estruturas familiares estejam em constante mutagdo, “a referéncia constitucional ¢ norma de
inclusdo” (Lobo, 2002, p. 95). Resta claro, portanto, que a partir do advento da Carta Politica
de 1988, prevaleceu a percepc¢do da familia conforme valores sociais e humanos; em especial a

dignidade humana, a igualdade e a solidariedade.

Ainda segundo Gustavo Tepedino (2002), a Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu
uma espécie de “clausula geral de tutela e promocao da pessoa humana”, que visa a proteger e
promover a dignidade da pessoa humana acima de tudo. Isso significa que, em todo
ordenamento juridico brasileiro, o valor maximo atribuido é ao ser humano. Nesse sentido,

depreende-se que

a Constituicdo Brasileira estabelece a dignidade da pessoa humana como um dos
fundamentos de nossa Republica, por intermédio de seu art. 1°, l1l. A expressdo ndo
volta mais a aparecer no texto como um direito subjetivo expressamente reconhecido.
Talvez essa tenha sido uma posi¢do sdbia do nosso constituinte, pois a dignidade é
multidimensional, estando associada a um grande conjunto de condicOes ligadas a
existéncia humana, a comegar pela propria vida, passando pela integridade fisica e
psiquica, integridade moral, liberdade, condigdes materiais de bem-estar etc. [...]. O
principio da dignidade, expressa no imperativo categorico, refere-se substantivamente
a esfera de protecdo da pessoa enquanto fim em si, e ndo como meio para a realizacéo
de objetivos de terceiros. A dignidade afasta os seres da condi¢do de objetos a
disposicgao de interesses alheios (Vieira, 2006, p.64).

A dignidade da pessoa humana imp0e atuagdes positivas e limites ao Estado, no
atendimento das necessidades vitais basicas. O principio promove uma despatrimonializacdo e
a repersonalizacdo do Direito Civil; com foco em valores existenciais e do espirito (Barroso,
2004).

A dignidade humana esta inscrita como principio geral ou fundamental do nosso
ordenamento juridico. A Constituicdo Federal de 1988 estabelece, por exemplo, que um dos
fundamentos do Estado Democratico de Direito é a “dignidade da pessoa humana” (art. 1°, T1l).
Ainda, afirma que a ordem econdmica tem como finalidade assegurar a todas as pessoas uma

“existéncia digna” (art. 170).
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Da mesma forma, no plano internacional, a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, de 1948, estabelece no predmbulo a necessidade de protecdo da dignidade humana,
por meio da proclamacéo dos direitos elencados naquele diploma, dispondo no artigo 1° que

“todos nascem livres e iguais, em dignidade e direitos” (Ramos, 2021).

A dignidade humana é uma categoria juridica que, por estar na origem de todos os
direitos fundamentais, confere-lhe contetido ético e da unidade substancial (valorativa) a um
sistema juridico. Desse modo, todas as normas do ordenamento juridico devem ser compativeis

com a promocéo da dignidade humana.

André de Carvalho Ramos (2021) pondera que a dignidade humana consiste em que
cada individuo é um fim em si mesmo, com autonomia; nunca um meio ou instrumento para a
conquista de resultados. Assim, a dignidade humana “consiste na qualidade intrinseca e
distintiva que cada ser humano possui, que o protege contra todo tratamento degradante e
discriminacdao” (elemento negativo da dignidade) (Ramos, 2021, p. 82), bem como deve
garantir condigdes materiais e imateriais para uma vida digna (elementos positivos da
dignidade). Parte da literatura juridica entende, ainda, que o principio da dignidade da pessoa
humana é composto por um minimo existencial, que consiste em um conjunto de prestacdes
materiais minimas, sem as quais se podera afirmar que os sujeitos se encontram em situacao de
indignidade (Ramos, 2021).

Nessa ordem de ideias, desloca-se a tutela juridica do individuo proprietario para a tutela
do sujeito, enquanto pessoa dotada de dignidade e, com isso, o patriménio assume um papel
secundario. Assim, “a pessoa humana deve ser colocada como centro das destinagdes juridicas,
valorando-se o ser e ndo o ter; isto é, sendo medida da propriedade, que passa a ter funcao
complementar” (Lobo, 2004, p. 152).

Esse novo redimensionamento, a luz da Constituicdo, traduz o processo de
constitucionalizagdo do Direito Civil ou de um Direito Civil-Constitucional (Pereira, 2022).
Esse processo, como consequéncia inevitavel da natureza do Estado Social, imprimiu ao Direito
Civil brasileiro uma nova roupagem, distanciando-se do modelo rigido do positivismo liberal
(Tepedino, 2008). Sintetiza Paulo L&bo (2008, p. 23-24) que

0 Cddigo Civil cumprird sua vocacdo de pacificacdo social se for efetivamente
iluminado pelos valores maiores que forem projetados nas normas constitucionais,
notadamente os principios. Somente assim serd acolhido como lei de todos os
brasileiros e ndo apenas dos mais afortunados. A certeza da permanente
constitucionalizacdo, com a revitalizagdo de sentido de suas normas, assegurar-lhe-a
durabilidade pela pertinéncia com as mutagdes sociais [...]. O sistema de direito civil
brasileiro é composto, no plano legislativo, pelas normas constitucionais (regras e
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principios), como ndcleo ou centro; gravitando em torno, estdo o Codigo Civil, a
legislag&o civil especial e o direito material das relagdes civis dos microssistemas
juridicos. E a Constituicdo, e ndo mais o Codigo Civil, que da unidade ao sistema.

Aliés, foi a partir do espirito dos principios fundamentais da Constituicdo da Republica
que as discussfes na seara da familia tornaram-se sobretudo questdes de Direitos Humanos,
uma vez que estdo ligadas a ideia de inclusdo e exclusdo na ordem social e juridica e, em suma,
a cidadania. A igualdade de filiacdo, o casamento e a unido estavel como formas legitimas de
familia, por exemplo, comp&em essa evolucdo do Direito das Familias alinhada aos Direitos

Humanos**.

Assim, para além do influxo dos valores e principios do Direito Constitucional, a lente
dos Direitos Humanos garante que as normas e praticas familiares estejam alinhadas, para
proteger e promover a dignidade de todos os integrantes, solidificando alicerces para uma

sociedade mais justa e igualitaria.

Nesse mesmo sentido, o principio da liberdade no Direito das Familias evidencia a
evolucdo de um modelo familiar rigido e patriarcal para uma estrutura mais flexivel, com

respeito as diferencas e a autonomia individual.

Com a Constituicdo Federal de 1988, e diante dos subsequentes avancos sociais, a
liberdade individual passou a ser valorizada no ambiente familiar. Na atualidade, os membros
da familia possuem autonomia para se relacionar (constituir, por exemplo, uma unido hétero ou
homossexual), para encerrar vinculos conjugais (e, inclusive, optar por novas estruturas de
convivio); bem como para construir uma familia, segundo modelo que reflita, verdadeiramente,

0s anseios e aspiragdes pessoais. Na licdo de Maria Berenice Dias (2021, p. 49):

a Constituicdo, ao instaurar o regime democratico, revelou enorme preocupagdo em
banir discriminac6es de qualquer ordem, deferindo a igualdade e a liberdade especial
atencdo no ambito familiar. Todos tém a liberdade de escolher o seu par ou pares, seja
do sexo que for, bem como o tipo de entidade que quiser para constituir sua familia.

4 Como corolario dessa perspectiva, tem-se, por exemplo, o entendimento pacificado do Supremo Tribunal
Federal que, por interpretagdo conforme a Constituicdo, aplicou as uniées homoafetivas, 0 mesmo regime juridico
aplicavel a unido estavel entre pessoas de género distinto, sob o0 argumento de que os principios constitucionais da
igualdade, da liberdade, da dignidade, da seguranca juridica e o postulado constitucional implicito que consagra o
direito a busca da felicidade, privilegiam o sentido de inclusdo decorrente da prépria Constituicdo da Republica e
legitimam a qualificacdo de conjugalidades entre pessoas do mesmo sexo como espécie de entidade familiar.
Reflexo disso, é que toda pessoa tem o direito fundamental de constituir familia, independentemente de sua
orientacdo sexual ou de identidade de género. E, consequentemente, a familia resultante de unides homoafetivas
ndo pode sofrer discriminacdo, cabendo-lhe os mesmos direitos, prerrogativas, beneficios e obrigacdes cabiveis
aos parceiros de sexo distinto nas unides heteroafetivas. Acerca disso, o Plenario do Supremo Tribunal Federal
(STF), em maio de 2011, decidiu por unanimidade, no julgamento conjunto da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 4277 e da Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 132.
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Isso significa que cada membro da familia pode se autodeterminar e buscar a felicidade
e torna-se, na mesma medida, responsavel pela construcdo do outro, ja que a familia é espaco

de compromisso para a realizacéo existencial da pessoa humana (Tepedino; Brochado, 2021).

Nesse passo, no que diz respeito a liberdade da mulher nas relacdes familiares, vale
destacar que, antes mesmo da Constituicdo Federal de 1988, a aprovacédo da Lei do Divorcio de
1977 possibilitou o fim do casamento civil, por meio do divércio e jé sinalizava, na pratica, que
o laco conjugal deveria ser sustentado pelo amor, afeto e companheirismo. Diz-se, assim, que
as mulheres foram liberadas de uma “relacdo dominante-dominado”, que mantinham com o
marido provedor, ndo precisando mais se sujeitar a unides por mera sobrevivéncia financeira

ou convengdo social (Pereira, 2022).

Assim, o principio da liberdade no Direito das Familias brasileiro representa uma virada
paradigmatica, afastando-se do modelo familiar rigido, estatico e patriarcal que vigorou no
passado. Historicamente, a familia era uma instituicdo submetida a um modelo matrimonial
exclusivo, no qual a mulher e os filhos menores eram subalternos ao poder marital e paterno,
respectivamente. A falta de liberdade manifestava-se na indissolubilidade do casamento, na

exclusdo das entidades ndo matrimoniais e na segregacao dos filhos nascidos fora delas.

A modernizagdo do Direito das Familias, contudo, fez com que a autonomia e a escolha
individual se tornassem o cerne das relacfes familiares. A liberdade, portanto, passou a ser o
fundamento para a constituicdo, realizacdo e extingdo da entidade familiar, sem interferéncias
externas desarrazoadas, consagrando a transicdo para um modelo familiar, no qual os membros

tém igual valor e poder decisorio.

Essa ampliacéo da liberdade foi um processo gradual, mas teve seus pilares fincados em
marcos legislativos especificos, culminando na Constituicdo Federal de 1988. O processo
iniciou-se, timidamente, com o Estatuto da Mulher Casada (1962), que emancipou a mulher do
poder marital e ganhou forgca com a Lei do Divércio (1977), que p6s fim a indissolubilidade do
casamento. Entretanto, foi a Carta Magna de 1988 que, ao reconhecer e igualar as entidades
familiares ndo matrimoniais e os filhos nascidos fora do casamento, consolidou,
definitivamente, o principio, nesse &mbito das relacbes familiares. A Constituicdo Federal
estabeleceu, ainda, o planejamento familiar como livre decisdo do casal (art. 226, § 79),
demonstrando que a liberdade se desdobra em duas vertentes essenciais: a autonomia da
entidade familiar perante o Estado e a liberdade individual de cada membro dentro da prépria
familia (Pereira, 2022).
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A concretizagdo do principio da liberdade se manifesta em normas que valorizam a
autonomia da vontade e a dignidade da pessoa humana. O Cddigo Civil oferece exemplos
claros, como a permissdo dada ao filho maior de recusar o reconhecimento voluntario de
paternidade (art. 1.614), reforcando que o estado de filiagdo ndo é uma imposicao da biologia,
mas, também, da afetividade e da vontade. Outro exemplo é a aceitacdo da inseminagdo
artificial heteréloga (art. 1.597, V), que chancela acordos de vontade complexos na formagéo
familiar. Contudo, o principio é atacado por dispositivos que restringem a liberdade de forma
desproporcional, como o regime obrigatério de bens imposto ao maior de setenta anos (art.
1.641, I1), limitando o poder de escolha do casal. Assim, a liberdade familiar esta visceralmente
ligada a igualdade e atua como um escudo contra a violéncia, exploracdo e opressdo,
promovendo uma organizacao familiar mais democrética, participativa e solidaria (Pereira,
2022).

No entanto, a partir da perspectiva de género, como discutido no capitulo anterior, é
necessario analisar essa liberdade e autonomia, de forma critica, em relagdo as mulheres. Isso
porque, apesar de a Lei do Divorcio ter rompido com a indissolubilidade do casamento e a
Constituicdo de 1988 ter garantido a igualdade formal entre mulheres e homens, a estrutura
patriarcal ndo desapareceu por completo; sobretudo porque mulheres ainda enfrentam uma
carga desproporcional imposta pelo trabalho de cuidado. Nesse contexto, a liberdade das
mulheres, no &mbito das relacbes familiares, mostra-se relativa; especialmente quando uma
rotina de cuidados exaustiva as sobrecarrega. Dai porque a ingeréncia do Estado é valida, para

garantir espacos e o0 exercicio das liberdades de mulheres.

3.1.2.2 Principio da solidariedade familiar

Antes tida como um dever moral, a solidariedade passou a ser considerada, com o
advento da Constituicdo da Republica de 1988, como um principio expresso no artigo 3°, inciso

I, sendo um dos principios que orientam o Direito das Familias.

Vale assinalar, também, a incidéncia do principio da solidariedade de forma implicita
ao longo do texto constitucional, quando se impde ao Estado, a familia e a sociedade a protecdo
da entidade familiar, da crianca e do adolescente e do idoso (arts. 226, 227 e 230,

respectivamente). O alcance da solidariedade por todo o ordenamento juridico € bem observado
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por Paulo Bonavides (1998), que a descreve como o “oxigénio” da Constitui¢ao; essencial para

conferir unidade de sentido e valorar a ordem normativa constitucional.

Rodrigo Pereira (2022) sustenta que o principio da solidariedade resulta da superacéo
do individualismo dos primeiros séculos da modernidade e, a bem da verdade, advém do dever
civil de cuidado ao outro®®. Renata Barbosa e Walsir Rodrigues (2023, p. 86) seguem a mesma
linha de raciocinio, compartilhando dessa perspectiva: “ao lado do Estado, todos os integrantes
da sociedade também sdo, a partir do imperativo constitucional, juridicamente responsaveis uns

pelos outros”.

Assim, se no contexto moderno a solidariedade era uma virtude de cunho moral, ligada
ao altruismo religioso e, quando muito, compreendia imposicao interna e, por consequéncia,
opcional para cada sujeito; na contemporaneidade € considerada como dever juridico (detém,

pois, exigibilidade).

Para Rolf Madaleno (2022), a solidariedade é o principio de todas as relacbes familiares
e afetivas. Isso porque vinculos s6 se sustentam em ambientes em que hd compreensdo,

coopera¢do e ajuda mdtua. A esse respeito, ressalta o autor:

na vida social o cOnjuge é solidario e prestativo ao respeitar os direitos de
personalidade do seu companheiro, estimulando e incentivando suas atividades
sociais, culturais e profissionais, que comp8em, afinal de contas, a personalidade de
cada um dos integrantes do par afetivo (Madaleno, 2022 p. 159).

Nota-se, pois, que a familia € um espaco de assisténcia mutua; seja material ou imaterial,
consagra-se como uma entidade solidaria, em que cada integrante possui responsabilidades para
com os demais (deveres reciprocos) — nesse aspecto, cite-se o dever de prestar alimentos entre
conjuges e parentes (artigo 1694 do Caodigo Civil); o dever de mutua assisténcia entre cOnjuges
(artigo 1566, incisos 111 e V do Codigo Civil); e exercido no interesse dos filhos (assistir, criar
e educar, na forma do artigo 229 da CF/88 e do artigo 1566, inciso IV do Cédigo Civil). Soma-
se a isso a obrigacdo dos conjuges de contribuir com o sustento da familia, na proporcdo de

seus rendimentos (art. 1.568 do Codigo Civil).

A ideia é promover a felicidade, o bem-estar e a dignidade de todos os familiares. Renata

Barbosa e Walsir Rodrigues (2023) reforcam que a solidariedade entre familiares impulsiona o

4 “No mundo antigo, o individuo era apenas uma parte do todo social, inexistindo a ideia de direito subjetivo. No
mundo moderno liberal, passou a ser o centro de emanacéo de direitos, razdo pela qual o direito subjetivo assumiu
a centralidade juridica. No mundo contemporaneo, o desafio é alcancar o equilibrio entre o publico e o privado e
a interacdo entre os sujeitos, sendo a solidariedade o fundamento dos direitos subjetivos™ (Pereira, 2022, p. 189-
190).



92

livre desenvolvimento da personalidade de todos, o que se alinha ao proprio conceito de familia
como ambiente propicio a plena formagao pessoal de seus integrantes.

Paulo Lobo ressalta que o cuidado “recebe a forga subjacente do principio da
solidariedade, como expressao particularizada desta” (2010, p. 138). O cuidado transcende a
obrigacdo material de prestar alimentos (art. 1.694 do Cddigo Civil) e o dever de sustento
financeiro (art. 1.568 do Cadigo Civil); manifesta-se de forma mais ampla nos deveres de mdtua
assisténcia entre cénjuges (art. 1.566, 111 e V, do Cadigo Civil); bem como no complexo dever
de assistir, criar e educar os filhos (art. 229 da CRFB/88). Esse cuidado imaterial também
envolve o afeto, a protecdo, a atencdo e o0 apoio emocional necessarios para o desenvolvimento

pleno e saudavel de cada individuo.

Ao integrar o dever de cuidado, o Direito das Familias reconhece que a solidariedade é
0 motor que impulsiona a dignidade humana no &mbito familiar. O cuidado ndo é um acessorio,
mas um elemento estrutural que viabiliza a promocéo da felicidade e do bem-estar de todos.
Quando os pais cumprem o dever de criar e educar, estdo, essencialmente, exercendo o cuidado.
De igual modo, quando um cénjuge presta matua assisténcia, esta exercendo o cuidado. Essa
postura ativa € o que garante que a familia cumpra seu papel constitucional e social, passando
de uma mera unidade econdmica ou reprodutiva, conforme visto, para um “lécus de afeto” e de

responsabilidade compartilhada.

E precisamente nesse ponto que a solidariedade, compreendida como uma distribuicio
mais equitativa de responsabilidades de cuidado, ganha destaque. Bem por isso, pode-se dizer
que o trabalho de cuidado, quando bem distribuido entre mulheres e homens, ao longo do
casamento, constitui uma das formas de se garantir maior equilibrio nas relacfes familiares. Se
0 Onus desse trabalho de cuidado fosse, de fato, compartilhado, haveria um cenario de maior
autonomia para cada conjuge; consequentemente, mulheres teriam maior liberdade para exercer
o trabalho remunerado e conquistar a independéncia financeira, evitando medidas
compensatdrias no futuro. Em sintese, todo esse cenario de alijamento econémico da mulher,
que muitas vezes é uma consequéncia da desigualdade na divisdo do trabalho de cuidado, seria

substancialmente evitado.

Com efeito, existe uma relacdo entre a solidariedade e o trabalho de cuidado; sobretudo
porque este pode ser visto como manifestacdo pratica daquela. E a solidariedade que alavanca
0 cuidado, ou seja, que demanda uma participacdo mais ativa e equitativa nas relacoes
familiares. Ao reconhecer a importancia do trabalho de cuidado e sua interdependéncia com a
solidariedade, pavimenta-se o caminho para a construcéo de relagdes familiares mais justas e
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equilibradas, prevenindo a necessidade de compensagdes financeiras para corrigir
desigualdades de género.

3.1.2.3 Principio da afetividade

Com as mudancas na estrutura familiar, em virtude da insercdo da mulher no mercado
de trabalho e dos movimentos feministas, as familias passaram a ser mantidas,
preponderantemente, por motivacdo afetiva, em detrimento das antigas fungdes econdmicas,

religiosas e procracionais.

Nas palavras de Cristiano Chaves e Nelson Rosenvald (2022, p. 55), as entidades
familiares devem ser entendidas, hoje, como “grupo social fundado, essencialmente, em lagos
de afetividade, pois a outra conclusdo ndo se pode chegar, a luz do texto constitucional”. Esse
é o perfil da familia constitucionalizada, que prioriza a realizacdo e a dignidade de seus

membros. Sobre esse tema, ressalte-se:

A nocao moderna de familia tem o afeto como seu aspecto mais representativo, pois
é o envolvimento afetivo antes, pois, de qualquer formalidade ou moldura legal, que
possibilita o0 pleno desenvolvimento do ser humano, de sua individualidade e de sua
privacidade. Ampliou-se o rol para a chamada familia eudemonista, com realce para
o0 sentido da afetividade e da busca da felicidade (Rocha; Scherbaum, 2018, p. 117).

Essa redefinicdo familiar pautada na afetividade promove o exercicio da liberdade e da
cidadania. Nesse viés, o individuo possui a liberdade de estar ou sair de um arranjo familiar,
afastando-se qualquer tipo de moralidade dominante. Dessa forma, o afeto “consubstancia-se
como uma liberdade constitucional; tanto quanto a liberdade de locomocdo, expressdo e de
religido, gerando direitos individuais (direito ao afeto) e liberdades dai decorrentes” (Rocha;

Scherbaum, 2018, p.117).

Assim, a afetividade constitui o “fundamento e a finalidade da familia” (Pereira, 2022,
p. 179). Valendo-se dessa licdo, tem-se que o afeto é a base que funda a relacdo familiar; é,
pois, segundo Rolf Madaleno (2022, p. 164), “a mola propulsora dos lagos familiares e das
relagdes interpessoais movidas pelo sentimento e pelo amor, para ao fim e ao cabo dar sentido

e dignidade a existéncia humana”.

Pode-se dizer que o afeto é condigdo para o desenvolvimento de uma personalidade

saudavel. E mais além: a prépria sobrevivéncia humana depende do afeto. Frise-se, ainda, que



94

vinculos afetivos podem ser compreendidos para considerar a familia além dos vinculos
consanguineos. E a afetividade o veiculo propulsor do reconhecimento da parentalidade
socioafetiva, bem como legitima todas as formas de familia. Desse modo, torna-se clara a

relevancia juridica do afeto.

No Brasil, o afeto foi visto, inicialmente, como valor juridico. Essa ideia foi introduzida
por Jodo Baptista Villela e, apos a Constituicdo de 1988, a doutrina, encampada por Giselda
Maria Fernandes Novaes Hironaka, Zeno Veloso e Rolf Madaleno, foi responsavel por
consolidar esse novo valor juridico. De outra sorte, uma compreensdo mais avancgada surgiu

com Paulo Lébo, que elevou o afeto ao status de principio juridico (Pereira, 2022).

De acordo com Cristiano Chaves de Farias e Nelson Rosenvald (2022), ndo se pode
considerar o afeto como norma-regra, porque as normas regulatdrias sao de contetdo fechado;
tampouco como principio fundamental, ja que se assim o fosse poderia ser afastado de forma
casuistica ante a conflitos com outros principios e a sua presenga deve perseguir e balizar todas
as relagdes de familia. Dai a impossibilidade de ser enquadrado como norma-principio ou
principio fundamental. Admite-se, nessa esteira de raciocinio, que a afetividade pode ser
utilizada como diretriz para interpretacdo e aplicacdo de regras e principios dos Direito das

Familias, constitucionais e infraconstitucionais (Farias; Rosenvald, 2022).

Para Chaves e Rosenvald (2022, p. 135), o afeto, numa atividade hermenéutica, deve
ser o “meio”’; trata-se de um instrumento hermenéutico e ndao o “fim” colimado ou resultado a
ser alcancado. Trata-se de elemento estruturante da interpretacdo e aplicacdo das normas

juridicas que norteiam as relagdes familiares; verdadeiro “postulado aplicativo das normas”.*®

Nesse sentido, o afeto é considerado como a base que sedimenta as relagdes familiares,
para, ao fim e ao cabo, dar sentido digno a existéncia humana. Veja-se, nessa ordem de ideias,
gue o afeto entre avds e netos foi elemento estruturante (meio) para o fim de garantir o direito

de visitas dos avos (artigo 1589, 8§ nico, do Cddigo Civil).

4 Qutra particularidade do principio da afetividade é destacada por Ricardo Calderén (2023), para quem a
afetividade possui duas dimensdes. A objetiva envolve a presenca de atos/fatos concretos tidos como
representativos e que indicam a presenca de uma manifestacao afetiva. A subjetiva trata do afeto animico em si,
do sentimento propriamente dito que, certamente, escapa ao Direito, de modo que a dimensao subjetiva é sempre
presumida. Assim, sendo constatada a dimenséo objetiva da afetividade, restara, desde logo, presumida a presenca
da dimensao subjetiva. Nesse viés, “a objetivacdo do principio da afetividade torna claro que sua leitura juridica
ndo se imiscuira no sentimento das pessoas ou em searas que sao estranhas ao Direito. A presenca da afetividade
sera apurada a partir da analise de atos/fatos concretos — tal como se da com diversos outros institutos de acepcao
igualmente subjetiva” (p. 486).
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Maria Berenice Dias (2021) sustenta que o fato de a Constituicdo em momento algum
citar as palavras afeto ou afetividade ndo afasta o carater constitucional do principio da
afetividade, porque este € a esséncia de varios outros principios constitucionais explicitos, como
o0 da dignidade humana (art. 1°, 1l, da CRFB/88), da solidariedade, do reconhecimento da unido
estavel (art. 226, § 3°, CRFB/88), da paternidade responsavel (art. 226, § 7°, da CRFB/88), da
igualdade entre os filhos, independentemente da origem (art. 227, § 6°, da CRFB/88), da
comunidade formada por qualquer dos pais e descendentes, incluindo os adotivos, com a
mesma dignidade da familia (art. 226, § 4°, da CRFB/88).

De igual modo, o Cadigo Civil de 2002, apesar de ndo fazer uso da palavra afeto, invoca
lagos de afeto quando estabelece, por exemplo, a comunhao plena no casamento (art. 1.511 do
CC/2002); quando consagra igualdade na filiacdo (art. 1.596 do CC/2002); e quando admite

outra origem a filiacdo além do parentesco natural e civil (art. 1.593 do CC/2002).

Em didlogo com Maria Berenice Dias, Rodrigo Pereira (2022) sinaliza que a afetividade
se encontra na categoria dos principios constitucionais implicitos, tendo em vista seus
fundamentos essenciais e basilares, como o principio da dignidade humana, da solidariedade,
da igualdade entre filhos, entre outros. O autor repete 0 mesmo rol exemplificativo de Berenice

Dias, quando apresenta as regras do Cadigo Civil que sdo influenciadas pela afetividade.

No que concerne a relacdo entre afeto e trabalho de cuidado, a perspectiva do Direito
das Familias ndo pode mais ignorar a forma como a naturalizacdo do afeto serviu,

historicamente, para invisibilizar e desvalorizar o trabalho doméstico e de cuidado.

Como destaca Ana Cecilia de Oliveira (2022), a expectativa social de que o cuidado é
uma “manifestagdo natural do amor” ou do “afeto feminino” desqualifica-0 como trabalho. Essa
desqualificacdo tem implicacdes juridicas e econdmicas diretas, pois se 0 cuidado € visto
meramente como um subproduto do afeto, perde o potencial de ser valorado e compensado,

especialmente nas dissolucfes conjugais.

A superacéo dessa visdo afetiva-naturalizada € essencial para que o principio do cuidado
se consolide como um instrumento de justica material, exigindo que o afeto seja reconhecido
como a diretriz que motiva a relacdo, mas nunca como o substituto para a justa distribuigéo e

valoracgéo do trabalho que o cuidado efetivamente demanda.

Essa naturalizacdo afetuosa do cuidado esta profundamente ligada a desigualdade de
género, conforme analisado por Flavia Biroli (2018). A autora demonstra que a atribuicdo das

responsabilidades de cuidado as mulheres — o chamado “trabalho invisivel” — restringe,
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severamente, a autonomia e participacdo plena de mulheres na esfera pablica e no mercado de
trabalho.

Ao vincular o cuidado ao afeto e, por extensdo, ao papel de mulheres, a sociedade
estabelece um custo de oportunidade significativo para as mulheres, limitando aspectos
relacionados a formac&o profissional, acumulagéo de patriménio e contribui¢do previdenciéria

feminina.

Portanto, a lente do cuidado, em vez de usar o afeto como desculpa para a nao-
compensacao, deve usa-lo como fundamento para a corresponsabilidade e para a reparacao da
desigualdade gerada. Juridicamente, isso significa que o juiz deve ir além da simples existéncia
do afeto e questionar: “quem, de fato, dedicou tempo e vida ao trabalho de cuidado, e qual foi

o custo econdmico dessa dedicagao”.

3.1.2.4 Principio da parentalidade responsavel

O principio da parentalidade responsavel, previsto na Constituicdo da Republica, no
artigo 226, 87°, também é um principio que orienta o Direito das Familias. Corresponde ao
conjunto de responsabilidades no campo das relacdes de parentalidade-filiacdo. Para Guilherme
Gama (2008), existe o direito individual de mulheres e homens exercerem a sexualidade e
optarem pela maternidade ou paternidade; trata-se, pois, de uma liberdade de escolha. No
entanto, a medida que ambos optam, conscientemente, por exercer esse direito, existe uma
consequéncia direta, ou seja, encampam deveres e obrigacdes individuais (com o bem-estar do

filho) e sociais, decorrentes dessa relacdo de parentalidade-filiagéo.

Assim, a partir do momento em que o casal decide pelo projeto familiar deve exercé-lo
com responsabilidade, garantindo a crianga 0s meios para que possa ter um desenvolvimento
biopsicossocial saudavel. Para Rodrigo da Cunha Pereira (2022), a parentalidade responsavel

confere juridicidade ao dever de cuidado reciproco entre pais e filhos.

O principio da parentalidade responsavel se manifesta em algumas incidéncias no
Cadigo Civil, como nos artigos 1.566, inciso 1V e 1.724, que determinam que tanto conjuges
guanto companheiros tém o dever de sustentar, guardar e educar os filhos. Essa mesma ideia €

reforcada pelo artigo 22 do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Verifica-se, também, que a obrigacdo de prestar alimentos é uma clara aplicacdo desse

principio. Contudo, é importante ressaltar que a responsabilidade dos pais com os filhos vai
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além do mero auxilio material. Como o proprio Codigo Civil disciplina, envolve o dever de
guarda e educacéo dos filhos. Pode-se afirmar que engloba uma dimensdo ampla de cuidado,
afeto, educacdo e assisténcia (moral), que deve ser fornecida pelos pais biolégicos ou por

adocdo ou por aqueles que exercem a figura de responsaveis, como avos e tios.

Em esséncia, a ideia é garantir & crianca e ao adolescente um ambiente seguro e
acolhedor. A parentalidade responsavel tem por objetivo a formacéo e o desenvolvimento pleno
da pessoa da crianca. Nas palavras de Rodrigo da Cunha Pereira (2022), o referido principio
ndo pode se resumir a assisténcia material, pois o cumprimento do dever de assisténcia moral é
também dever juridico cujo descumprimento pode gerar pretensdo indenizatéria. Os pais devem
ser responsabilizados pelo ndo exercicio do dever de criar, colocar limites, dar afeto — este
ultimo ndo apenas no sentido de sentimento —, mas de uma acdo de cuidado, protecdo e

educacdo.

Importa observar que mesmo com a evolugdo da legislagio em geral, a mulher
frequentemente assume o papel de principal guardia dos filhos, permanece responsavel pela
organizacdo familiar e pela articulacdo das redes de apoio para o cuidado. O cenario é 0 mesmo,
na constancia ou ndo do casamento. O cdnjuge (ou ex-cOnjuge), por sua vez, muitas vezes adota
um papel secundario, mesmo durante o matriménio. Ja no divoércio, limita-se ao pagamento da
pensdo alimenticia e segue com visitas programadas, sem uma participacado ativa (e equitativa
em relagdo & mulher) na rotina e nas demandas diarias da parentalidade. Essa disparidade néo
apenas sobrecarrega a mulher, mas também priva os filhos da plena convivéncia e do cuidado
de ambos os pais, fundamental para seu desenvolvimento integral (Oliveira, 2024); (Vilela,
2023).

A persisténcia da desigualdade de género, manifestada na diviséo sexual do trabalho e
nas expectativas sociais de género, transforma o principio da parentalidade responsavel e o
dever de cuidado, que deveriam ser compartilhados, em uma responsabilidade quase exclusiva

das mulheres.

Sandra Fredman (2024), ao analisar a experiéncia de diferentes paises, pondera que, de
modo geral, houve avangos nos direitos parentais, como por exemplo, a concessdo da licenca
maternidade, valorizando-se, assim, o trabalho de cuidado ndo remunerado. Contudo, tal
progresso também consolidou a ideia de que as mulheres séo as principais responsaveis pelo

cuidado infantil.
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Para que o valor do cuidado seja plenamente incorporado é fundamental que os direitos
de pais e outras figuras parentais sejam equiparados aos das mulheres. De acordo com a autora,
Tribunais como o Tribunal Europeu de Direitos Humanos (TEDH), o Tribunal de Justica da
Unido Europeia (TJUE) e o Superior Tribunal sul-africano, em casos recentes, reconheceram a
importancia do papel paterno no cuidado de criangas pequenas e a necessidade similar de
mulheres e homens reduzirem horas de trabalho para tal.

Apesar do entendimento desses tribunais, a resisténcia no ambito social e politico em
equiparar os direitos parentais aos maternos, somada a realidade de maior capacidade de ganho
dos homens, faz perpetuar a desigualdade econémica entre mulheres e homens. Agregado a
esses fatores, a importancia do cuidado de ambos os pais para o desenvolvimento da crianga

tem recebido atencdo insuficiente (Fredman, 2024).

Para uma parentalidade verdadeiramente equitativa, € essencial uma profunda mudanca
cultural que promova a corresponsabilidade masculina no cuidado, o reconhecimento e a
valorizacdo do trabalho de cuidado ndo remunerado e a implementacéo de politicas publicas
qgue apoiem o compartilhamento de responsabilidades familiares. Apenas por meio dessas
transformacdes, a liberdade e a autonomia da mulher na familia e na sociedade serdo

plenamente realizadas®*’.

Em relagdo a parentalidade equitativa, Carlos Elias de Oliveira (2024) entende que ndo
é possivel obrigar um genitor a conviver com o filho, porque poderiamos correr o risco de
submeter a crianca ou o0 adolescente a uma convivéncia hostil ou mesmo violenta. No entanto,
guando um genitor descumpre 0s deveres parentais, relativos ao periodo de convivéncia, acaba
sobrecarregando o outro. Desse modo, como discutiremos na ultima sec¢do do capitulo, nesses
casos cabe ao Direito buscar alternativas viaveis, que observem o melhor interesse da crianga e

recompense o trabalho de cuidado dispensado pela mée.

47 Nessa direcéo, destaca-se recente decisdo da Camara dos Deputados, que aprovou o projeto de lei que amplia
de 5 para 20 dias a licenca-paternidade (PL 3.935/2008). A ampliacdo seréa feita de forma gradual, nos proximos
trés anos. O salério integral do periodo serd pago pela Previdéncia Social. O Senado Federal ainda ird decidir se
mantém as mudancas feitas pelos deputados. Se aprovado pelo Senado, o texto, de autoria da ex-senadora Patricia
Saboya, seguira para sancao presidencial (Abreu, 2025).


https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=408349
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3.2 O reconhecimento juridico do cuidado nas normativas internacionais

3.2.1 Direito Internacional dos Direitos Humanos das Mulheres

A discusséo sobre o cuidado no Direito das Familias ndo é um debate isolado no ambito
nacional, mas sim reflexo de exigéncias internacionais de uma Justica em perspectiva de género
(Severi, 2016). O Direito Internacional dos Direitos Humanos das Mulheres tem impulsionado
a desnaturalizacao das desigualdades, ao reconhecer que a divisdo sexual do trabalho é uma das
principais barreiras para a igualdade material. Instrumentos como a CEDAW (Convencéo sobre
a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacgdo contra a Mulher) estabelecem o dever de
os Estados modificarem os padrfes sociais e culturais que perpetuam a ideia de inferioridade
ou de estereotipos para mulheres e homens (Severi, 2016), o que inclui a naturalizacdo da

responsabilidade feminina pelo cuidado.

Assim, antes da discussdo sobre o reconhecimento juridico do cuidado, é oportuno
apontar a existéncia de um sistema de protecdo dos direitos humanos em nivel internacional,
gue veio a tona apds a Segunda Guerra Mundial, com o surgimento da ONU. Ante o objetivo
de manter a paz e a seguranca internacional, com o respeito a autodeterminacdo dos povos e a
garantia dos direitos humanos, a ONU assumiu o papel de coordenacao e de protagonismo no
ambito do sistema global de prote¢do dos direitos humanos (Pretti; Lépore, 2022).

Paralelamente, a ONU incentivou a criagdo de sistemas regionais de prote¢do, com a
finalidade de complementar e atender, em maior medida, as peculiaridades locais. Nesse
cenario, foram criados os sistemas regionais de protecdo, como o0s atualmente existentes na
Europa, América e Africa (Pretti; Lépore, 2022). Esses sistemas regionais, incluindo o sistema
interamericano, criado pela Carta da Organizacdo dos Estados Americanos (OEA), em 1948,
coexistem e funcionam como um complemento ao sistema universal, com o objetivo final de
garantir a efetiva protecdo dos direitos humanos, independentemente se a solugdo advém do

sistema global ou regional.

Em diadlogo com Herrera Flores (2009)*¢, entendemos os direitos humanos como

processos institucionais e sociais que possibilitam a abertura e a consolidagéo de espacos de

48 Para o0 autor, os direitos humanos s&o um conjunto de compromissos e deveres que surgem das lutas sociais e
que sdo tidos como indispensaveis para uma vida humana digna. Nao ha um papel predeterminado nesse conjunto
minimo de direitos essenciais. Os desejos e as necessidades dos grupos humanos mudam, e, em diferentes
contextos sociais e histdricos, novas (e distintas) demandas séo traduzidas juridicamente e inseridas no sistema de
protecdo de direitos humanos (Herrera Flores, 2009).
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luta pela dignidade humana. Portanto, os direitos humanos séo produtos culturais, com origens
historicas que resultam de processos e préaticas sociais, econémicas e normativas, que permitem
tanto a abertura quanto a consolidacdo de espacos de luta politica. Com base nesse
entendimento, importa o reconhecimento e o respeito a pluralidade e a diversidade, a partir de

uma concepcao concreta e situada de dignidade.

Partir de uma teoria critica dos direitos humanos que abrange esses direitos como
produtos culturais € uma maneira de enxergar as necessidades concretas das sociedades
humanas, as quais percorrem caminhos distintos para buscar os elementos que consideram
essenciais para atingir a prépria concepcdo de dignidade. Ainda, a teoria critica dos direitos
humanos exige uma nova perspectiva, contextualizada em préaticas sociais emancipatorias,

sendo os direitos vistos como resultados provisorios de lutas sociais por dignidade.

Apesar da importancia das normas que buscam garantir a efetividade dos direitos no
ambito internacional, os direitos ndo podem reduzir-se as normas. Tal reducdo supfe uma falsa

concepgdo da natureza do juridico (Herrera Flores, 2009).

Em outros termos, ha que se distinguir o plano da realidade daquilo que
convencionalmente chamamos de direitos humanos e o plano das razdes que justificam sua
existéncia e dos fins que conseguiremos através deles*®. Os direitos humanos, mais que 0s
direitos propriamente ditos, sdo processos; ou seja, o resultado sempre provisorio das lutas que
0s sujeitos colocam em pratica para ter acesso aos bens (materiais e imateriais) necessarios a
vida. Por isso, ndo comecamos pelos direitos, mas sim pelos bens exigiveis para se viver com
dignidade: expressdo; educacdo; moradia; trabalho; meio ambiente; cidadania, alimentacdo

sadia; tempo para o lazer e formacao; patriménio histdrico, artistico etc. (Herrera Flores, 2009).

No que concerne aos direitos humanos das mulheres, no &mbito do sistema universal, a

CEDAW®°, de 1979, apresenta-se como marco na historia dos direitos humanos das mulheres,

49 Nessa perspectiva, os direitos, nacional e internacional ndo sdo mais que uma técnica processual que estabelece
formas para se ter acesso aos bens por parte da sociedade. Os direitos humanos sdo objeto que as normas
internacionais de direitos humanos pretendem regular. Importa distinguir entre os sistemas de garantias e aquilo
que deve ser garantido. Ou seja: diferenciar o qué (o que sdo os direitos) do “por qué” e “do para qué” (o que os
direitos significam) (Herrera Flores, 2009).

%0 A referida Convencéo recebeu reservas por parte dos Estados signatarios; especialmente em relacdo a igualdade
entre mulheres e homens na familia. Tais reservas continham argumentos de carater religioso, cultural e legal,
tendo, inclusive, o Comité da CEDAW sido acusado por paises como Bangladesh e Egito pela prética de
imperialismo cultural, sob o0 argumento de que buscava impor uma Unica e ocidental visdo de igualdade (Piovesan,
2012). Flavia Piovesan (2017, p. 290-291) acrescenta que esse universo significativo de reservas refor¢a que “a
implementacado dos direitos das mulheres esta condicionada a dicotomia entre os espagos publicos e privado, que,
em muitas sociedades, confina a mulher ao espago exclusivamente doméstico da casa e da familia” (Piovesan,
2017). O Brasil assinou, com reservas, a Convencado, sendo aprovada pelo Congresso Nacional, por meio do

oY €6 9% 9 “h”

Decreto Legislativo n° 93/1983, mantendo a reserva feita ao artigo 15.4, e artigo 16.1, alineas “a”, “c”, “g” e
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trata-se de “verdadeira carta internacional dos direitos das mulheres” (Guarnieri, 2010, p. 10),
uma vez que compila principios e direitos concernentes a saude, familia, trabalho e educacéo
das mulheres. A Convencdo demonstra a preocupacao das Naces Unidas com as diversas
desigualdades e discriminagdes que elas sofrem e, por isso, se estrutura em dois pontos centrais:

a eliminag&o da discriminacdo (direta ou indireta) e a promocdo da igualdade.

Diante disso, a CEDAW tem desenvolvido uma concepcdo de igualdade como um
direito humano composto por distintos elementos: 1. a igualdade como igualdade substantiva
(equidade) e de resultados; 2. a igualdade como ndo discriminacdo; 3. a igualdade como

responsabilidade do Estado.

Alda Facio (2014) entende que a inovacao da estrutura internacional foi reconhecer que
a diferenca entre os sujeitos é o que justifica a igualdade como um direito. Ao tratar do tema da
igualdade ligada a ndo discriminacdo, é necessario partir da constatacdo inicial sobre a
existéncia de grupos subalternizados. Esse é um dado essencial, pois expde as dificuldades de
compreensdo do principio da igualdade associada a dimensdo meramente formal. A
subalternidade define-se por aspectos econdmicos, culturais e politicos de certos sujeitos e
grupos que obstaculizam a possibilidade de acesso igualitario aos bens necessarios para uma

existéncia digna (Facio, 2014).

A perspectiva da igualdade como ndo discriminacgdo contraria medidas e tratamentos
que criem ou perpetuem situacOes de especificas de certos sujeitos e grupos. Ao mesmo tempo,
considera como discriminatorios os tratamentos neutros que reforcam a subordinacdo de

sujeitos e grupos. Nos termos de Dinah Shelton (2008, p. 26):

El principio de la igualdad ante la ley no significa[...] igualdad absoluta, a saber, el
trato igual de los hombres sin considerar las circunstancias individuales y concretas,
pero significa[...] igualdad relativa, es decir, el principio de tratar igualmente 10 que
es igual y desigualmente lo que es desigual.Tratar las materias desiguales en forma
diferente de acuerdo con su desigualdad no s6lo esta permitido sino que es necessario.

O reconhecimento explicito do principio da ndo discriminagdo como forma de
concretizar os direitos humanos tem dado maior destaque as discussdes sobre a igualdade
substancial e de resultados. Como ja abordado, a igualdade substantiva admite o tratamento

diferenciado (discriminacdo positiva), com base em critérios proibidos de discriminacéo

Foi ratificada, com depésito do instrumento de ratificacdo, em 1° de fevereiro de 1984. Houve nova analise pelo
Congresso Nacional brasileiro, com a aprovacdo do Decreto Legislativo 26/1994, que revogou o decreto anterior
e as respectivas reservas, mas registrou reserva ao artigo 29.2, sendo a nova Convencao promulgada e publicada
internamente, por meio do Decreto n°® 4.377, de 13 de setembro de 2002 (Cf. Pretti; Lépore, 2022).
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(negativa), desde que esse tratamento tenha como objetivo combater as situacfes que geram a

discriminagéo.

A igualdade substancial suporta, assim, politicas de acdo afirmativa temporéarias ou
permanentes, sempre que sejam permitidas e medidas no combate a situacdo de desvantagem
(Rios, 2008). Dinah Shelton (2008) observa que a maioria dos tratados internacionais permite
ou exige que uma situacdo de desvantagem de grupos subalternos seja o objetivo das medidas
de acdo afirmativa. A CEDAW prevé no artigo 4° (1):

A adocéo pelos Estados-Partes de medidas especiais de carater temporario destinadas
a acelerar a igualdade de fato entre o homem e a mulher ndo se considerara
discriminagcdo na forma definida nesta Convencdo, mas de nenhuma maneira
implicard, como consequéncia, a manutengao de normas desiguais ou separadas; essas
medidas cessardo quando os objetivos de igualdade de oportunidade e tratamento
houverem sido alcancados.

De acordo com o artigo 1° da Convencao Americana sobre Direitos Humanos e segundo
o entendimento da Corte Interamericana, em opinido consultiva OC-18/03, os Estados estdo
obrigados a adotar medidas®® para reverter ou mudar situacdes discriminatdrias existentes em
suas sociedades que prejudicam determinados grupos de pessoas. Assim, a omissao do Estado
diante das realidades de desigualdades sociais, politicas e culturais, sob a aparente igualdade

juridico-formal, configura ofensa ao principio da igualdade.

O artigo 1° da Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacédo

contra a Mulher (1979) dispde que a expressdo “discriminacao contra a mulher” significara

toda a distin¢do, exclusdo ou restricdo baseada no sexo e que tenha por objeto ou
resultado prejudicado ou anular o reconhecimento, gozo ou exercicio pela mulher,
independentemente de seu estado civil, com base na igualdade do homem e da mulher,
dos direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos, politicos, econémicos,
sociais, culturais e civil ou em qualquer outro campo.

As definicdes de discriminagdo presentes nas Convencdes internacionais (e sua
proibicdo) sdo importantes, porque servem para 0s Estados signatarios como parametro
normativo para a promulgacdo ou interpretacdo de leis internas ou para uso no ambito da

administracdo da justica.

51 Cabe ressaltar, ainda, que se considerar o principio da néo discriminagdo como incompativel com a leitura formal
do principio da igualdade, pode-se vislumbrar diferentes situacbes em que tanto tratamentos iguais quanto
diferenciados podem ser considerados legitimos e que, sem considerar fatores sociais, econdmicos, culturais e
outros, nao se pode estabelecer, a priori, quando essa condigdo de legitimidade ¢ alcancada (Facio, 2014).
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Por outro lado, a proibicdo da discriminagdo prevista nos tratados internacionais de
direitos humanos implica qualquer tipo (excluséo, preferéncia, limitacdo ou restrigdo) entre
pessoas e grupos que se encontrem em situagdes similares; a menos que exista uma justificacéo

objetiva e razoavel e o grau de distin¢éo seja proporcional aos objetivos (Shelton, 2008).

H& na definicdo da CEDAW a previsdo de graus diversos de efeitos dos atos
discriminatorios: podem ser parciais (prejudicando ou negando certos aspectos de um direito)
ou totais (anulando-o ou negando-o totalmente). A CEDAW estabelece, ainda, que tais efeitos
podem incidir em etapas distintas da existéncia de um direito: no momento de criacdo do direito
(reconhecimento), da satisfacdo (gozo) ou da sua tutela jurisdicional (exercicio) (Shelton,
2008).

Com base na estrutura do conceito de discriminacao — e na sua consequente distin¢ao —
é possivel diferenciar duas modalidades de discriminacdo: a direta e a indireta (objetiva). As
duas modalidades de discriminacdo podem ser referidas nos termos do seu conceito juridico,
partindo-se das expressdes “proposito” e “efeito”. A discriminagdo direta alcanga ndo apenas
praticas intencionais e conscientes, mas as praticas que, apesar de aparentemente neutras,
acabam por reproduzir e reforcar, ao longo do tempo, situacdes de vantagem e de desvantagem

ja existentes, ou seja, a discriminacgdo indireta.

A discriminacdo direta ocorre quando qualquer distincdo, exclusdo, restricdo ou
preferéncia, fundada em qualquer forma de diferenciacdo proibida (raca, etnia, género), tem o
proposito de anular o reconhecimento, o gozo ou o exercicio “em condicdo de igualdade” de
direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos econémico, social, cultural ou
qualquer campo da vida publica. O seu elemento distintivo é uma intencionalidade, que se
configura quando ha um tratamento desigual motivado por uma classificacdo de diferenciagédo

juridicamente proibida (Facio, 2014).

A discriminacdo direta constitui, portanto, o oposto de particularidade, que é um
tratamento diferenciado, com o propdsito de beneficiar ou potencializar o gozo de direitos para
os individuos ou grupos que ja se encontram em situacdo de vantagem: para grupos e individuos
de parcelas dominantes da sociedade. No direito brasileiro, a discriminacdo direta é
expressamente proibida, nos artigos 3°, 5° XLII, 70 XXX e XXXI, 227, caput da Constituicéo
de 1988, e na Lei n.° 7.716, de 1989.

Por sua vez, a Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia

contra a Mulher, conhecida como Convengdo de Belém do Para, aprovada por meio do Decreto
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Legislativo n° 107, em 1995, foi adotada no ambito da Organizagdo dos Estados Americanos
(OEA), no nivel regional (interamericano) de protecdo aos direitos humanos, e estabelece que
é direito de toda mulher ser livre de violéncia, o que abrange, entre outros: o direito de a mulher
a ser livre de todas as formas de discriminacdo; bem como o de ser valorizada e educada livre
de padrGes estereotipados de comportamento e de costumes sociais e culturais baseados em

conceitos de inferioridade ou subordinagéo (artigo 6, a, b).

Sustenta, desse modo, a adocdo progressiva de medidas especificas para modificar os
padrdes sociais e culturais de condutas que legitimam a violéncia de género. Isso inclui a
formulacdo de programas (formais e ndo formais) adequados a todos 0s niveis do processo
educacional, a fim de combater preconceitos, costumes e todas as outras praticas baseadas na
premissa da inferioridade ou superioridade de qualquer dos géneros ou nos papeis
estereotipados para mulheres e homens, que legitimam ou exacerbam a violéncia contra a

mulher (artigo 8, b).

Observa-se que o objetivo principal da Convencdo de Belém do Para é prevenir e punir
a violéncia de género, em todas as formas e, nessa linha, tem-se que 0 nao reconhecimento do
trabalho de cuidado constitui uma fonte de violéncia econdmica contra a mulher, ja que
perpetua a dependéncia financeira e o controle sobre as mulheres. Isso quer dizer que a
dedicacdo a esse trabalho ndo remunerado resulta em um ciclo vicioso de perda de
oportunidades de emprego, de progresséo de carreira e de renda, fomentando a subordinacéo e

a violéncia econbmica.

Na proxima secdo, aprofundaremos a discussdo sobre o reconhecimento juridico do

cuidado nas normativas internacionais de Direitos Humanos.

3.2.2 O Cuidado nas normativas internacionais

Embora os termos “trabalho de cuidado” e/ou “economia do cuidado™ ndo aparegam de
forma explicita na maior parte dos compromissos internacionais adotados pela comunidade
internacional, nos niveis universal e regional muitos documentos abordam questdes de género
que estabelecem os fundamentos para esse direito-dever, fixando as bases para o
reconhecimento, valoracédo e redistribuicdo desse trabalho de cuidado. Foi possivel, tambem,

identificar o cuidado como um valor implicito em diversas convencdes e tratados.
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A CEDAW (Brasil, 2002), apesar de nao se referir expressamente ao “trabalho de
cuidado”, aborda a tematica do cuidado no texto, quando estabelece, por exemplo, que a
educacdo familiar deve buscar compreender o reconhecimento da responsabilidade comum de
mulheres e homens, no que diz respeito a educacao e ao desenvolvimento de seus filhos (art.
5°, b). Ainda, ao conferir protecdo a maternidade e garantir a licenca-maternidade (art. 11, 2 e
“b”), reconhece ndo apenas a importancia das mulheres no cuidado com 0s filhos, mas também

0s obstaculos que essa responsabilidade pode impor as suas carreiras.

Além disso, quando se refere as medidas para eliminar a discriminacdo contra a mulher,
na esfera do emprego, a fim de assegurar igualdade de condicGes entre mulheres e homens,
dispde que Estados-Partes devem “estimular o fornecimento de servigos sociais de apoio
necessarios para permitir que os pais combinem as obrigacGes para com a familia com as
responsabilidades do trabalho e a participacdo na vida publica” (artigo 11, 2, ¢) e, assim,
fomenta a criagdo e o desenvolvimento de uma rede de servigos destinados ao cuidado das

criangas.

Nas relacdes familiares, a referida Convengado consagra que mulheres e homens tém “os
mesmos direitos e responsabilidades como pais, qualquer que seja seu estado civil, em matérias
pertinentes aos filhos” (artigo 16, d). A Convengdo também se preocupou em ndo deixar as
mulheres alijadas de matérias relativas a administracdo patrimonial, na medida em que
assegurou que ambos os conjuges tém direitos iguais sobre a propriedade, incluindo a aquisicéo,

gestdo, administracdo e disposicao dos bens (artigo 16, h).

A CEDAW, no artigo 10, c, disciplina que Estados-Partes devem eliminar estere6tipos
de género; sobretudo no tocante aos papéis femininos e masculinos, mediante o estimulo a
educagdo mista e a outros tipos de educacio que contribuam para alcancar este objetivo. E
fundamental ressaltar que a educagdo com uma base mais igualitéria, desconstroi o papel do
cuidado como funcdo natural de mulheres, o que, por sua vez, contribui para uma nocao de

divisdo mais justa do trabalho de cuidado.

Para monitorar os direitos assegurados e 0s progressos obtidos por parte dos Estados
signatarios, a CEDAW criou o Comité sobre a Eliminag&o da Discriminacdo contra a mulher e,
nesse contexto, convém mencionar a Recomendacdo Geral n® 33 do Comité que se refere ao

acesso a justica para mulheres.

Apds constatar uma série de obstaculos que impedem o acesso a justica de mulheres

com igualdade, notadamente pela falta de protecdo jurisdicional efetiva dos Estados-Partes, o
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Comité estipulou medidas, procedimentos, estruturas especializadas e métodos alternativos de
resolucdo de conflitos necessarios para garantir 0 acesso a justica de mulheres em todas as
dimensbes, em conformidade com os principios da tutela jurisdicional efetiva, da

disponibilidade, da acessibilidade, da boa qualidade e da previsdo de vias de recurso.

Assim, a Recomendagéo n° 33 do Comité sobre a Eliminagéo de Discriminagéo contra
a mulher funciona como um guia para os paises, com a funcéo de orientar a criacdo de sistemas

de justica para que, de fato, atendam as necessidades e os direitos das mulheres.>

Nessa linha, o Comité recomendou aos Estados-Partes criarem condicGes para que o0
sistema de justica considere as questdes da igualdade de género. Também orientou pela revisdo
das regras sobre 0 6nus da prova, a fim de assegurar a igualdade entre as partes, mormente nas
relacGes de poder que possam privar as mulheres da possibilidade de um tratamento justo pelo
Judiciario. O Comité destacou a necessidade de eliminar as representacdes estereotipadas que
comprometem a imparcialidade do sistema de justica e, que podem, inclusive, conduzir a erros

judicirios e ao processo de revitimizagdo de mulheres.

Merece especial atencdo a recomendacdo especifica no sentido de que devem os
Estados-Partes considerar, na avaliacdo dos danos, o trabalho ndo pago desempenhado por
mulheres no &mbito doméstico, incluindo o trabalho de cuidado, para compensacdo apropriada
pelos danos sofridos em processos civeis, criminais e administrativos. Verifica-se, assim, que
se trata de uma forma de reconhecer o trabalho de cuidado, atribuindo-lhe valor econémico, de
modo que as mulheres percebam uma reparacdo completa e justa em processos judiciais por

prejuizos suportados.

Especificamente no campo do Direito das Familias, a referida Recomendag&o preconiza
que a desigualdade entre os membros da familia é subjacente a todas as outras formas de
discriminacdo sofridas por mulheres. Sublinha, também, a necessidade de um cddigo de familia
que garanta a igualdade entre cénjuges, bem como a criagcdo de mecanismos judicirios ou
alternativos de resolugdo de conflitos para assuntos de familia, considerando a igualdade de
género. Assim, segundo o disposto, questdes relativas a resolucdo de problemas de propriedade,
de direito a terra, de heranca, de dissolugdo do casamento e do exercicio de responsabilidades

parentais seriam tratadas por esses meios especificos (ONU, 2015).

52 Como abordaremos no quarto capitulo, em didlogo com essa recomendagéo internacional o Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género, aprovado pelo CNJ, se destaca justamente pela funcdo de oferecer
diretrizes concretas (criticas e sensiveis ao género) para atuagdo da magistratura brasileira.
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Ainda no contexto do sistema universal de direitos humanos, vale ressaltar a Convencao
sobre os Direitos da Crianga>®, aprovada por meio da Resolugio n° 44/25 da Assembleia Geral
das Nacdes Unidas, em 20 de novembro de 1989. Essa convencdo estipula que os Estados-
Partes envidarao esforgos “a fim de assegurar o reconhecimento do principio de que ambos os

pais tém obriga¢Oes comuns com relagao a educago e ao desenvolvimento da crianga” (artigo
18, 1) (Brasil, 1990).

Além de destacar a responsabilidade comum de mées e pais na educacdo e
desenvolvimento de criancas, a referida Convencdo ajusta assisténcia adequada aos pais e aos
representantes legais para o desempenho dessas funcdes de educacdo, com a criagdo de
instituicOes, instalacGes e servicos para o cuidado das criangas, conforme se extrai do artigo 18,
2.

Nota-se, portanto, que a Convencao, apesar de nao dispor sobre o trabalho de cuidado,
reconhece a responsabilidade compartilhada dos pais no desenvolvimento e educacdo da

crianca e, assim, deixa claro ndo ser o cuidado uma atribuicdo exclusiva de mulheres.

A responsabilidade parental matua é fundamental para o bem-estar da familia e para a
igualdade de género nas relacdes familiares. A responsabilidade recai, ainda, no ambito publico,
ja que a Convencdo estipula que os Estados-Partes devem oferecer assisténcia adequada aos
pais para o desempenho dessas funcdes. Logo, figuram-se como essenciais servigos e
programas de apoio governamentais para que pais cuidadores conciliem responsabilidades

familiares e profissionais.

No ambito do Direito Internacional do Trabalho, a Convencédo n° 156 da Organizacgéo
Internacional do Trabalho estabelece que Estados-Partes devem reconhecer as
responsabilidades familiares dos trabalhadores e integrar em suas politicas nacionais medidas
que satisfacam essas necessidades particulares, garantindo que ndo haja tratamento
discriminatorio e conflito entre responsabilidades familiares e trabalhistas. Verifica-se, pois,
que a referida Convencao busca formalizar e proteger aqueles que se dedicam ao cuidado, de
modo que a responsabilidade pelo cuidado se integre perfeitamente ao contexto do direito do

trabalho e ndo seja um fator discriminatério nesse ambiente, evitando que o cuidado de

53 No Brasil, a Convencéo foi aprovada por meio do Decreto Legislativo n® 28, de 1990, com o depdsito do
instrumento de ratificacdo em 24 de setembro de 1990, sendo promulgada na ordem interna pelo Decreto n® 99.710,
de 21 de novembro de 1990.
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familiares se torne, por exemplo, impedimento para promocdo de carreira ou resulte em
demissdes arbitrarias (OIT, 1981).

Ademais, os Estados-Partes também podem implementar medidas como horéarios de
trabalho flexiveis e a oferta de servicos de creche ou de apoio aos idosos para facilitar a
conciliacdo entre a vida profissional e familiar, na forma como prop6e a Convencgéo n. 156 da
OIT.

Sandra Fredman (2024) destaca que, em 2015, o0 mundo se comprometeu com o
ambicioso programa de quinze anos: “Transformando Nosso Mundo” por meio dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). O ODS 5 incorpora 0 compromisso de reconhecer e
valorizar o trabalho de cuidado ndo remunerado e doméstico, incluindo a provisdo de servicos
publicos e infraestrutura, politicas de protecdo social e a promocdo da responsabilidade

compartilhada no ambiente doméstico.

Esse cenario também se reflete na arena internacional e regional dos direitos humanos.
Ainda de acordo com a autora, na Declaracao do Centenério para o Futuro do Trabalho de 2019,
a OIT enfatizou a importancia da economia do cuidado para a igualdade de género
transformadora, propondo investimento publico sustentado em servicos de cuidados infantis e
de longo prazo para impulsionar a economia e alcangar oportunidades de trabalho decentes para
as mulheres (Fredman, 2024).

Nesse contexto de crescente reconhecimento internacional do cuidado, destacamos
paises da Europa que tém avancado na incorporacdo dessas diretrizes internacionais na

legislacdo interna.

A legislacdo espanhola, por exemplo, busca conciliar as dinamicas que envolvem o
trabalho produtivo e reprodutivo. A Lei n. 3 de 2007 do pais, de acordo com a Diretiva Europeia
n. 2002/73, dispbe, no art. 44, que é direito, tanto de trabalhadoras como de trabalhadores, a
conciliacdo da vida pessoal, familiar e do trabalho, de modo a garantir a equilibrada distribuicao

das responsabilidades familiares, evitando qualquer tipo de discriminagdo em seu exercicio.

Diversos direitos de conciliagdo foram introduzidos na referida lei, ampliando as
possibilidades de protecdo de divisdo dos cuidados, que visam ndo so facilitar a conciliacéo,
como também reforcar a corresponsabilidade entre todos afetados pelo cuidado. Reconhece-se,
pois, a necessidade de se tracar medidas de distribuicdo do cuidado de forma justa e igualitaria,

“em coeréncia com as dinamicas e necessidade de quem cuida” (Bitaraes, 2022, p. 86).
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Na mesma linha, com a finalidade de garantir direitos aos trabalhadores que prestam
cuidados a familiares, permitindo-lhes conciliar a vida profissional com as responsabilidades
de cuidado, Portugal introduziu, recentemente, no Codigo do Trabalho, disposi¢fes especificas
(artigo 101°-A até 101°-H) para o “trabalhador cuidador”. Sdo normas que tratam da concessao
de licenca anual de 05 dias consecutivos para assisténcia a pessoa cuidada; permitem ao
trabalhador cuidador trabalhar por tempo parcial por um periodo méaximo de 4 anos
(consecutivos ou intercalados); garantem ao trabalhador cuidador o direito a horario flexivel e
protegem o trabalhador cuidador contra despedida sem justa causa, aplicando-se 0 mesmo

procedimento previsto para gravidas, puérperas ou lactantes.

Além disso, Portugal aprovou, no ano de 2019, o Estatuto do Cuidador Informal (Lei n.
100, de 6 de setembro de 2019), que visa a regulamentar os direitos e deveres do cuidador
informal — pessoa que presta cuidados permanentes a familiares sem remuneracdo — e da pessoa

cuidada. O estatuto contempla, inclusive, subsidio de apoio para o cuidador informal principal.

No ambito regional, essa mesma preocupacdo com a corresponsabilidade e a tutela da
familia se manifesta no Sistema Interamericano de Direitos Humanos. Apesar de ndo
mencionar, expressamente, o “trabalho de cuidado”, a Conven¢do Americana sobre Direitos
Humanos®, ao assegurar a protecio a familia e a equivaléncia de responsabilidades dos
cbnjuges, rompe com a visdo de que o cuidado € atribuicao exclusiva feminina e contribui para
a ideia de uma melhor distribuicdo do trabalho de cuidado, de modo que caberia aos Estados-
Partes o dever de aprimorar a corresponsabilidade do cuidado entre mulheres e homens. Na
pratica, os Estados devem impulsionar leis e politicas nacionais que promovam essa divisdo
equitativa, a fim de que ambos os conjuges possam conciliar vida familiar e profissional. O
provisionamento de recursos e a elaboracdo de projetos voltados a educagdo de criancas pode
também contribuir para uma distribuicdo mais justa do trabalho de cuidado nas relacdes
familiares (Brasil, 1992).

O Protocolo Adicional a Convencdo Americana sobre Direitos Humanos em Matéria de
Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, mais conhecido como Protocolo de S&o Salvador®,
adotado pela Assembleia Geral da OEA, em 17 de novembro de 1988, enuncia o direito a

constitui¢do e protecdo da familia, ao dispor que “a familia € o elemento natural e fundamental

% A Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de S&o José da Costa Rica) foi adotada pela
Organizacao dos Estados Americanos, em S&o José, na Costa Rica, em 22 de novembro de 1969 e entrou em vigor
internacional em 18 de julho de 1978.

%5 O Brasil aderiu ao Protocolo de Séo Salvador, por meio do Decreto n.° 56/1995.
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da sociedade e deve ser protegida pelo Estado, que devera velar pelo melhoramento de sua

situagdo moral ¢ material” (art. 15.1) (Brasil, 1999).

O direito ao trabalho, por sua vez, é enunciado no artigo 6° e o Protocolo estabelece a
necessidade da adocdo de medidas que garantam a plena efetividade a esse direito, devendo os
Estados-Partes se comprometerem a “executar ¢ a fortalecer programas que coadjuvem o
adequado atendimento da familia, a fim de que a mulher tenha real possibilidade de exercer o
direito ao trabalho” (Brasil, 1999).

O Protocolo de Séo Salvador, ao exigir que os Estados-Membros fortalecam programas
que “coadjuvem o adequado atendimento da familia”, para que a mulher possa ingressar no
mercado de trabalho e, assim, exercer o seu direito ao trabalho de forma plena, estabelece uma
corresponsabilidade do cuidado entre o Estado, a sociedade e as familias. Reconhece, assim,
gue a sobrecarga do trabalho de cuidado afeta a entrada e permanéncia de mulheres no mercado

formal, bem como dificulta a ascenséo profissional de mulheres.

Dessa forma, ao garantir meios de apoio as familias, o Protocolo abre espaco para a
criacdo de politicas publicas especificas para que mulheres participem do mercado de trabalho,
enquanto filhos, idosos, pessoas com deficiéncia sdo assistidos em ambientes seguros, sob o
aparato estatal. Em outras palavras: permite que o trabalho de cuidado seja reconhecido,
valorado e redistribuido para que mulheres logrem éxito na vida publica.

A Convencdo Interamericana sobre a Protecdo dos Direitos Humanos dos Idosos garante
um sistema integral de cuidados, capaz de proporcionar a protecdo e a promocdo da salde do
idoso. Esse sistema inclui a cobertura de servicos sociais, de seguranca alimentar, nutricional e
deve levar em consideracdo, também, a perspectiva de género. Disp0e, ainda, que 0s Estados-
Partes deverdo formular medidas de apoio as familias e cuidadores, por meio da introducéo de

servigos para aqueles que realizam atividades de cuidados para com o idoso (OEA, 2015).

A referida Convencéo aborda a necessidade de um sistema de cuidados para os idosos
— fato que aponta que o trabalho de cuidado ndo esta adstrito a esfera privada ou familiar,
tratando-se, pois, de um direito a ser garantido pelo Estado. O objetivo é transformar o trabalho
de cuidado em uma responsabilidade social, e ndo exclusiva das familias. Ainda, vale dizer que
o documento eleva a importancia do trabalho de cuidado, na medida em que indica a
necessidade de uma estrutura para sua execucao (destacamos aqui, por exemplo, centros de

apoio ao idoso, programas de apoio psicologico e de assisténcia domiciliar), ao mesmo tempo
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reconhece a importancia de valorizar os cuidadores, sejam eles profissionais ou informais

(familiares), a fim de evitar a sobrecarga pelo trabalho de cuidado.

Constata-se que o ndo reconhecimento e a invisibilidade do trabalho do cuidado
contribuem para a violéncia cultural e simbolica, que atribui, por fatores historico-culturais, o
cuidado como responsabilidade exclusiva de mulheres e, paralelamente, nega a autonomia, o
valor do tempo e o desgaste fisico e mental feminino. Dessa forma, o combate & violéncia de
género, quer seja econémica, cultural ou simbdlica exige, necessariamente, que se valorize o

trabalho de cuidado e se promova sua redistribuicdo.

Eduardo Augusto Saloméao Cambi e Carlos Eduardo Ferraz (2025) entendem o cuidado
como um direito humano auténomo, que deve ser assegurado em trés dimensdes: “dar cuidados,
receber cuidados e o autocuidado”; afinal, todos os seres humanos precisam de cuidados,
compreendidos como quaisquer atividades de suporte a vida. Assim, os autores reforcam o
entendimento de que “a protegdo ético-juridica do cuidado esta na esséncia axioldgica da tutela
da dignidade humana, voltada & promocdo da vida e da organizacdo politico-social” (Cambi;
Ferraz, 2025, p. 149). Vale destacar, conforme visto, que o cuidado ja foi reconhecido como
um direito humano no ambito da Conferéncia Regional sobre as Mulheres na América Latina e

no Caribe, organizada pela Comissdo Econdmica para a América Latina e o Caribe (Cepal).

Na XIV Conferéncia Regional sobre a Mulher na América Latina e Caribe, realizada
em janeiro de 2020, em Santiago, no Chile, por meio do Compromisso de Santiago, registrou-
se a necessidade de implementar politicas anticiclicas sensiveis as desigualdades de género para
reduzir os impactos das crises econémicas na vida das mulheres, bem como de estruturar
marcos normativos e politicas que impulsionem a economia em setores-chave, incluindo a
economia do cuidado (Cepal, ONU Mulheres, 2020).

Ademais, a Comissdo Econdmica para a América Latina e o Caribe (Cepal) e a ONU
Mulheres destacaram que a organizacdo social do cuidado afeta as mulheres em geral, mas
atinge de forma ainda mais severa aquelas em situacdo de pobreza. Verifica-se, assim, que a
dindmica entre cuidado, género e organizacdo social do cuidado sobrecarrega mulheres e,
concomitantemente, a dindmica entre cuidado, pobreza, desigualdade, expde que mulheres com
condicBes econbmicas desfavoraveis ndo conseguem arcar com a contratacdo de servicos de
cuidado remunerado no mercado, tendo que realizar esse trabalho por elas proprias (Cepal; Onu
Mulheres, 2020).
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Oportuno registrar, também, que existem politicas relevantes em paises da América
Latina que reconhecem o cuidado e intensificam a legislacdo, como Argentina e México, e a

elaboracdo de sistema integrais de cuidado, como o Uruguai.

O Uruguai tem avancado na implementacéo de politicas publicas de cuidado. Por meio
da Lei n° 19.353, de 2015, criou o Sistema Nacional Integrado de Cuidados (SNIC) —
fundamental para definir e delimitar os sujeitos da politica de cuidados e seus direitos e
obrigacdes. Além de atender pessoas em situacdo de dependéncia, objetiva uma transformacéo
social na divisdo sexual do trabalho familiar para modelos solidarios e corresponsaveis. Ainda,
visa estabelecer uma estrutura institucional para a gestdo desse sistema. Cumpre ressaltar que
a lei que instituiu o sistema consagra o cuidado como um direito universal e a politica de

cuidados tem a igualdade de género como um tema transversal (Cepal; Onu Mulheres, 2020).

Na Argentina, um passo significativo em direcdo a protecdo das mulheres foi dado com
o0 reconhecimento da importéncia do cuidado para reduzir as desigualdades de género no &mbito
econémico. O Decreto n° 475/2021 reconheceu o tempo dedicado ao cuidado materno como
tempo de servigo computavel para fins de aposentadoria, permitindo adicionar de um a trés anos
de tempo de servico por filho. A medida visou assegurar que mulheres-mées alcancem o tempo

minimo de contribuicdo exigido pela legislacdo daquele pais (Arcanjo, 2021).

Além disso, o Codigo Civil argentino, no artigo 433, alinea “a”, dispde sobre a economia
de cuidado, pois determina que, no arbitramento dos alimentos a serem pagos ao ex-conjuge,
deve-se levar em conta os trabalhos de cuidado feitos em favor do filho menor de idade. Ainda,
na fixacdo de alimentos em favor do filho, o artigo 660 do Cdodigo Civil argentino reconhece
que o trabalho de cuidado desenvolvido por um dos genitores também tem expressdo econémica
(Oliveira, 2024).

No México, a Camara dos Deputados, ao final do ano de 2020, aprovou uma reforma
que, se ratificada pelo Senado, elevara o direito ao cuidado a status constitucional. Essa medida
obriga o Estado mexicano a promover a corresponsabilidade nas tarefas de cuidado entre

mulheres e homens, alterando os artigos 4 e 73 da Constituigdo mexicana.

Em nivel local, a Constituicdo Politica da Cidade do México ja reconheceu o direito ao
cuidado, estabelecendo em seu artigo 9, b, que “todos tém o direito ao cuidado que sustente
suas vidas e lhes forneca os elementos materiais e simbolicos para viver em sociedade ao longo
de suas vidas”. Na sequéncia, para garantia desse direito, dispde que autoridades estabelecerdo

um sistema de cuidado, com servigos publicos universais, acessiveis, relevantes e de alta
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qualidade, além de politicas publicas. O documento destaca, ainda, que o sistema priorizara o
cuidado de pessoas em situacdo de dependéncia por doenga, deficiéncia ou ciclo de vida, em

especial criancas e idosos, e aqueles que sdo responsaveis por seus cuidados ndo remunerados.

3.3. O cuidado como principio constitucional e 0s mecanismos para o seu reconhecimento

e valoragédo

Como discutido nas secBes anteriores, 0s principios constitucionais provocaram
mudangas no modo de interpretagéo das leis. A Constituicdo Federal de 1988 tratou-se de um
“divisor de aguas” no Direito das Familias, a propor¢do que reconheceu novos modelos de
familia, acolheu as transformacdes sociais e econémicas do Pais; bem como parte das
reivindicacdes dos movimentos feministas, que visavam a igualdade substancial entre mulheres
e homens. Diante disso, a doutrina passou a defender a constitucionalizacdo do Direito das

Familias.

Nesse cenério dindmico e centrado no individuo, faz-se necessaria uma reflexdo mais
cuidadosa por parte daqueles que interpretam e aplicam o direito; sobretudo porque também
restaram modificados os parametros hermenéuticos que norteiam o intérprete. Uma abordagem
estritamente positivista enfrenta limitacGes para lidar com as novas configuragdes sociais e
familiares. A rigidez do positivismo pode gerar lacunas, tendo em vista que a norma posta néo
consegue prever a totalidade das situac@es juridicas e, por vezes, o produto da interpretacdo
gerado por uma aplicacdo automatica do prescritivo do texto pode levar a um resultado

inconstitucional e injusto.

Gustavo Zagrebelsky (2011, p. 138) elucida que a dindmica juridica nédo se restringe a

aplicacdo formal da lei; mas exige uma constante adaptacao e reconstrucao:

Isto equivale a afirmar, mais uma vez e sob um ponto de vista particular, que o direito
ndo pode ser separado do ambiente cultural em que esta imerso e constituir-se como
um sistema regulatério independente e autossuficiente. E uma parte, embora
importante, mas apenas uma parte, nunca o todo. Por fim, entende-se que, ao serem
atribuidas a casos especificos e concretos reivindicacbes de sentido e valor até entdo
desconhecidas, elas pressionam o direito para que a solugdo adequada seja imposta,
ndo apenas por meio de reformas legislativas, mas também por meio de continuas
reconstrucdes interpretativas da ordem atual. Para certos casos, certas regras serdo
aplicadas. Mas quando os casos mudam, isto é, a categorizagdo de significado e valor,
haverd uma tendéncia a procurar novas regras, embora as formulagdes externas do
direito positivo permanecam inalteradas (traducdo nossa).
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O ordenamento juridico estabelece valores, fins e visa & manutencéo ou & busca de
certos bens juridicos essenciais a realizagdo desses fins e a preservacdo desses valores.
Exatamente por isso, a atividade do intérprete se traduz em um processo de reconstrucao: 0s
dispositivos devem ser interpretados de modo a explicitar suas versdes de significado, de acordo

com os fins e os valores entremostrados na linguagem constitucional (Avila, 2004).

A matéria bruta que o intérprete tem em mados, o texto normativo, é apenas uma
possibilidade de direito. Para que esses textos se transformem em normas juridicas, é preciso

que o proprio intérprete Ihes atribua e construa significados®®.

E precisamente porque as normas sdo construidas pelo intérprete, a partir do dispositivo,
que ndo se pode afirmar que um determinado dispositivo ja contenha, por si s4, uma regra ou
um principio. Essa qualificacdo normativa depende de conexfes axiologicas que ndo estdo
inerentes ao texto legal; mas que sdo elaboradas pelo proprio intérprete. Para Humberto Avila
(2004, p. 5):

hoje, mais do que ontem, importa construir o sentido e delimitar a funcdo daquelas
normas que, sobre prescreverem fins a serem atingidos, servem de fundamento para a
aplicagdo do ordenamento constitucional - os principios juridicos. E até mesmo
plausivel afirmar que a doutrina constitucional vive, hoje, a euforia do que se
convencionou chamar de Estado Principioldgico.

De acordo com Pereira (2022), a forca dos principios é evidente nas decisdes dos
tribunais brasileiros, pois os julgadores tém incorporado os pardmetros hermenéuticos e

valorativos presentes na sociedade e consagrados na Constituicao.

A Constituicdo Federal de 1988 instituiu padrdes de conduta de diversos modos. Logo
de inicio, por exemplo, estabeleceu valores fundamentais. Disso deflui o dever de gue sejam
considerados no exercicio da atividade jurisdicional e administrativa; como também a proibicéo

de que sejam restringidos sem uma plausivel justificacio®’.

Como normas finalisticas, os principios estabelecem um estado ideal de coisas a ser

buscado e, por esse motivo, sdo importantes para a compreenséo do sentido das regras (Avila,

5 Acrescenta Humberto Avila (2004, p. 8) que “é necessario ultrapassar a crendice de que a fungdo do intérprete
€ meramente descrever significados, em favor da compreensdo de que o intérprete reconstroi sentidos, quer o
cientista, pela construgcdo de conexdes sintaticas e semanticas, quer o aplicador, que soma aquelas conexdes as
circunstancias do caso a julgar; importa deixar de lado a opinido de que o Poder Judiciario s6 exerce a funcédo de
legislador negativo, para compreender que ele concretiza o0 ordenamento juridico diante do caso concreto”.

57 Humberto Avila (2004) é assertivo ao mencionar que a Constituicio Federal, ao instituir um modo objetivo e
impessoal de atuacdo administrativa, baseado nos principios do Estado de Direito (art. 12), da separacdo dos
Poderes (art. 22), da legalidade e da impessoalidade (arts. 52 e 37), implica a primazia dos atos exercidos sob o
amparo juridico em detrimento daqueles praticados de forma arbitraria.
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2004, p. 62). E, embora relacionados a valores, ndo se confundem com eles. Isso porque 0s
principios estabelecem fins a serem atingidos e situam-se no plano deontolédgico, uma vez que
promovem a obrigatoriedade de adocdo de condutas para preservar ou atingir um estado de
coisas, “dai afirmar-se que 0s principios sdo normas-do-que-deve-ser (ought-to-be-norms): seu
contetdo diz respeito a um estado ideal de coisas (state of affairs)”. Enquanto os valores situam-
se no plano axiolégico ou teleolégico e, assim, apenas atribuem qualidade positiva a

determinado elemento. Diante disso,

0 papel dos principios é também informar todo o sistema, de modo a visibilizar o
alcance da dignidade humana em todas as rela¢des juridicas, ultrapassando, dessa
forma, a concepcao estritamente positivista, que prega um sistema de regras neutro.
N&o mais se aceita um Direito adstrito a concep¢des meramente formais, enclausurado
em uma moldura positivista. E necessario ultrapassar essa barreira e visualizar que s6
¢ possivel a construgdo de um Direito vivo e em consonancia com a realidade se
tivermos em mente um Direito principiologico (Pereira, 2022, p. 32).

Especificamente apds a Constituicdo de 1988, afirmou-se a forca normativa dos
principios constitucionais (explicitos e implicitos).”® Nessa seara, a igualdade (substancial), a
dignidade humana, a liberdade dos sujeitos e a solidariedade familiar; bem como o
reconhecimento do afeto® redimensionaram as relagdes familiares, a0 mesmo tempo em que

deram ensejo ao reconhecimento juridico do cuidado, em nosso ordenamento.

Esse entendimento também é exposto por Roberta Tupinamba (2008). Segundo a autora,
o fundamento para o reconhecimento e a valoracao do trabalho de cuidado néo é apenas ético
ou econdmico; mas, principiolégico. Isso porque o cuidado esta incorporado no ordenamento
juridico, manifesto em locucdes como o artigo 227 da CF/88%°, sendo elevado, portanto, de
encargo moral a dever juridico cujo objetivo € instituido no interesse dos filhos e das familias

e estabelecido em atencéo ao principio da parentalidade responsavel.

Assim, Tupinamba (2008) reforca que o cuidado define e impde regras de

comportamentos e condutas necessarias ao bom convivio social; bem como atua como fonte de

%8 A Constituicdo da Republica traz dois principios fundamentais e estruturantes para o Direito das Familias: o da
dignidade da pessoa humana e o da solidariedade. Apés longo periodo de desigualdade, o direito evoluiu; mas
muito ha de se percorrer para que essa evolucao se traduza em pratica social constante.

% Como ja destacamos, o afeto foi visto, inicialmente, como um valor juridico por parte da doutrina. Em
entendimento mais avangado, Paulo Lobo o elevou ao status de principio juridico implicito (Pereira, 2022). Chaves
e Rosenvald (2022) o consideram como “postulado aplicativo das normas”, ou seja, como elemento estruturante
da interpretacéo e aplicacdo das normas juridicas que norteiam as relagdes familiares.

60 Art. 227.: E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianca, ao adolescente e ao jovem, com
absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacéo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizacéo, a cultura,
a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda
forma de negligéncia, discriminag&o, exploragdo, violéncia, crueldade e opresséo.
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deveres essenciais ao bem-estar social. Essa perspectiva consolida o entendimento de que a
responsabilidade do cuidado é de ambos os genitores e juridicamente exigivel; sendo, portanto,
o pilar para que mulheres possam exigir a redistribuicdo desse 6nus ou a compensacao por sua

auséncia.

Nessa perspectiva, 0 reconhecimento e a valoracdo do trabalho de cuidado no
ordenamento juridico é, acima de tudo, uma medida de igualdade substancial. A medida néo
visa a redistribuir patrimbnio adquirido, mas, fundamentalmente, redistribuir as
responsabilidades do cuidado e compensar a desigualdade resultante de sua distribuicéo

desigual no ambito familiar.

Sandra Fredman (2024) traz importante perspectiva, ao questionar se o cuidado deve ser
considerado uma questao constitucional, e o que isso implica. Enfatiza que, tradicionalmente,
0 cuidado era visto como algo que ocorria na esfera privada e pessoal; caracterizado como

emocional, intimo e relacional; o cuidado ndo parecia ser algo relevante no &mbito publico.

Como ja discutimos, ha muito tempo as feministas observam que a nogdo de uma rigida
divisdo publico-privado é, por si s, resultado da perpetuacdo de estruturas de poder desiguais
na esfera privada. Entretanto, como Fredman (2024) observa, reconhecer a dimenséo publica
do cuidado ndo significa considera-lo uma questdo constitucional. O cuidado poderia
permanecer uma questdo para a familia ou para o0 mercado; ou mesmo ser abordado apenas no
espaco da legislacdo ordinaria, a exemplo, no Brasil, da Politica Nacional do Cuidado, que

avanca no debate sobre a distribuicdo do cuidado entre familia, sociedade e Estado.

O que nos faz argumentar que o cuidado é melhor considerado, quando entendido como
um principio constitucional, é o seu lugar no cerne da nossa sociedade: o cuidado reflete a
natureza da interdependéncia humana (Fredman, 2024, p. 8). O seu reconhecimento
constitucional serve como “um contrapeso vital a no¢ao de que a liberdade se baseia apenas na
independéncia e na autossuficiéncia”. Nesse contexto, o cuidado deve ser considerado como

um complemento aos pilares constitucionais expressos de liberdade, dignidade e igualdade.

Assim como esses principios desempenham importantes fungdes expressas em uma
constituicdo, o reconhecimento do cuidado, implicito ou explicito, sinaliza sua importancia para
todos, ao longo da vida, e para a capacidade de a sociedade se reproduzir; e, a0 mesmo tempo,
prioriza um tratamento mais integral de sua responsabilidade (Fredman, 2024). Nesse sentido,

Sandra Fredman (2024, p. 15) argumenta que
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em vez de fornecer o contelido detalhado de uma gama de direitos relacionados, a
funcdo de um valor constitucional é orientar a tomada de decisdes, de modo que as
politicas e a legislagdo respeitem e promovam 0s compromissos constitucionais. 1sso
permite que o Estado aborde as complexas demandas do cuidado de diferentes
maneiras, desde que o valor do cuidado seja devidamente centralizado. Um valor
constitucional de cuidado deve, da mesma forma, informar a interpretacdo da
constituicdo e da legislagdo pelos tribunais. Por exemplo, o valor do cuidado deve ser
um fator na determinacdo do conceito de igual valor no contexto do direito a igual
remuneracdo por trabalho de igual valor para homens e mulheres. Além disso, um
compromisso constitucional, uma vez estabelecido, significa que a questdo perdura
para além da tomada de decisBes politicas transitorias, que é inevitavelmente um
reflexo das relagdes de poder existentes.

Sabemos que o reconhecimento formal do cuidado como principio € insuficiente para
que o Estado Ihe atribua o valor adequado; assim como 0s compromissos constitucionais como
liberdade, dignidade e igualdade ndo significaram uma mudanga instantanea na realidade social.
Outras mudancas sdo necessarias nas estruturas politicas, sociais e nas instituicdes, para que
isso, de fato, aconteca. Todavia, tal reconhecimento traz impactos préaticos; o que implica
permear a interpretagéo de todas as disposi¢cdes normativas, agdes institucionais, aumentando a
responsabilidade pelas decisdes relacionadas ao cuidado, a exemplo da extensao de politicas de
licenca parental, que refletem melhor o valor do trabalho de cuidado ndo remunerado para pais,
filhos e a sociedade em geral. (Fredman, 2024). Além disso, o reconhecimento do cuidado como
principio pode atuar como ‘“catalisador” da sociedade civil para a concretizacdo e melhor

distribuicdo do cuidado entre todos (Fredman, 2024).

Pode, também, ser mobilizado pelos tribunais para preencher lacunas normativas; bem
como contestar estruturas estatais que negligenciam a importancia do trabalho de cuidado. Cabe
ressaltar que, em 2012, no REsp n° 1.159.242/SP, analisado pela 32 Turma do Superior Tribunal
de Justica, de relatoria da Ministra Nancy Andrighi, o cuidado alcangcou relevo no mundo
juridico, a proporgao que foi consagrado como dever®?; ao contrario do amor, que seria mera
faculdade, pelo que a omissdo quanto ao cuidado dos filhos foi entendida como ilicito civil,

importando compensacio por danos morais. Nesses termos, advertiu a relatora®:

61 A recente Lei n. 15.240, de outubro de 2025, reconheceu o abandono afetivo de criancas e adolescentes como
ato ilicito civil indenizavel (Cf. redacdo do artigo 5°, paragrafo Unico, do Estatuto da Crianca e do Adolescente).
82 Merece também destaque o seguinte trecho: “Assim, € necessario se refletir sobre a existéncia de agdo ou
omissdo, juridicamente relevante, para fins de configuracdo de possivel responsabilidade civil e, ainda, sobre a
existéncia de possiveis excludentes de culpabilidade incidentes a espécie. Sob esse aspecto, calha langar luz sobre
a crescente percepcao do cuidado como valor juridico apreciavel e sua repercussao no ambito da responsabilidade
civil, pois, constituindo-se o cuidado fator curial a formagéo da personalidade do infante, deve ele ser algado a um
patamar de relevancia que mostre o impacto que tem na higidez psicoldgica do futuro adulto (...). Essa percepcao
do cuidado como tendo valor juridico ja foi, inclusive, incorporada em nosso ordenamento juridico, ndo com essa
expressdo, mas com locucBes termos que manifestam suas diversas desinéncias, como se observa do art. 227 da
CF/88”.
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negar ao cuidado o status de obrigacdo legal importa na vulneracdo da membrana
constitucional de protecdo ao menor e adolescente (...). A comprovagdo que essa
imposicéo legal foi descumprida implica, por certo, a ocorréncia de ilicitude civil, sob
a forma de omisséo, pois na hipétese o non facere que atinge um bem juridicamente
tutelado, leia-se, 0 necessario dever de criagdo, educacgéo e companhia — de cuidado —
importa em vulneragdo da imposicdo legal (STJ. REsp 1.159.242/SP, Rel. Ministra
Nancy Andrighi, Terceira Turma, julgado em 24/04/2012, DJe 10/05/2012).

No ano de 2016, o cuidado chegou ao Supremo Tribunal Federal, por meio do RE n°
898.060/SP. Neste julgamento historico, a Corte negou provimento ao recurso extraordinario
de um pai bioldgico que buscava ser desonerado das responsabilidades financeiras; apesar da

existéncia de um pai socioafetivo.

Ao firmar a tese da multiparentalidade, o Plenario do STF estabeleceu que a paternidade
socioafetiva (declarada, ou ndo, em registro puablico) ndo impede o reconhecimento
concomitante do vinculo de filiagcdo baseado na origem bioldgica e, por conseguinte, ndo exime

0 pai bioldgico de suas responsabilidades e dos efeitos patrimoniais inerentes a filiacao.

Na fundamentacgéo da decisdo, o dever de cuidado foi objeto de especial destaque, com
a entdo presidente da Corte, Ministra Carmen Lucia Antunes Rocha, advertindo que: “amor nao
se impde, mas cuidado sim e esse cuidado me parece ser do quadro de direitos que sdo

assegurados, especialmente no caso de paternidade e maternidade responsavel”.

Um dos efeitos praticos do reconhecimento do cuidado como principio €, portanto,
preencher lacunas juridicas e fortalecer entendimentos como esse, nos casos que pais
negligenciam o cuidado de filhos; além de constituir forma de uniformizacdo da interpretacéao
judicial acerca do reconhecimento e valoracdo do trabalho de cuidado realizado por mulheres.
Na proxima se¢do, abordaremos outras formas de se reconhecer ou valorar esse trabalho, no

ambito do Direito das Familias.

3.3.1 Mecanismos para o reconhecimento do trabalho de cuidado

Carlos Elias de Oliveira (2024, p. 3) tem avancado na discusséo sobre a invisibilidade
total ou parcial dos trabalhos de cuidado ndo remunerados, prestados por familiares “em razao
de afeto ou de organizagdo familiar”; bem como sobre as praticas e os entendimentos que
podem ser observados no Direito das Familias, para o reconhecimento e a valoracéo do trabalho

de cuidado, no ambito das relagdes familiares.

O autor entende que a Economia do cuidado oferece uma lente essencial para enfrentar

0s estereotipos de género que historicamente desfavorecem as mulheres, no contexto do Direito
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das Familias. Essa perspectiva defende, em sintese, o reconhecimento e a valoragdo econémica
do trabalho ndo remunerado de cuidado. E, ao trazer para o debate juridico essa realidade tida
como invisivel, busca por tratamento mais equitativo e justo nas relacGes familiares e em suas

respectivas dissolucdes (Oliveira, 2024).

O principal estereotipo combatido pela Economia do cuidado ¢ o da “mae cuidadora
nata”; ou da “guardid natural”. Essa crenca impde as mulheres a responsabilidade primaria e
quase exclusiva pelos cuidados domésticos e parentais. No ambito judicial, essa visdo se
manifesta, por exemplo, diante da presuncdo tacita de que a mée deve ter a guarda unilateral
(incumbe a ela as principais decisfes sobre a crianca) ou a residéncia principal dos filhos (lar
de referéncia), o que, por sua vez, perpetua o ciclo de dedicacdo e de efeitos negativos nas
esferas pessoal, profissional, social e politica de mulheres. Nesse sentido, Oliveira (2024, p. 4)

assevera que

apesar da clareza do texto legal, a pratica forense — com algumas excec¢des —
demonstra que, se ndo hé acordo entre 0s genitores, geralmente a mée assume a maior
parte do tempo de convivéncia com o filho e o papel de gestao financeira das despesas
do filho. O pai limita-se a ter periodos curtos de convivéncia (como se fosse um
visitante forasteiro) e a pagar um valor pecuniério a titulo de pensdo alimenticia (como
se fosse um mero banco).

Esse entendimento, por vezes, contraria o regime legal da guarda compartilhada, que é
a regra geral do Codigo Civil (artigo 1584, §2°)%. Além disso, com excecdo de certas
particularidades do caso concreto, o tempo de convivéncia deve ser repartido igualmente entre
0s genitores. A coparentalidade efetiva € uma forma de redistribuir o trabalho de cuidado no
ambito familiar, sem concentrar esse papel na mae; além de incentivar e exigir a participacdo

masculina no cuidado (Oliveira, 2024).

A Economia do cuidado reforca que o tempo despendido por um dos genitores — em
geral, a mde — no cuidado é uma forma de contribuicdo econémica (in natura) e deve ter 0
mesmo peso da contribuicdo financeira (alimentos) prestada pelo outro genitor. Assim, como
defende Carlos Elias de Oliveira (2024), no caso em que a genitora concentra o trabalho de
cuidado dos filhos, ela também possui direito a uma compensacgdo pecuniaria pelo trabalho
exercido. Essa compensacédo deveria ser proporcional ao tempo dedicado a esse trabalho. Trata-

se do que a doutrina tem chamado de pensdo compensatoria: interessante estratégia para a

8 A guarda compartilhada foi estabelecida como modalidade prioritaria e tem o objetivo de assegurar o
desenvolvimento pleno e saudavel da crianga ou do adolescente. Para tanto, promove uma corresponsabilidade
entre pais, permitindo que ambos os genitores participem, conjuntamente, das principais decis@es sobre a vida dos
filhos e exercam, em conjunto, o poder familiar, cujos deveres persistem apés o término da relagdo conjugal.



120

valoracao do trabalho de cuidado. Mas, como discutido no primeiro capitulo, a doutrina juridica

ainda tem que avancar mais nessa direcao.

Como veremos no quarto capitulo, uma estratégia que tem sido adotada pelo Poder
Judiciario é admitir essa pensao compensatdria quando do arbitramento da pensao alimenticia

paga ao filho menor de idade.

Conforme Eduardo Augusto Salomdo Cambi e Carlos Ferraz (2025) assinalam, o
planejamento familiar resulta da livre decisdo do casal e esta fundado nos principios da
dignidade humana e da parentalidade responsavel; por isso, recai sobre ambos os pais o dever
de cuidado; bem como o desenvolvimento e a prestacdo alimentar dos filhos. Assim, para a
fixacdo do quantum da pensdo alimenticia em favor da crianca e do adolescente ndo basta
considerar, isoladamente, a capacidade contributiva de cada genitor; deve-se “valorar, também,
os cuidados despendidos por cada um deles a familia e aos filhos” (Cambi; Ferraz, 2025, p.
139). Assim, majorar esse quantum ou considera-lo na concesséo dos alimentos é uma forma
de reconhecer e valorar o trabalho de cuidado realizado pela genitora. Contudo, entendemos ser
preferivel a pensao compensatoria, de modo auténomo, “a fim de realgar a sua finalidade de
reconhecer a importancia da Economia do cuidado no Direito das Familias” (Oliveira, 2024, p.
8)%4.

Carlos Elias de Oliveira (2024) também discorre sobre a possibilidade de aplicacao de
multas como forma de repreenséo ao genitor negligente com seus deveres de cuidado. As multas
sd0 uma espécie de indenizacdo por danos morais causados ao outro genitor que fica
integralmente responsavel pelo cuidado (art. 927 do Cadigo Civil) e decorrem do dever de
cuidado dos filhos (art. 1.566, inciso 1V, do Cédigo Civil).

A questdo da curatela e do cuidado de idosos ou parentes doentes € outro ponto sensivel.
Em geral, a figura do curador ou cuidador principal ndo remunerado é, frequentemente,
assumida pela filha ou esposa. O Direito precisa reconhecer a sobrecarga fisica, emocional e

financeira imposta a essa cuidadora, que muitas vezes abandona a prépria carreira para assumir

% Impende destacar que a légica da compensagdo do trabalho de cuidado ndo remunerado advém a partir da
aplicacdo do instituto da pensdo compensatdria ou alimentos compensatérios ja desenvolvido pela jurisprudéncia
patria para equilibrar a queda do padrdo social de vida (ou seja, coibir abrupta perda patrimonial) de um dos
cdnjuges, apds a dissolugdo do casamento ou unido estavel. O objetivo, nesses casos, é o reequilibrio financeiro
da parte economicamente desfavorecida, apds o fim da unido. N&o se trata, pois, de sustento (distingue-se dos
alimentos tradicionais). Como a vulnerabilidade econémica, nessas situacfes, &€ majoritariamente feminina, essa
pensdo compensatoria (alimentos compensatérios) é, em geral, concedida a mulheres. Portanto, a pensdo
compensatdria, originalmente desenvolvida para reequilibrar a abrupta perda patrimonial, serve de base juridica
para compensar os impactos financeiros causados pelo trabalho de cuidado ndo remunerado desempenhado por
mulheres nas familias.
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tal responsabilidade. O combate ao esteredtipo de género exige que a responsabilidade néo seja
tacitamente atribuida a mulher da familia, mas que haja um dialogo entre os membros sobre a

divisdo dos encargos do cuidado ou uma compensacéo pelo desempenho.

Assim, como esclarece Carlos Elias de Oliveira (2024, p. 22), é importante reconhecer
a possibilidade de fixacao de pro labore paraa mulher que foi designada como curadora. Alerta,
ainda, o autor que o valor deve ser adequado e refletir a capacidade econémica do(a)
curatelado(a), sob pena de se chancelar “vampirismos afetivos” — situacdo em que o(a)

curatelado(a) e herdeiros se beneficiam do trabalho de cuidado desenvolvido pela curadora.

Fora dos casos de curatela, no contexto de trabalho de cuidado ndo remunerado prestado
a pessoa idosa ou com a saude debilitada, € cabivel doacdo remuneratéria ao familiar
responsavel pela prestacdo do cuidado (a quem Oliveira denomina “familiar generoso”), sem
gue essa doacao seja considerada antecipacao de heranca. Do mesmo modo, ndo existindo tal
doacdo e ocorrendo a morte da pessoa beneficiada, é possivel que o juiz fixe uma prestacéo
compensatodria, a ser paga pelo espélio ao familiar generoso (Oliveira, 2024, p. 26).

Em relacdo ao reconhecimento e valoragcdo do trabalho de cuidado, outro ponto que
merece destaque é o fato de que a auséncia de uma valoracgéo justa do cuidado na lei incentiva
a perpetuacdo do modelo tradicional, em que o0 homem € o provedor financeiro e a mulher, por
outro lado, é a provedora do cuidado. Esse modelo ndo apenas limita a autonomia feminina,
mas também empobrece as mulheres, a longo prazo; especialmente apds o divorcio ou viuvez,
pois o trabalho de cuidado por elas desenvolvido ndo gerou bens materiais, acumulacédo de

poupanca ou contribuicdo previdenciaria adequada.

Nesse contexto, em caso de extin¢do da sociedade conjugal ou da unido estavel, o
entendimento que tem sido firmado pela doutrina e pela jurisprudéncia é que séo devidos apenas
os alimentos transitorios; geralmente por dois anos, tendo em vista a situacao de vulnerabilidade
financeira que pode acometer mulheres; além da dificuldade de reinsercdo no mercado de
trabalho (Oliveira, 2024).

Como discutimos e criticamos no primeiro capitulo, esse entendimento reflete a
“aderéncia com os modelos de familia modernos, em que ambos os cOnjuges mantém
autonomia profissional ao longo do casamento ou da unido” (Oliveira, 2024, p. 19). Embora
nesses modelos familiares exista, de fato, uma maior presenca de mulheres no mercado de
trabalho, a responsabilidade pelo trabalho de cuidado realizado em ambito familiar permanece

como atribuicdo feminina. Esse fato, inclusive, ja as afetou no passado (durante a unido), pois,
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como vimos, o ingresso e permanéncia de mulheres no mercado é sobejamente dificultoso
quando essas cumulam o cuidado com o exercicio profissional — situacdo desconsiderada por

esse entendimento (Cambi; Ferraz, 2025).

Além disso, como discutiremos no capitulo seguinte, a concessdo de alimentos
transitdrios para mulheres por vezes também reflete esteredtipos de género (como os da “mulher
aproveitadora”, “mulher preguigosa” ou “dondoca”), que ainda atravessam o Judiciario
brasileiro e dificultam que mulheres saudaveis, jovens e aptas para o trabalho sejam
consideradas credoras desses alimentos; dai porque, sob esse olhar, a decisdo pela concessao

poderia contribuir para possivel 6cio feminino (Vilela, 2024).

Assim, entendemos que, mesmo nas situacdes em que a ex-esposa ou ex-companheira
tenha desempenhado trabalho remunerado, se ela foi a responsavel pelo trabalho de cuidado da
familia na constancia da unido, faz jus a pensao/alimentos compensatorios, pelo tempo dedicado

a esse trabalho.

De outra sorte, nos casos em que as mulheres, em razdo do trabalho de cuidado,
afastaram-se da vida profissional; que sofreram o “apagao profissional”, conforme denominado
por Oliveira (2024, p. 19), é também cabivel a compensacdo pecunidria, finda a unido, que, por
sua vez, pode se dar pela partilha de bens, pelo pagamento de parcela Unica, periddicas/mensais,
de forma proporcional ao tempo despendido com o trabalho de cuidado.

Para maior seguranca juridica e prevencdo de litigios, entendemos que as medidas
compensatdrias podem ser estabelecidas, preferencialmente, por pacto antenupcial firmado
entre nubentes ou mesmo em regulamentac6es de unides estaveis (contratos de convivéncia).
A regulamentacdo prévia decorre do principio da autonomia da vontade das partes e confere
maior previsibilidade quanto ao valor a ser arbitrado pelo desempenho do cuidado, bem como
quanto a possibilidade de adaptacdo as expectativas e particularidades do casal, conforme

planejamento familiar adotado.

Esclarecemos, por fim, que a compensacdo (estabelecida, de forma prévia, por
instrumento contratual ou fixada pela via judicial) deve ter a finalidade de reduzir o impacto
econbmico sofrido pela mulher por conta do desempenho do trabalho de cuidado néao
remunerado. Por isso, ndo pode ser usada para que obtenha vantagem manifestamente

excessiva®,

% Existe a possibilidade de revisdo judicial, se a clausula estipulada for manifestamente desproporcional ou se o
valor prefixado for insuficiente para cobrir a referida compensacdo no momento da dissolugéo.
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As medidas juridicas apresentadas nesta subse¢cdo demonstram os possiveis caminhos
para 0 reconhecimento e a valoracdo do trabalho de cuidado no Direito das Familias®®. No
entanto, para verificar a efetiva aplicacdo dessas estratégias e identificar os desafios e avancos
da matéria (ou mesmao retrocessos), o capitulo seguinte sera dedicado a analise da jurisprudéncia

dos tribunais brasileiros.

% Para registro, o projeto de atualizagdo do Cédigo Civil (PL 4/2025) pretende reconhecer expressamente no art.
1.688, § 2°, que: “O trabalho realizado na residéncia da familia e os cuidados com a prole, quando houver, dardo
direito a obter uma compensagédo que o juiz fixara, na falta de acordo, ao tempo da extingdo da entidade familiar”.
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4 IGUALDADE DE GENERO E O RECONHECIMENTO DO TRABALHO DE
CUIDADO NA JUSTICA BRASILEIRA

Neste capitulo, abordamos o reconhecimento do trabalho de cuidado no &mbito do Poder
Judiciario. Na primeira secdo, discutimos os sentidos de uma justica que considere a perspectiva
de género nas decisdes, com destaque para as orientacdes do Conselho Nacional de Justica
nessa direcdo. Na segunda, apresenta-se a pesquisa jurisprudencial e discute-se como o Poder
Judiciario tem avangado, ou ndo, na valoracao do trabalho de cuidado e no reconhecimento do
cuidado no Direito das Familias.

4.1 Protocolo para julgamento com Perspectiva de Género: orientacfes do Conselho

Nacional de Justica

4.1.1 Contexto de criacdo do Protocolo

O Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, lancado em 19 de outubro de
2021, é uma iniciativa do Conselho Nacional de Justica (CNJ). Oriundo de um Grupo de
Trabalho criado por meio da Portaria CNJ n° 27/2021, que reine membros do Judiciario de
diferentes esferas (estadual, federal, trabalhista, militar e eleitoral), tem por objetivo auxiliar na
implementacdo de politicas nacionais de combate & violéncia contra a mulher pelo Poder
Judiciario e incentivar a participacdo feminina nesse ambito, conforme estabelecido nas
resolucdes CNJ n. 254 e 255.

O protocolo brasileiro se alinha ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel n°5 (ODS
5) da Agenda 2030 da ONU: alcancar a “igualdade de género com o empoderamento de
mulheres e meninas, extinguindo toda e qualquer forma de discriminagdo contra mulheres e
meninas”. Vale registrar, também, que a elaboragado foi inspirada no protocolo mexicano, que,
por sua vez, foi formulado apds uma determinacdo da Corte Interamericana de Direitos
Humanos (CNJ, 2021).

Para entender a relevancia desse protocolo, é essencial conhecer a origem e o0s
precedentes que levaram ao protocolo mexicano, que serviu de inspira¢do para o brasileiro. O

protocolo do México foi desenvolvido em resposta a trés casos emblematicos, que resultaram
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na condenacgéo desse Estado perante a Corte Interamericana. Esses casos foram significativos

para provocar uma mudanca sistémica no Judiciario mexicano.
Os precedentes séo:

1. O caso Gonzélez vs. México, conhecido como “o caso do Campo Algodoeiro™:
envolveu o desaparecimento e morte de jovens de 15 a 20 anos, em Ciudad Juarez, nos
meses de setembro e outubro de 2021, com sinais de violéncia sexual; e a falha do

Estado em investigar, adequadamente, os crimes (CIDH, 2010).

2. O caso de Valentina Rosendo Cantd: uma mulher indigena de 17 anos que, em 2002,
foi vitima de violéncia sexual e tortura por membros do exército mexicano (CIDH,
2010).

3. O caso de Inés Fernandez Ortega: outra mulher de uma comunidade indigena, vitima de

estupro e tortura por militares que invadiram sua casa (CIDH, 2010).

Em todas as situacOes, as investigacOes foram lentas e ineficazes, demonstrando a
incapacidade do Estado mexicano em processar crimes de violéncia contra mulheres. Além
disso, as vitimas foram revitimizadas pelas proprias instituicdes que deveriam lhes fornecer

protecdo. Conforme a licdo de Cascaes:

(...) a impunidade identificada nos trés casos tem sua base a cultura arraigada na
sociedade que inclui os poderes judiciario, legislativo e executivo, e é avalizada pelos
trés, que ao fim garantem a perpetuacdo da impunidade. Um exemplo simples nos
casos referidos € a estratégia cimplice do envio dos processos dos crimes a jurisdicéo
militar, para, supostamente, militares processarem e (nfo) condenarem ‘seus pares’
por estupros e feminicidio, atos cruéis de violagdo de direitos humanos (2024, p. 191).

As condenagdes do México ndo apenas evidenciaram a inércia do Estado em combater
a violéncia contra a mulher, mas também revelaram algo mais grave: a Corte Interamericana de
Direitos Humanos reconheceu que o préprio Estado mexicano era cumplice e permitia a

reproducéo da violéncia, por meio de agdes e omissdes institucionais.

Na analise desses casos, a Corte utilizou uma perspectiva interseccional, que considerou

a imbricacdo de eixos de poder como género, etnia e classe social.

Essa abordagem permitiu reconhecer que os crimes seguiam um padréo, refletindo a
cultura discriminatoria e a violéncia estrutural do Estado mexicano. Em consequéncia, as
sentencas da Corte convergiram para a necessidade de publicizar as condenacfes, para dar
visibilidade aos crimes; reparar os danos e oferecer assisténcia as vitimas; capacitar

funcionarios publicos, especialmente militares, em direitos humanos e perspectiva de género;
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implementar politicas publicas com enfoque de género, para combater a violéncia contra a
mulher (Cascaes, 2024).

Como resposta a essas condenagdes e a necessidade de uma mudanca sistémica, o
México lancou seu primeiro protocolo para julgamento sob perspectiva de género, em 2013,
com 0 objetivo de concretizar a igualdade substantiva. Sete anos depois, em 2020, uma nova
edicdo foi publicada, para incorporar as decisdes mais recentes do Tribunal Constitucional e a

evolucéo das normas internacionais de direitos humanos.

Enquanto o México avancava, o Brasil foi condenado no Caso Marcia Barbosa pela
Corte Interamericana de Direitos Humanos. E notavel que o langamento do Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género pelo CNJ, no mesmo ano de 2021, tenha sinalizado um
movimento importante para a igualdade de género no Pais, impulsionado, em parte, por esse

precedente.

O caso de Méarcia Barbosa de Souza, uma jovem negra e pobre, de 20 anos, assassinada
em 1998, na Paraiba, por um ex-deputado estadual, ilustrou a urgente necessidade de uma
justica sensivel as questdes de género. Destaque-se que, por conta da imunidade parlamentar, o

andamento do processo foi extremamente moroso (CIDH, 2021).

O julgamento so progrediu ap6s o parlamentar perder a prerrogativa de foro, por ndo se
reeleger, culminando em sua condenacao, em 2007, quase dez anos ap0s o crime. Apesar da
fixacdo da pena em 16 (dezesseis) anos, o réu faleceu meses depois e o processo foi arquivado;

mas o0 caso permaneceu emblematico, devido aos obstaculos na investigacédo e no julgamento.

Além da morosidade, a investigacao e o processo foram permeados por estere6tipos de
género que tentaram desqualificar a vitima. A midia e a prdpria defesa do réu usaram a vida
social e sexual de Marcia para culpa-la, revitimizando-a perante a justica brasileira (CIDH,
2021). Diante dessa inércia, o caso foi submetido ao Sistema Interamericano de Direitos
Humanos, em 2000, por organizagdes ndo governamentais, para denunciar a responsabilidade

do Brasil por diversas violagdes de direitos humanos (Cascaes, 2024).

O caso Marcia Barbosa intensificou o debate sobre a violéncia de género no Brasil, tema
gue ja vinha sendo discutido em outros paises, como o México. O processo revelou que a
violéncia contra a mulher no Brasil € um “problema estrutural e generalizado” e sublinhou a
importancia do recorte interseccional de raga (CIDH, 2021, p. 16); isso porque, como a Corte

destacou, a vitimizacao de mulheres negras no Pais € 66 (sessenta e seis) vezes maior do que a
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de mulheres brancas, evidenciando que a violéncia néo afeta a todas igualmente (CIDH, 2021,
p. 18).

Em 2019, a Comissdo Interamericana de Direitos Humanos emitiu o Relatorio de Mérito
n° 10/2019, no qual concluiu que a impunidade e a tolerancia estatal no Brasil ndo eram
exclusivas do caso Marcia Barbosa; mas sim, um problema sistémico. O documento destacou
que essa “tolerancia de todo o sistema” perpetua as raizes histdricas, sociais e psicoldgicas que

alimentam a violéncia contra a mulher (CIDH, 2021, p. 22).

No relatorio, a Comissdo apresentou diversas recomendacfes ao Brasil, incluindo:
medidas de reparacdo integral (material e imaterial) e atencdo a saude fisica e mental dos pais
de Mércia Barbosa; a reabertura diligente e em prazo razoavel da investigacdo, para esclarecer
os fatos e identificar responsaveis pela morosidade; a regulamentacdo da imunidade
parlamentar, a fim de que ndo se torne um obstaculo a investigacdo de violacdes de direitos
humanos; a adocdo de medidas legislativas, administrativas e de politicas publicas para
prevenir, investigar e punir a violéncia contra a mulher, garantindo o cumprimento da Lei Maria
da Penha®’ (CIDH, 2019).

O Brasil, embora tenha expressado a intencdo de seguir as recomendacdes, ndo
apresentou propostas concretas, nem solicitou prorrogacdo de prazo. Em razdo desse
descumprimento, a Comissao submeteu o caso a Corte Interamericana de Direitos Humanos,
em 11 de julho de 2019. A sentenca condenatdria foi proferida em 7 de setembro de 2021
(CIDH, 2021)

A Corte Interamericana apontou, em sentenca, que a falta de diligéncia investigativa por
parte do Estado brasileiro, mesmo com fortes indicios de violéncia de género, constituiu, por si
s0, uma forma de discriminacao. As investiga¢Ges foram permeadas por estereotipos de género,

gue ndo apenas revitimizaram a familia de Marcia Barbosa de Souza, mas também

57 A Lei Maria da Penha (2006) é um marco legal que teve origem em uma questdo de género de grande impacto.
O caso de Maria da Penha Fernandes foi levado a Comisséo Interamericana de Direitos Humanos (CIDH), em
1998, apos anos de violéncia e duas tentativas de homicidio que a deixaram paraplégica. A peticdo denunciou a
tolerancia e a inércia do Estado brasileiro em punir o agressor, 0 ex-marido Marco Antonio Heredia Viveiros. A
CIDH reconheceu a responsabilidade do Brasil pela violagdo de direitos fundamentais previstos na Convengéo de
Belém do Para, como o direito a uma vida sem violéncia, a dignidade pessoal e a protecéo judicial. A Comissao
ndo s6 condenou a lentiddo da justica, mas também exigiu que o Brasil agisse para garantir que esse tipo de
violéncia ndo fosse mais tolerado. Nas recomendac8es da Comissao, incluiram-se a capacitacdo de profissionais
da area juridica e policial sobre a importancia de néo tolerar a violéncia, a simplificacdo de procedimentos judiciais,
o0 aprimoramento de delegacias especializadas e a inclusdo de contetdos sobre respeito & mulher nos curriculos
educacionais. Essas recomendacBes foram a base para a criacdo da Lei Maria da Penha, que modificou a
abordagem do Estado brasileiro frente a violéncia de género contra mulheres (CIDH, 2000).
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evidenciaram a auséncia de uma perspectiva de género no sistema de justica brasileiro (CIDH,
2021).

A Corte reforcou que o Estado tem a obrigagdo de combater a impunidade, que “propicia
a repeticao cronica de violagdes de direitos humanos”, e deve adotar todas as medidas
necessarias para isso. Entre as medidas, destacam-se: a implementacdo de um programa de
educacao de género em todos os niveis de ensino e a capacitacdo de funcionarios publicos
encarregados pelo enfrentamento a violéncia de género e pela administracdo da justica e a
adocdo de parametros internacionais, como a jurisprudéncia da Corte e 0 modelo de protocolo
latino-americano de investigacdo de mortes violentas de mulheres por raz6es de género (ao qual
o0 Brasil aderiu em 2016) (CIDH, 2021).

4.1.2 Aplicacédo do Protocolo para Julgamento de género: a perspectiva interseccional

A perspectiva de género considera a realidade e as experiéncias de subordinagdo de
mulheres como ponto de referéncia principal. Entretanto, isso ndo significa que essa seja “uma
perspectiva da mulher ou feita, exclusivamente, pelas mulheres” (Severi, 2016, p. 593). Ela
busca explicitar os efeitos concretos da posi¢do privilegiada de homens, no ambito de um

Direito, que tem o0 masculino como referéncia de sujeito de direitos.

Essa compreensdo nos permite, por exemplo, entender por que persistem algumas das
formas de exclusdo das demandas das mulheres, tanto da pratica quanto da teoria juridica;
mesmo que, atualmente, ndo haja leis formais claramente discriminatorias em relacdo as
mulheres.®® As discriminacbes e as desigualdades baseadas no género sdo parte dos

componentes estruturais e politico-culturais do Direito®® e, por isso, afetam o acesso a justica

%8 Ressaltamos que, embora o Brasil tenha avancado e possua uma Constituicdo Federal que estabelece a igualdade
de direitos entre mulheres e homens e proibe a discriminacéo, e exista um aparato de leis que buscam proteger a
mulher (como a Lei Maria da Penha - Lei n® 11.340/06, a Lei do Feminicidio - Lei n® 13.104/2015, que endureceu
a punicao para o homicidio de mulheres, bem como leis esparsas que previnem e punem praticas discriminatérias
de género no ambito da relagdo de emprego, além da Consolidagdo das Leis do Trabalho - Decreto Lei n®
5.452/1943), a discriminagdo e a exclusdo podem persistir de outras formas, mesmo sem a existéncia de “leis
formais claramente discriminatorias”.

% Alda Facio (2009, tradugdo nossa) apresenta uma concepcdo ampla do fendmeno legal, constituida por trés
componentes: 1. O componente formal-normativo (normas formalmente promulgadas), 2. O componente
estrutural, que diz respeito ao contetdo que os agentes do sistema de justica dao as regras e principios dispostos
nas normas; sdo regras que, embora nao estejam formalmente disciplinadas, determinam quem, de fato, tera amplo
acesso a justica, em que condicdes e quais direitos cada pessoa ou grupo podera ver efetivado e 3. O componente
politico-cultural — contetdo que as pessoas ddo as normas, por meio da doutrina, dos costumes, de outras normas
ja revogadas, mas com efeitos nas crencgas sociais e culturais. Esses trés componentes, de acordo com a autora,
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para as mulheres, de multiplas formas. Assim, homens e mulheres com pretensdes de
objetividade e alcance da igualdade efetiva entre os sujeitos e grupos devem adotar a

perspectiva de género no sistema de justica (Severi, 2016).

Como discutido no capitulo terceiro da tese, a ado¢do de uma perspectiva de género, no
ambito do sistema de justica, € uma obrigacdo internacional que o Brasil assumiu ao ratificar
os tratados internacionais de direitos humanos das mulheres (Severi, 2016). Nessa direcéo, o
Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género se destaca pela conexdo com o cenario

internacional.

O protocolo dialoga com sistemas de protecéo internacionais e foi criado em resposta
direta as recomendacdes da Corte Interamericana de Direitos Humanos, seguindo a direcao ja
adotada por outros paises latino-americanos. Destaque-se que sua origem esta profundamente
ligada as lutas historicas de mulheres e movimentos sociais. Ao longo dos anos, esses grupos
tém denunciado as desigualdades de género, classe e raca, buscando transformacges sociais
amplas, em &reas como educacdo, saude e justica (Barbosa, 2024). Assim, o documento é um

reflexo dessas demandas historicas por equidade e justica social.

Além disso, o Protocolo do CNJ representa um avanco institucional significativo no
Poder Judiciario, que passou a reconhecer a influéncia de desigualdades histéricas, sociais e
politicas sobre as mulheres no Brasil. Para Carissa Ferreira e Lucia Helena Martins (2024), esse
amadurecimento € fundamental, pois é a partir da estrutura patriarcal — que invisibiliza e
revitimiza mulheres nos processos judiciais — que se torna urgente a implementacéo irrestrita

do protocolo.

O CNI define o julgamento com perspectiva de género como um “método interpretativo
dogmatico” tdo legitimo quanto qualquer outro (CNJ, 2021, p. 43). A finalidade ¢ orientar
magistrados(as) a analisar casos, sob a lente de género, promovendo a efetivacdo da igualdade
e das politicas de equidade (CNJ, 2021).

O principal objetivo do documento é garantir que os tribunais brasileiros considerem a
categoria género, juntamente com outras categorias, como raca, classe social e etnia, para evitar
tratamentos discriminatdrios. O protocolo enfatiza que, para alcangar uma “igualdade real” para

todas as mulheres, é preciso considerar os sistemas de opressao interligados (CNJ, 2021, p. 24).

estdo intrinsecamente relacionados entre si, de tal modo que constantemente um € influenciado ou definido pelo
outro.
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Isso significa que mulheres negras e pobres, por exemplo, vivenciam formas de opressao

diferentes das mulheres brancas.

A forma como as mulheres sdo tratadas pelo sistema de justica depende do lugar delas
no corpo social. As categorias ou eixos de poder, como raca, classe e género ndo sao
excludentes, mas se sobrepdem e interagem entre si. A perspectiva interseccional, ja
incorporada em tratados como a Convencdo sobre a Eliminacdo de todas as Formas de
Discriminacdo contra a Mulher (Cedaw), oferece recomendacdes especificas para grupos como

mulheres idosas, com deficiéncia e migrantes.

E por isso que o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género adota uma
abordagem interseccional, a qual exige que os julgadores atentem para marcadores sociais que,
além do género, impactam a vida das mulheres. Como aponta Gabriela Pereira (2024, p. 32),
“¢ impossivel o exercicio de uma perspectiva de género sem um necessario olhar racializado,

sob pena de perpetuagdo do cenario de invisibilizagdo produzido pelo racismo estrutural”.

Compreender essa dinamica complexa permite uma aplicacdo do direito mais justa e
equitativa. A analise dessas interconexdes é essencial para a reconfiguracdo das estruturas

sociais, garantindo que o sistema de justica responda, de maneira mais eficaz, a realidade social.

O Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género surge da necessidade de
superar as desigualdades sociais. Utilizando uma abordagem interseccional, orienta o exercicio
dajustica, para evitar a perpetuacao de estere6tipos que reforcam a desigualdade entre mulheres

e homens e o racismo estrutural. Para isso,

oferece mecanismos de interpretacdo de dispositivos legais e tedricos e proposta de
compreensdo da condi¢do de mulheres no contexto brasileiro atual, em um formato
de guia para procedimento e processamento de processos envolvendo mulheres, a
partir do reconhecimento das discriminagdes estrutural, institucional e interpessoal
que se constituem no territdrio nacional (Baggenstoss et. al. 2024, p. 61).

Em suma, o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género € um avango
significativo para a igualdade de género. A literatura especializada o considera um “documento
emancipatorio” (Pereira, 2024, p. 31) e um “instrumento que serve como condutor para a
efetivacdo da igualdade substancial e da dignidade humana” (Ferreira; Martins, 2024, p. 131).
A néo aplicacdo desse protocolo, segundo os autores, faz com que o proprio Judiciario cometa

violéncia institucional, perpetuando a desigualdade.

O Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género esta organizado em trés partes.

A primeira apresenta conceitos fundamentais para a atuacdo dos profissionais do direito,
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diferenciando sexo e género e abordando questdes como desigualdades estruturais, relacdes de
poder e interseccionalidades. O documento destaca que estereodtipos de género influenciam a
atividade jurisdicional de forma consciente ou inconsciente, podendo perpetuar a discriminagédo

e diversas formas de violéncia.

Na segunda parte, sdo sugeridas etapas para que magistrados(as) apliquem a perspectiva
de género nos julgamentos. Ja a terceira parte explora as particularidades de cada ramo da
Justica — Federal, Estadual, do Trabalho, Eleitoral e Militar —, demonstrando como a questéo

de género é transversal e exige atencdo, em todos os ambitos.

4.1.3 Orientagdes do Protocolo para um Julgamento com Perspectiva de Género

Em linhas gerais, 0 documento serve como guia para magistrados(as) identificarem
assimetrias de género, nos casos concretos, mas sua relevancia se estende a todos os
profissionais do Judiciario — como advogados(as), psicdlogos(as) e assistentes sociais. O

protocolo configura-se como uma ferramenta essencial para combater a violéncia institucional.

A esse respeito, Fabiana Severi (2016) pondera que tanto a Cedaw guanto a Convencao
de Belém do Paréa estabelecem uma relacdo entre a discriminagdo contra as mulheres e 0 acesso
a justica. Esse contexto impde aos Estados a obrigacdo de adotarem medidas para torna-lo
efetivo, “além de ser um meio essencial para a realizacao de todos os demais direitos protegidos

em virtude das duas Convencdes” (Severi, 2016, p. 580).

O documento também reforca a necessidade de aplicar essa perspectiva ndo apenas no
julgamento, mas em todas as fases do processo. A demora nas decisdes, por exemplo, pode
prejudicar mulheres que ficam impossibilitadas de ter acesso ao patrimdénio comum ou
sobrecarrega-las com a responsabilidade exclusiva do cuidado dos filhos, mesmo em casos de
guarda compartilhada (CNJ, 2021).

E importante notar que o Judiciario brasileiro, como uma estrutura do Estado, foi
historicamente construido sobre bases ideoldgicas que perpetuam a desigualdade de género.
Dados do Diagnéstico do CNJ (2019) revelam essa assimetria, mostrando que apenas 38,8%
dos magistrados sao mulheres. Essa disparidade se reflete, inclusive, na producdo normativa,

que se baseia em uma ldgica cis-heteronormativa e branca (Baggenstoss, 2024).
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O protocolo é, portanto, um passo determinante para confrontar essas desigualdades e
promover uma justi¢a mais equitativa, considerando a insuficiéncia da universalidade para a

producdo de normas neutras. Nessa perspectiva, destaca o Conselho Nacional de Justica que

o direito foi forjado a partir da perspectiva de um “sujeito juridico universal e
abstrato”, que tem como padrio o “homem médio”, ou seja, homem branco,
heterossexual, adulto e de posses. Essa visdo desconsidera, no entanto, as diferencas
de género, raca e classe, que marcam o cotidiano das pessoas e que devem influenciar
as bases sobre as quais o direito é criado, interpretado e aplicado. E dizer, a
desconsideracdo das diferencas econémicas, culturais, sociais e de género das partes
na relacdo juridica processual reforca uma postura formalista e uma compreensao
limitada e distante da realidade social, privilegiando o exercicio do poder dominante
em detrimento da justica substantiva (CNJ, 2021, p. 35).

A suposta neutralidade das institui¢6es publicas €, sob a 6ptica da perspectiva de género,
uma ilusdo. Na pratica, essa abordagem revela como o poder € exercido de forma desigual entre
mulheres e homens e como uma cultura discriminatoria permeia as estruturas institucionais. O
que parece ser uma analise abstrata muitas vezes reflete as experiéncias pessoais dos julgadores,
moldadas pelo seu préprio contexto social. Por isso, o protocolo € fundamental para guiar a
atuacdo dos juizes. Do mesmo modo, a igualdade formal “carrega o risco de criarmos ou
reproduzirmos mais desvantagens para as mulheres ou para qualquer grupo em situagédo de
subordinacdo” (Severi, 2016, p. 588).

Segundo o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género do CNJ (2021), para
aprimorar a objetividade e a imparcialidade da justica € preciso reconhecer que a desigualdade
de género também estrutura as instituicdes e o proprio direito. A partir dessa identificacdo e
com a compreensdo critica de que o julgador ocupa uma posic¢éo social que molda sua visdo de
mundo, € possivel reduzir a chance de decisbes que perpetuam a desigualdade e a
discriminacgdo. Ou seja, é preciso reconhecer que o0 ponto de vista de quem decide é resultado
de esquemas conceituais e categorizacdes que sdo simplificacdes do real e que suas crengas sao

muitas vezes decorrentes de esteredtipos de género (Severi, 2016).

Género € uma construgdo historico-cultural, mas a desigualdade de género € um fato.
Interpretar o direito de forma contextualizada, atenta a realidade das desigualdades, exige
entender como as opressdes atuam. Essa postura contribui para desconstruir o padrdo normativo

dominante (homem/branco/hétero/cristdo).

A atuacdo emancipatoria do Judiciario se manifesta no compromisso com a equidade.
Em um caso concreto, magistradas e magistrados devem estar atentos aos estere6tipos de

género, as desigualdades e ao contexto de vida da mulher, no processo. Essa mudanga exige
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uma nova postura cultural por parte de quem julga, afastando perspectivas pré-concebidas sobre
os fatos ou provas processuais. Nesses termos, reforca o mencionado protocolo (CNJ, 2021, p.
95):

por isso a importancia da analise juridica com perspectiva de género, com a finalidade
de garantir processo regido por imparcialidade e equidade, voltado a anulacéo de
discriminagGes, preconceitos e avaliagdes baseadas em esteredtipos existentes na
sociedade, que contribuem para injusticas e violacBes de direitos fundamentais das
mulheres. As instituicdes devem se atentar para os principios da igualdade e da
dignidade da pessoa ao tratar dos direitos humanos de mulheres e meninas, como
determinado na Constituicdo Federal.

Analisar e julgar um caso com perspectiva de género em uma relacdo de poder
assimétrica significa, essencialmente, aplicar o principio da igualdade. O Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género do CNJ (2021) orienta que a igualdade seja usada como
uma ferramenta analitica e um guia interpretativo. Aplicar a igualdade substancial exige
identificar e dar visibilidade as desigualdades estruturais que permeiam um caso, mesmo que a
lei ndo preveja um tratamento diferenciado. A solucdo do problema juridico deve, portanto, ser

direcionada a reduzir hierarquias sociais’.

Assim, de acordo com a normativa, a interpretacéo de casos sob essa Optica é ferramenta
essencial para alcancar a igualdade substantiva, garantida pela Constituicdo Federal e por

tratados internacionais de direitos humanos dos quais o Brasil € signatario (CNJ, 2021).

O protocolo orienta a aplicacdo desse método interpretativo em todas as etapas da

resolugé@o de um conflito, sugerindo um roteiro que inclui:
e Aproximagéo do processo: identificacdo do contexto do conflito.
e Acesso a justica: analise das condicBes de acesso.
e Medidas protetivas: avaliacdo da necessidade de protecéo.

e Instrucdo probatdria: exame da producdo de provas.

Fatos e valoracdo das provas: avaliacdo dos fatos e das evidéncias.

0 Para fortalecer essa pauta, 0 CNJ editou, em 2023, a Resolugéo n° 492, que tornou as diretrizes do protocolo de
julgamento obrigatorias. Além disso, a resolugdo determinou a capacitagdo compulsdria de juizes e juizas em
direitos humanos, género, raca e etnia, com um enfoque interseccional. Para acompanhar o progresso, foram
criados dois comités: o Comité de Acompanhamento e Capacitagdo e o Comité de Incentivo a Participacdo
Institucional Feminina (CNJ, 2023a). Ainda em 2023, o0 CNJ publicou o Provimento n® 147, que estabeleceu uma
politica permanente para combater a violéncia contra a mulher. A medida instituiu um protocolo especifico para
atendimento a vitimas e recebimento de dendncias que envolvam magistrados, servidores do Judiciario e notarios,
reforcando o compromisso institucional com a pauta (CNJ, 2023b).



134

e Identificacdo e aplicacdo do direito: decisdo final.

Na proxima se¢do, discutiremos cada etapa proposta pelo protocolo com énfase no

Direito das Familias.

4.1.3.1 A perspectiva de género no Direito das Familias e a aplicagdo do Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género:

No campo do Direito das Familias, o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Género salienta a importancia da perspectiva de género para combater desigualdades historicas.
O texto exemplifica como a divisdo sexual do trabalho, que atribui aos homens o papel de
provedores e as mulheres o de cuidadoras (da casa, dos filhos, da vida familiar), pode gerar, por
exemplo, distor¢bes na partilha de bens. Tais estere6tipos invisibilizam a contribuicdo
econdmica das mulheres no ambiente doméstico e reforgam a ideia de que seriam “incapazes

de gerir os negdcios, aluguéis ou participar dos lucros de empresas’” (CNJ, 2021, p. 96).

A primeira etapa, “aproximac¢do do processo”, ¢ uma analise que, além de classificar a
demanda em uma area do direito, exige que o(a) julgador(a) identifique se ha assimetrias de
género no caso, sempre utilizando uma perspectiva interseccional para entender as complexas

relagOes de poder envolvidas (CNJ, 2021).

O protocolo exemplifica a importancia dessa abordagem com o caso de uma mée que
perdeu a guarda da filha por permitir sua participacdo em um ritual de Candomblé. Embora a
violacdo da liberdade religiosa seja evidente, a decisao revela como a percepcao social sobre o
que ¢ uma “boa mae” influenciou o julgamento. Numa sociedade majoritariamente crista, uma
mae adepta do Candomblé pode ser vista como “desviante”, tendo sua capacidade parental
guestionada com base em estere6tipos, € ndo nas reais competéncias. Aqui, 0 preconceito

religioso e os estereotipos de género se entrelagcam, para prejudicar mulheres (CNJ, 2021).

Outro exemplo, mais especifico ao contexto desta tese, € o de mulheres em processo de
divorcio e guarda, cuja capacidade financeira € questionada. Nos casos em que mulheres se
dedicaram por anos ao trabalho de cuidado ndo remunerado — em uma clara manifestacdo da
divisao sexual do trabalho —, a suposta “inadequagao financeira” nao pode ser usada para limitar
a guarda de filhos. Se assim o for, elas serdo duplamente sacrificadas: primeiro, porque o

trabalho de cuidado néo foi valorizado economicamente durante a unido; segundo, porque essa
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desvantagem econémica (resultado da dedicacdo) € usada contra elas, reforcando a ideia de que

o “bom cuidado” esta ligado ao poder financeiro e ndo ao afeto ou a dedicagao.

A segunda etapa do protocolo, denominada “aproximacao dos sujeitos processuais”,
exige que o(a) julgador(a) reconheca as desigualdades estruturais que afetam a participagéo das
partes. A pergunta central a ser feita é: “existem circunstancias especiais que podem prejudicar

a mulher no processo?”’

Isso implica observar, por exemplo, se a mulher é mée e responsavel integral pelos
filhos, o que pode limitar sua disponibilidade para audiéncias, ou se € lactante, 0 que exige
adaptacGes no ritmo do processo. A baixa escolaridade da mulher também deve ser considerada,
levando o juiz a esclarecer eventuais dividas quando necessario. Além disso, se forem
identificados elementos como violéncia doméstica ou falta de moradia, o juiz deve orientar a

mulher a buscar uma rede de protecéo social.

Essa "aproximacdo", além de ouvir as partes, busca compreender as circunstancias que

afetam a participacdo das mulheres e, a partir disso, garantir um acesso a justica equitativo.

Em um processo de divorcio com pedido de guarda, alimentos e partilha de bens, a
magistrada ou o magistrado que atua com perspectiva de género faria a “aproximagao”
questionando a mulher sobre sua rotina com o(a) filho(a). Perguntas sobre quem o(a) leva a
escola, quem o(a) acompanha em consultas ou quem prepara as refei¢des revelam quem realiza,

de fato, o trabalho de cuidado.

Ao entender que essa dindmica pode ter gerado desvantagem no mercado de trabalho as
mulheres, o(a) julgador(a) pode considerar essa circunstancia na decisdo. A fixacdo de
alimentos, por exemplo, ndo se limitaria a necessidade do filho e a capacidade de o pai prover,
mas também levaria em conta a carga de cuidado da mde e sua dificuldade de reinsercéo
profissional. O juiz poderia, inclusive, considerar uma compensacdo pela desvantagem
econdmica gerada pela dedicacéo ao lar, aléem da partilha de bens. Outra medida possivel seria
a criacdo de um plano de parentalidade que distribua o trabalho de cuidado de forma equitativa

entre os pais.

O terceiro passo no julgamento com perspectiva de género € a avaliacdo de medidas
especiais de protecdo. A decisdo de concessao dessas medidas deve se basear em uma anélise
de risco imediata, visando a romper os ciclos de violéncia potencializados por assimetrias
sociais e culturais entre mulheres e homens. O julgador deve se questionar: 0 caso exige

medidas de protecdo urgentes (como afastamento do lar, pensdo alimenticia ou restricdo do
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agressor?). As partes correm risco de vida ou de violéncia? Ha assimetria de poder ou
dependéncia econémica que agrave o risco? A autonomia da mulher estd sendo respeitada?
(CNJ, 2021).

No Direito das Familias, a dependéncia econémica, muitas vezes fruto do trabalho de
cuidado ndo remunerado, pode influenciar situacdes de violéncia doméstica. Nesses cenarios, a
autonomia das mulheres é comprometida. Por isso, medidas como o afastamento do agressor e
a concessdo de alimentos provisorios sdo importantes para garantir a seguranca e a subsisténcia
da mulher, que pode ndo ter meios proprios de renda imediata, em razdo do desempenho do

trabalho de cuidado.

A quarta etapa, a instrucdo processual, exige que audiéncias e provas sejam conduzidas
e produzidas com a lente de género, para ndo reproduzir desigualdades estruturais. O objetivo
¢ evitar que 0 processo se torne um espaco de violéncia institucional. Quesitos de pericias e
perguntas em audiéncias devem considerar o género e outros marcadores interseccionais, COmo
raca, e ndo podem reforcar esteredtipos de género, como questionar a maternidade ou o
comportamento da mulher; nem mesmo desacreditar a palavra das mulheres ou recoloca-las em
lugares de vitimizacdo, com perguntas que exponham a intimidade ou rememorem situacdes
traumaticas (CNJ, 2021).

Em casos de Direito das Familias, a instru¢do deve buscar entender como o trabalho de
cuidado ndo remunerado limitou a vida da mulher; sem culpabiliz-la pela dedicacéo ao lar. O
foco deve ser nas causas e consequéncias dessa desigualdade, a fim de minimiza-la. Da mesma
forma, ndo se deve questionar, em uma pericia, a capacidade da mulher em gerir financas, pois

isso reforca o contexto de opressao econémica.

O quinto passo é a valoracdo das provas e a identificacdo dos fatos. Em um julgamento
com perspectiva de género, a palavra da mulher deve ter um peso elevado; especialmente em
casos em que outras provas sao escassas, devido a violéncia de género. Isso ndo significa aceitar
0 depoimento sem questionar, mas sim, valoriza-lo, reconhecendo, por exemplo, que em
situacOes de violéncia patrimonial a mulher pode néo ter acesso a documentos, tornando seu

depoimento a Unica prova disponivel (CNJ, 2021).

Preconceitos de género, como a ideia de que mulheres sdo vingativas, devem ser
combatidos. Em acdes de familia, depoimentos que tentam descredibilizar a mulher ndo devem
ser aceitos sumariamente, mas sim avaliados a luz das dinamicas de poder na relacdo. O

julgador ndo deve se basear em experiéncias pessoais ou em preconceitos, mas, em vez disso,
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em literatura especializada sobre direito e género, a fim de evitar que seus vieses pessoais
perpetuem uma situacdo de abuso. O Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género
busca justamente suprir essa lacuna, ajudando a compreender, por exemplo, que o trabalho de
cuidado leva a dependéncia financeira de mulheres e que isso é uma consequéncia da

desigualdade de género, e ndo uma escolha.

A sexta etapa do referido protocolo é focada na identificacdo do marco normativo e dos
precedentes aplicaveis. Para isso, juizas e juizes precisam reconhecer as circunstancias do caso
que influenciam a definicdo do direito; especialmente aquelas que exigem um enfoque
interseccional. O objetivo é aplicar a norma que melhor garanta a igualdade entre as partes,
priorizando aquela que efetivamente reduz as assimetrias de poder (CNJ, 2021).

Assim, magistrados(as) devem consultar recomendacdes, opinides consultivas ou
observacBes gerais de entidades internacionais (como a CIDH, a Corte Interamericana e a
ONU), bem como decisdes anteriores de tribunais brasileiros que abordem temas semelhantes.
E essencial analisar a razdo de decidir desses precedentes para verificar sua aplicabilidade. Ao
final, o juiz deve garantir que a solucdo juridica encontrada esteja alinhada com os principios

constitucionais.

No contexto de ac¢Oes de Direito das Familias, como divércio com partilha de bens, o
primeiro passo seria aplicar a Constituicdo Federal, atentando para a dignidade da pessoa
humana (art. 1°, 111), a igualdade entre homens e mulheres (art. 5°, 1) e para a protecdo a familia
(art. 226). O Cddigo Civil, por sua vez, seria interpretado a luz desses principios. A
jurisprudéncia brasileira, que reconhece o carater compensatorio dos alimentos, por exemplo,
pode ser utilizada para compensar o trabalho de cuidado ndo remunerado. Em nivel
internacional, o(a) julgador(a) deve buscar tratados e convengdes assinados pelo Brasil, como

a Cedaw, que tratam acerca da igualdade de género.

O sétimo e altimo passo do protocolo € a interpretacdo e aplicacdo do direito. Nessa
etapa, conceitos, normas e valores devem ser analisados sob a perspectiva de género. A razédo
é que a legislacdo, muitas vezes criada por grupos historicamente dominantes, pode excluir

individuos e grupos subordinados, perpetuando opressoes.

O Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género também diferencia normas
que sdo direta e indiretamente discriminatorias. Enquanto a discriminacédo direta é facilmente
identificavel, a indireta € mais sutil. Normas indiretamente discriminatorias parecem neutras,

mas, na préatica, afetam as mulheres de forma desproporcional. A discriminacédo indireta exige
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do intérprete um olhar atento aos efeitos praticos da norma. Ou seja, a maneira como a lei é

aplicada e como interage com a dindmica social pode gerar desigualdades (CNJ, 2021).

Um exemplo disso € a regra da pensdo alimenticia em casos de divércio, que, em teoria,
parece neutra ao considerar a necessidade de quem recebe e a possibilidade de quem paga. No
entanto, se a mulher se dedicou ao trabalho de cuidado ndo remunerado e interrompeu a carreira,
essa regra pode ndo compensar a disparidade econdmica gerada pelo desempenho dessa funcéo.
A norma negligencia, indiretamente, e desvaloriza o esforco e o tempo dedicados ao trabalho

de cuidado, reforcando as desigualdades de género, ao ignorar a realidade social.

A mesma situacdo pode ocorrer com a guarda compartilhada. Aparentemente igualitaria,
torna-se indiretamente discriminatoria quando a responsabilidade pelo cuidado dos filhos
continua recaindo, na maioria dos casos, sobre a mulher, apds o divorcio. Na pratica, essa

sobrecarga impacta a vida profissional e pessoal da mulher, perpetuando desigualdades.

Esses exemplos mostram que identificar a discriminacéo indireta € um desafio. Exige,
pois, que o intérprete v além do texto da lei, ponderando os impactos na vida das mulheres e
considerando as dindmicas sociais, como a tradicional divisdo de papéis construida a partir de

estereotipos de género.

4.2 Pesquisa jurisprudencial: limites e avangos para o reconhecimento do cuidado nas
decisdes judiciais

A pesquisa jurisprudencial foi desenvolvida em parceria com a instituicdo IDP e a
plataforma Jusbrasil e utilizou os seguintes critérios de busca: periodo de 01/01/2015 a
15/07/2025; termos-chave “economia de cuidado”, “trabalho de cuidado”, “género e cuidado”,

“alimentos e género”, “trabalho invisivel” e “pensao alimenticia e cuidado’; abrangéncia “todos

os julgados” (decisdes, sentencas, simulas, acordaos), de todos os tribunais brasileiros.

A plataforma retornou 185 julgados, dos quais foram considerados apenas agdes de
Direito das Familias, excluindo-se 19 (dezenove) processos; entre os quais os de curatela e de

exigir contas’t. Essa exclusio justifica-se, pois, a pesquisa jurisprudencial buscou aprofundar a

L A exclusfo dos processos de curatela ocorreu porque, nesses casos, o foco é a incapacidade civil e a gestdo
patrimonial; temas que ndo se alinham ao objetivo da pesquisa. Embora o trabalho de cuidado realizado por
familiares na curatela possua expressdo econdmica, sua analise aprofundada ampliaria o escopo do estudo.
Também foi excluida a analise de acdes de exigir contas de verba alimenticia, pois o proposito da pesquisa € a
dindmica e a valorizacéo do cuidado, e ndo a transparéncia dos gastos. O objetivo central é identificar agdes que
envolvam o trabalho de cuidado familiar, seus impactos, visibilidade e possibilidade de compensacéo financeira.



139

anélise do impacto do cuidado na jurisprudéncia de acGes de alimentos e de outros casos

centrados na dindmica familiar.

Também foram excluidas da analise acOes referentes a Direito Previdenciario
(concessdo de aposentadoria e auxilio-doenca), Direito das Sucessdes (alvara; judicial;
prestacdo de contas de inventariante; e sobrepartilha), acfes contra a Fazenda Publica
(obrigacdo de fazer/ndo fazer, reparacdo de danos, pleito de servidor publico para redugéo de
jornada para cuidado de saude de familiar) e acGes indenizatorias em geral; além de processos
do Tribunal Superior Eleitoral e habeas corpus. Esse bloco totalizou 115 (cento e quinze)

exclusoes.

Ainda, foi excluido o julgamento de uma apelagdo (autos n°® 801225-70.2021.8.20.5137)
referente a maternidade socioafetiva, por se tratar de reconhecimento formal de vinculo de
parentesco; ndo se encaixando na tematica do trabalho de cuidado. A propdsito, a acdo de
filiacdo socioafetiva, embora valorize o cuidado, tem por objetivo principal o reconhecimento

formal de um vinculo de parentesco e, portanto, ndo se alinha aos objetivos da pesquisa.

Outra exclusdo se refere a um acorddo relativo ao julgamento de agravo de instrumento
(n®2110033-33.2017.8.26.0000). O julgado, que trata de acéo revisional de alimentos, embora
aborde a pensdo alimenticia e os cuidados especiais da alimentanda, foi proferido em 2017, ou
seja, fora do periodo temporal de analise desta pesquisa.

Também ndo foi computada na analise uma acéo civel de cobranca de aluguéis, por ndo
se tratar de uma acdo de Direito das Familias, mas o julgamento deve ser aqui destacado, porque

a perspectiva de género foi aplicada para corrigir desigualdade econémica ap6s o divércio.

Trata-se de sentenca da 1% Vara Civel de Cambé/PR (autos n° 0005464-
10.2023.8.16.0056), proferida em 2024. A magistrada, utilizando o Protocolo para Julgamento
com Perspectiva de Género do CNJ, julgou improcedente a cobranga de aluguéis de ex-cénjuge
gue permaneceu no imével comum apos o divorcio. Considerou a desvantagem econdmica da
mulher, as responsabilidades domésticas e de cuidado que limitam suas oportunidades, e, de
outra parte, a melhor condicdo financeira do autor. Reconheceu, assim, o trabalho nao
remunerado da requerida, isentando-a do pagamento de aluguéis e de valores a titulo de lucros
cessantes. Esse entendimento alinha-se a jurisprudéncia do STJ, que justifica a isencdo de

aluguel em casos de vulnerabilidade econdmica e necessidade de moradia da ex-esposa.

Dessa forma, a sentenca demonstra sensibilidade ao contexto de género e estd em

consonancia com os principios constitucionais da igualdade, ndo discriminacdo, solidariedade,
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dignidade humana e protecao a familia. Portanto, o julgamento, embora realizado em ac¢&o civel,
é relevante, por utilizar a isencdo do pagamento de aluguel como compensacéo pelo 6nus do

cuidado, atenuando a desigualdade econémica da mulher, pds-divércio.

Por fim, 9 (nove) processos estavam indisponiveis para visualizacdo; de outra parte,
havia 01 (um) que se tratava de uma peca processual e 01 (um) que se referia a perda de objeto
de agravo. Assim, a pesquisa centrou-se em acdes de Direito das Familias, analisando-se 37

(trinta e sete) julgados:

NUMERO DO PROCESSO | TRIBUNAL TIPO DE ANO
DECISAO

1 | 3090628-10.2024.8.13.0000 TIMG ACORDAO 2024
2 | 0701158-12.2021.8.07.0012 TIDFT ACORDAO 2022
3 | 4306551-75.2024.8.13.0000 TIMG ACORDAO 2024
4 | 3889979-12.2024.8.13.0000 TIMG ACORDAO 2024
5 | 5010161-98.2021.8.13.0231 TIMG DECISAO 2025
6 | 0816514-57.2023.8.19.0204 TJRJ SENTENCA 2025
7 | 0008027-26.2022.8.17.2370 TJPE SENTENCA 2024
8 | 0810087-17.2025.8.15.0000 TJPB DECISAO 2025
9 | 0714610-60.2024.8.07.0020 TIDFT SENTENCA 2025
10 | 0712748-54.2024.8.07.0020 TIDFT SENTENCA 2025
11 | 5008801-89.2023.8.13.0480 TIMG ACORDAO 2024
12 | 0716966-28.2024.8.07.0020 TIDFT SENTENCA 2025
13 | 0802877-84.2024.8.14.0061 TJPA DECISAO 2024
14 | 0704101-70.2024.8.07.0020 TIDFT SENTENCA 2024
15 | 0000000-00.0000.2.88.6489 STJ DECISAO 2025
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16 8000331-09.2022.8.05.0146 TIBA SENTENCA 2025
17 0804078-85.2021.8.14.0039 TIPA SENTENCA 2024
18 0806529-49.2022.8.14.0039 TIPA SENTENCA 2024
19 5004212-31.2024.8.13.0056 TIMG ACORDAO 2025
20 0624517-41.2024.8.06.0000 TJCE ACORDAO 2024
21 0722596-36.2022.8.07.0020 TIDFT SENTENCA 2025
22 2106433-20.2024.8.13.0000 TIMG ACORDAO 2025
23 0626381-17.2024.8.06.0000 TJCE ACORDAO 2025
24 0713170-48.2022.8.07.0004 TIDFT SENTENCA 2024
25 0706292-88.2024.8.07.0020 TIDFT SENTENCA 2024
26 5001419-70.2021.8.13.0074 TIMG ACORDAO 2025
27 2738359-67.2024.8.13.0000 TIMG ACORDAO 2024
28 5014206-43.2022.8.13.0480 TIMG ACORDAO 2025
29 5081992-51.2021.8.13.0024 TIMG ACORDAO 2025
30 8009313-12.2022.8.05.0146 TIBA SENTENCA 2025
31 8001203-24.2022.8.05.0146 TIBA SENTENCA 2025
32 8008621-42.2024.8.05.0146 TIBA SENTENCA 2025
33 0851957-24.2023.8.15.2001 TJPB ACORDAO 2024
34 0800156-15.2025.8.14.0130 TIPA SENTENCA 2025
35 3636370-98.2024.8.13.0000 TIMG ACORDAO 2025
36 0800404-17.2024.8.14.0000 TIPA DECISAO 2024
37 0810295-98.2025.8.15.0000 TJPB DECISAO 2025
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Destaque-se que o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género do CNJ estava
presente na maior parte das ac6es analisadas, o que sugere o reconhecimento das diretrizes pelo
Judiciario. No entanto, como analisaremos nas proximas secdes existem acdes que: i) ndo
referenciam o Protocolo, tampouco discutem sobre a Economia do cuidado (total de 7 aces);
i) referenciam o Protocolo ou s&o embasadas na Economia do cuidado, mas prejudicam
mulheres ou se mostram insuficientes para o reconhecimento e a valoragdo efetiva do trabalho
de cuidado (total de 15 acdes); iii) acdes que fazem referéncia ao Protocolo, sdo fundamentadas
na Economia do cuidado e apresentam avancos significativos para o reconhecimento do cuidado

no Direito das Familias (total de 15 acGes).

4.2.1 Analise das acdes que omitem o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género e

a discussao sobre a Economia do cuidado

Esta secdo analisa casos que demonstram resisténcia de parte do Poder Judiciario em
incorporar o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género do CNJ e os fundamentos
da Economia do cuidado. Argumenta-se, aqui, que essa omissao representa tratamento juridico
prejudicial as mulheres; bem como reforca a sobrecarga do cuidado e a desigualdade de género

nas relagdes familiares.

Em 2024, o Tribunal de Justica de Minas Gerais adotou uma postura formalista e

restritiva em relacdo aos direitos da mulher, o que merece especial critica.

Nesse sentido, no julgamento de Agravo de instrumento (n°® 3090628-
10.2024.8.13.0000), os filhos, representados pela mae, buscavam modificar a decisao inicial,
que havia fixado alimentos provisorios em 20% dos rendimentos liquidos do pai, ou 40% do
salario minimo, em caso de desemprego. O pedido era para que os alimentos provisorios fossem
fixados em, no minimo, 40% dos rendimentos liquidos do alimentante ou 50% do salario

minimo vigente, na hipotese de desemprego ou vinculo informal.

A 8% Camara Civel Especializada do TIMG negou provimento ao recurso, sob o
argumento de que a parte autora ndo comprovou a remuneragdo mensal do pai nem a capacidade
financeira, limitando-se a alegar o vinculo empregaticio formal do requerido. A relatora ainda
justificou que, na fase inicial do processo, ndo seria possivel avaliar a alegada sobrecarga

desproporcional da mée no sustento dos filhos, e destacou que:

(...) a obrigacdo de sustento incumbe a ambos os pais, ndo se podendo onerar um dos
genitores em demasia, em detrimento do outro, notadamente porque a inadimpléncia
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do devedor de alimentos pode ensejar a prisdo civil, em prejuizo da prole, o que
recomenda prudéncia na fixagao.

E inegavel que a responsabilidade pelo sustento dos filhos recai sobre ambos os pais,
conforme estabelece o artigo 1.566, inciso IV, do Cadigo Civil. No entanto, a préatica judicial
no Brasil frequentemente prioriza a capacidade financeira do alimentante, em detrimento da

situacdo econdmica da mulher e do tempo dedicado ao trabalho de cuidado (Vilela, 2024).

Além disso, a énfase na capacidade financeira do alimentante, como apontado pela
literatura e evidenciado em outros julgados analisados, gera disparidades no tratamento juridico
entre mulheres e homens. Sdo as mulheres com os filhos que mais sofrem prejuizos quando do
arbitramento da pensdo alimenticia nos percentuais usualmente aplicados pela justica,
considerando-se, também, que recebem menor remuneracdo no mercado de trabalho (Vilela,
2024).

Como discutido ao longo da tese, embora as atividades de cuidado beneficiem
igualmente o casal, j& que sdo destinadas as familias e aos filhos, sdo as mulheres que assumem
a maior parte dos cuidados com os filhos, 0 que acarreta consequéncias diretas, como maior
tempo de dedicagéo, e indiretas, como a dificuldade de insercdo no mercado de trabalho, a
necessidade de empregos em tempo parcial, a rentncia a estudos e oportunidades profissionais
e a aceitacdo de trabalhos precarios. Portanto, mesmo em uma fase processual inicial com
cognicdo sumaria, negligenciar esse cendrio € ignorar fundamentos essenciais para a fixacao

dos alimentos, ainda que provisorios.

Em uma analise ampla, os julgados analisados vao ao encontro dos resultados do estudo
de Gracielle Vilela (2024), o qual revelou que os arbitramentos judiciais de alimentos realizados
pelo Poder Judiciario ocorrem por teto com percentuais fixos, na ordem de 30% dos
rendimentos liquidos do alimentante. O trabalho destaca a injustica que esse arbitramento pode
acarretar para mulheres e criangas, porque, mesmo quando o homem € o Unico responsavel pela
renda da familia, o alimentante contribui com apenas 30% para o ndcleo familiar, mantendo
para ele 70% de seus rendimentos. Essa distribui¢do diverge do determinado pela legislacéo
vigente sobre o tema de alimentos, pois estabelece critérios flexiveis para determinagdo do

percentual de alimentos, sem impor parametros minimos ou maximos (Vilela, 2024).

Importante ressaltar que, nesse caso, a relatora ndo considerou que o trabalho de cuidado
ndo remunerado contribui para a manutencdo da familia e que a distribuicdo desigual desse

trabalho entre mulheres e homens é uma realidade social, que impacta a capacidade econdmica
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e o tempo da mulher responsavel por essa tarefa. Exigir prova especifica de tal atividade

constituiu, portanto, énus probatério indevido e desnecessario imposto a mulher.

Ademais, embora o acordao seja posterior a edi¢cdo do Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género, ndo 0 menciona nem aprofunda a discussdo sobre as desigualdades de
género. Ao contrério: entende que cabe & mulher comprovar a sobrecarga na obrigacdo de
sustento dos filhos.

Mesmao seguindo essa logica, verifica-se que a recorrente fundamenta o recurso na tese
do trabalho de cuidado, destacando que iniciou um novo trabalho, ha pouco tempo, e que é a
responsavel exclusiva pela criacéo dos filhos e pela realizacdo de todas as atividades inerentes
ao cuidado cotidiano, como o preparo de alimentos e a limpeza da casa.

Portanto, a relatora deveria ter se manifestado sobre a tese do trabalho de cuidado
levantada pela recorrente e considerado as desigualdades estruturais presentes no processo. A
respectiva atuacdo demandava a observacdo de circunstancias que pudessem garantir um

ambiente de justica equitativo e igualitario para a mulher, conforme ja discutido anteriormente.

Na mesma direcao, no inicio de 2025, a 8 Camara Civel Especializada do Tribunal de
Justica de Minas Gerais, ao julgar o agravo de instrumento (n° 2106433-20.2024.8.13.0000),
manteve a decisdo inicial, que fixou os alimentos, mesmo reconhecendo que o pai possuia
condig¢des financeiras para “suportar gastos com viagens, frequentar bares, oferecer churrascos,

celebrar a aparente conquista do carro e da constru¢do de uma casa”.

O relator justificou que um valor maior poderia onerar excessivamente o devedor,
“colocando em risco a manutencdo de sua propria subsisténcia e conduzindo a nefasta
consequéncia da inadimpléncia”. Assim, considerou que os alimentos estavam em consonancia
com o bindbmio necessidade-possibilidade, sem avaliar o contexto socioecondmico da mae (que
prestava servicos esporadicos como manicure e diarista, recebendo a quantia de R$ 1.050,00);

tampouco o trabalho de cuidado que realizava sozinha em beneficio da filha.

Em caso emblematico ocorrido no ano de 2025, o Tribunal de Justica do Ceara, ao julgar
0 agravo de instrumento (n° 0626381-17.2024.8.06.0000), interposto pela filha (devidamente
representada), manteve a decisao inicial que fixou alimentos provisorios no valor de R$ 200,00
(duzentos reais). O caso demonstra uma falha do Poder Judiciario ao nao aplicar a perspectiva
de género no julgamento e sequer analisar a tese da recorrente, formulada sob a dptica da

economia do cuidado.
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Na fundamentacéo, o TJCE se limitou a considerar a necessidade da alimentanda e a
capacidade financeira do alimentante, registrando que ndo ficou comprovada a
desproporcionalidade na fixacdo realizada pelo juizo de primeiro grau. Observa-se, portanto,
que o relator se ateve a uma ponderacdo formalista do bindbmio necessidade-possibilidade,

guiado pelo principio da proporcionalidade. VVejamos:

Ademais, lembra-se que o art. 1.694 do Cédigo Civil preceitua que os alimentos
devem ser fixados na proporcédo das necessidades dos alimentandos e dos recursos do
alimentante, o que significa dizer que a verba alimentar deve ser arbitrada observando-
se a justa ponderacdo do bindmio necessidade e possibilidade, nunca perdendo de
vista o principio da proporcionalidade.

A proposito, o acérddo do Tribunal de Justica do Estado do Ceard, ao reforgar que o
dever de sustento recai sobre ambos o0s pais, ignora a contribui¢do do trabalho de cuidado da
mulher na criacdo dos filhos, mesmo com a recorrente mencionando, expressamente, acerca da

necessidade de aplicacdo do protocolo do CNJ sobre género.

Ao negligenciar qualquer forma de contribuicdo da mée na andlise dos alimentos, o
TJCE solidifica a assimetria de género, prejudicando a mulher que exerce o trabalho de cuidado

em prol do(a) filho(a) e, consequentemente, tem o seu potencial de ganho financeiro limitado.

Além disso, o0 voto indica que a agravante ndo teria comprovado, satisfatoriamente, a
possibilidade de custeio em valor superior ao ja fixado. Ou seja, o relator se ateve ao formalismo
do Onus da prova sobre a renda do pai; mesmo havendo nos autos a informacao de uma renda
formal de R$ 970,00 (novecentos e setenta reais) e a alegacdo de possivel ocultagdo patrimonial,

conforme registrado:

a ocultacdo de renda e patrim6nio deverd ser aferida pela instancia de origem, por
ocasido da instrucdo processual, momento em que as partes deverdo exercer seu dnus
probatério, a fim de ratificar suas teses.

Em sintese, o julgado desconsidera a economia do cuidado; exige que a alimentanda
comprove a insuficiéncia do valor, sem considerar que o baixo valor fixado forca a mée a se
sobrecarregar para complementa-lo, a fim de cobrir as necessidades bésicas do filho (enquanto
0 pai pode se dedicar, exclusivamente, ao trabalho formal, sem a obrigacdo de cuidado); e o
gue é mais grave: ndo reconhece que o cuidado impede a mae de ter maior capacidade financeira

e reforca a desigualdade de género presente nas familias.


https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10615295/artigo-1694-da-lei-n-10406-de-10-de-janeiro-de-2002
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/91577/codigo-civil-lei-10406-02
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Em relacdo aos alimentos compensatorios, o acérddo (n° 0701158-12.2021.8.07.0012)
do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territdrios’?, proferido em 2022, em sede de
apelacdo civel, também desconsiderou as diretrizes do Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género e manteve sentenca que dissolveu uma unido estavel, mas nao acatou o

pleito de alimentos & ex-companheira.

A apelante argumentou que os alimentos compensatérios visam a assegurar,
temporariamente, condi¢des para que a outra parte reorganize a vida apds o fim da unido, “sem
propiciar 6cio ou enriquecimento sem causa”. Destacou que a incapacidade laboral nao ¢
requisito para a concessdo dos alimentos compensatorios, citando o entendimento do Superior

Tribunal de Justica de que

os alimentos entre ex-cOnjuges sdo excepcionais e temporarios, fixados com termo
certo de acordo com a efetiva necessidade, para que sejam garantidos condicdes e
tempo razodvel para superar o desemprego e o subemprego.

A incapacidade laboral, segundo a apelante, seria relevante apenas para alimentos de
carater perene. Alegou, ainda, ter se dedicado, integralmente, ao lar e aos filhos durante o
relacionamento, com contribuicdo ativa para a melhor condicdo de vida da familia, e que o
pedido de alimentos seria uma medida excepcional e temporaria, fundamentada na
solidariedade e na mutua assisténcia entre conjuges (ou companheiros), a fim de viabilizar a
insercdo dela no mercado de trabalho. Além disso, relatou dificuldades para superar o
desemprego e o subemprego, agravadas pelo descumprimento da guarda compartilhada pelo
ex-companheiro e pela falta de recursos para custear o cuidado das filhas por meio de babéa ou

creche.

O desembargador relator, no entanto, entendeu que a fixagao dos alimentos depende da
comprovacdo da necessidade-possibilidade (art. 1.694 do CC) e que a recorrente ndo

demonstrou a efetiva necessidade de receber alimentos ou sua incapacidade de prover a propria

2 Sobre os alimentos devidos a ex-conjuges, 0 TIMG (autos n° 4306551-75.2024.8.13.0000), por outro lado,
utilizou o trabalho de cuidado para respaldar a obrigacdo alimentar para a ex-esposa. Nesse julgamento, a
obrigacdo de pagar pensdo a ex-cOnjuge foi mantida e a prisdo civil do devedor, validada. Confira-se:
“Considerando as alegagdes iniciais, que indicam que o autor era, de fato, o arrimo da familia e a auséncia de
impugnacdo a contestacdo, entendo razoavel a fixagdo de alimentos em prol da ré, por tempo determinado, a fim
de que ela tenha condicdes de se manter e se qualificar, a fim de reingressar no mercado de trabalho. Saliento que
se esta levando em conta a escolha das partes, como casal, no sentido de que o trabalho de cuidado em relacéo a
casa e ao filho seria atribuicdo da ré, enquanto ao autor coube o trabalho remunerado. O titulo executivo do caso
em analise contém uma obrigacdo de carater alimentar (ndo compensatério ou indenizatdrio), pois nele se
consignou que a recorrida ndao possui fonte de renda prépria e depende da verba alimenticia para sua subsisténcia
(...). Destarte, permanece a presuncao de que o0 pensionamento é indispensavel a sobrevivéncia de sua ex-esposa,
o que justifica a medida coercitiva impugnada neste agravo”.
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subsisténcia (6nus que Ihe cabia, conforme art. 373, I, do CPC), nem indicou limitacéo fisica
ou intelectual capaz de exclui-la do mercado de trabalho.

Nos termos do acorddo, a recorrente foi considerada pessoa jovem (21 anos de idade),
com boa saude e em plena capacidade produtiva, o que “a possibilita conquistar/recuperar sua
independéncia e autonomia financeira, sobretudo em razdo da pouca idade que facilita sua
inser¢do no mercado de trabalho”. Ademais, o fato de estar sem emprego fixo foi considerado
insuficiente para justificar os alimentos, por se tratar de situacdo temporaria, dada a plena

capacidade para o trabalho.

Gracielle Vilela (2024, p. 22) entende que o arbitramento de alimentos “reveste-se de
complexidade relacionada a opressodes de género, constructos preconceituosos assumidos pelo
Poder Judiciario” e aponta que os esteredtipos de género — como mulheres sdo “preguigosas”,
“interesseiras” ou “aspiram ndo trabalhar as custas dos homens” — ainda permeiam o Judiciario
e influenciam essas decisdes, preocupadas em ndo conceder pensdo alimenticia para evitar um

suposto ocio feminino”.

Além disso, destaque-se que o julgado vai ao encontro de parte da doutrina do Direito
das Familias que, como exposto no capitulo primeiro, entende que os alimentos compensatorios
séo devidos apenas em casos excepcionais, quando as mulheres estdo em idade avangada, sem
condic@es para o trabalho e quando se dedicaram ao longo da vida, por ajuste do casal, as rotinas
domesticas e aos cuidados com os filhos.

A esse respeito, Gracielle Vilela (2024) também critica o posicionamento do Poder
Judiciario em arbitrar os alimentos vitalicios apenas nos casos excepcionais, quais sejam:
aqueles em que a esposa ou companheira tenha idade superior a 50 anos, nunca tenha trabalhado
fora do lar e possua pouca qualificacdo profissional ou apresente alguma doenca impeditiva

para o trabalho.

Entretanto, esse raciocinio ignora que a dedicagdo ao lar e aos filhos durante o
casamento ou unido estavel, como nesse caso, cria uma lacuna profissional que exige um
periodo de transicdo para ser superada. Com efeito, faz-se necessario um instrumento de
equidade, para que a mulher possa conquistar autonomia financeira sem decrescer o padréo de

vida.

3 A esse respeito, Soraia Mendes (2024, p. 44) define lawfare de género como a dimensdo instrumental do
patriarcado, no qual o direito (por uso ou abuso) “converte-se em arma” e os diferentes sistemas — judicidrio,
administrativo, disciplinar e politico — em “territérios de guerra onde, por meio do processo, formas de violéncia
de género sdo admitidas para silenciar ou expulsar as mulheres da esfera publica”.
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Nesse contexto se inserem os alimentos compensatdrios, porquanto visam a suavizar a
realidade de mulheres que sofrem abrupta queda do padrdo social e econémico, apds a
dissolucdo da unido, independentemente do regime de bens. Com a finalidade de corrigir uma
situacdo de desequilibrio, valorizam a contribuicdo da mulher para o nucleo familiar e

consolidam o principio da solidariedade familiar apds a dissolucéo da unido.

O TJDFT, ao adotar uma visdo tradicional e restrita, ante a analise apenas da
necessidade-possibilidade e do 6nus da prova e ponderar a “aptiddo” da mulher para o trabalho,
negligencia a funcdo compensatdria dos alimentos, razao pela qual passa a sancionar a mulher
pelo trabalho de cuidado desenvolvido durante a unido, como fator que a afastou da esfera

profissional.

Assim, o referido tribunal falha ao ndo considerar os efeitos praticos da divisdo sexual
do trabalho nas familias, a proporcdo que transfere a mulher o encargo de sua recolocacao
profissional. Considerar a mulher “jovem, saudavel e apta para o trabalho”, e, portanto,
dispensavel dos alimentos compensatdrios, desvaloriza a contribuicdo essencial que
possibilitou a manutencdo do nucleo familiar e o avanco profissional do ex-companheiro. Ao
mesmo tempo, chancela um cenario em que a mulher é obrigada a superar o0 desemprego e o
subemprego (consequéncia da divisdo sexual do trabalho durante a unido — e ndo de possivel
6cio, como destacou o julgador) e absorver o cuidado com os filhos ou suportar 0s custos

inerentes a essa funcéo.

Argumentamos, aqui, que os alimentos em perspectiva compensatdria nos casos de
dissolucdo conjugal — em que ha desequilibrio econémico-financeiro para um dos cdnjuges ou
companheiros — devem ser arbitrados em valor proporcional ao padrdo de vida,

independentemente da idade ou da “aptiddo” para o trabalho. Esse arbitramento configura-se,

pois, reflexo do principio da solidariedade no ambito familiar.

A proposito, como Gracielle Vilela aponta, a legislacdo no artigo 1694, paragrafo 1° do
Caodigo Civil, dispbe sobre a possibilidade de um conjuge solicitar alimentos quando exista
necessidade e que Ihe possibilite viver de maneira compativel com a sua condigdo social. Trata-
se do dever de solidariedade entre 0s cdnjuges. Ainda, o artigo 1695 do Cddigo Civil reafirma
essa possibilidade, ao estabelecer que “sdo devidos alimentos quando quem os pretende nao
tem bens suficientes, nem pode prover, pelo seu trabalho, a prépria mantenca e aquele, de que
se reclamam, pode fornecé-los, sem desfalque do necessario ao seu sustento”. No entanto, assim
como no julgado analisado, o posicionamento do Poder Judiciario é cada vez mais exceptivo

no que se refere ao arbitramento dos alimentos transitorios. Estes, quando s&o concedidos as



149

mulheres, em geral, s&o por prazo determinado e em valor muito aquém daquele necessario para
assegurar a condicdo que ela desfrutava antes da dissolucdo do casamento ou unido estavel
(Vilela, 2024).

Como ja exposto, a desigual distribuicdo do cuidado prejudica sobremaneira mulheres;
limita suas oportunidades de desenvolvimento profissional e financeiro, o que exige medidas

de compensacdo, para mitigar os impactos dessa desigualdade apds a dissolucdo da uniao.

O julgamento de um agravo de instrumento pelo Tribunal de Justica de Minas Gerais
(TIMG) (autos n° 3889979-12.2024.8.13.0000), que majorou alimentos provisorios para dois
filhos menores, demonstrou a intengcdo de corrigir a assimetria de género ao elevar o valor
inicialmente arbitrado, mas ndo fez referéncia ao Protocolo para Julgamento com Perspectiva
de Género do CNJ, tampouco a Economia do cuidado. Limitou-se a reequilibrar o binémio
necessidade/possibilidade, utilizando a limitacdo econdmica da mulher como um elemento a
ser balizado nesse célculo. O caso, portanto, mesmo sem destacar as orientagdes do CNJ,
observou o principio da igualdade material diante de uma situacdo (limitacdo econémica da

mulher) decorrente de uma desigualdade de género que o tribunal buscou corrigir.

O Tribunal de Justica de Minas Gerais (TIMG), ao julgar agravo de instrumento (autos
n®3636370-98.2024.8.13.0000), manteve os alimentos provisorios em 3 (trés) salarios minimos
para a filha menor. O recurso, interposto pela mée, buscava majorar o valor para 5 (cinco)
salarios-minimos, sob a alegacdo de que o valor pago seria insuficiente para cobrir as despesas
da filha, além do fato de a genitora ter se afastado do mercado de trabalho para se dedicar ao

trabalho de cuidado da familia.

No julgamento, o TIMG destacou que o pai é empresario, com patrimdnio e renda
elevados e que a filha possui necessidades especiais. No tocante a planilha de despesas da filha,
foi pontuado que estava alta por incluir gastos habitacionais da mée, o que ndo foi reputado

razoavel. Ao final, foram mantidos os alimentos incialmente fixados.

Observa-se que o julgado ndo aplicou, nem citou, o Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género do CNJ ou o conceito de Economia do cuidado para analise dos

alimentos. Nessa ponderacg&o, aplicou apenas o binbmio necessidade e possibilidade. Vejamos:

A concessdo de alimentos deve observar o bindmio necessidade e possibilidade,
garantindo o sustento da adolescente sem que o valor arbitrado resulte em 6nus
excessivo ao alimentante ou em enriquecimento indevido da parte requerente. O valor
fixado pelo juizo a quo, no momento, atende aos principios da proporcionalidade e
razoabilidade, ndo havendo, neste instante, nos autos, elementos suficientes que
justifiquem a reforma da decis&o.
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Embora a mée tenha argumentado que se afastou do mercado de trabalho na constancia
do casamento, para exercer trabalhos de cuidado em prol da familia, enquanto o pai era o
provedor exclusivo do lar, o tribunal ndo utilizou este fato para reconhecer o cuidado,
valorando-o na penséo da filha. Pelo contrario, os desembargadores entenderam por dissociar
as despesas da filha das despesas da mée’, instruindo que a questdo da subsisténcia da ex-
conjuge (e sua compensacao pelo cuidado) fosse discutida em acdo autbnoma de alimentos para

ex-conjuge. Vejamos:

Sob esse aspecto, ndo se desconsidera a alegacdo de que a genitora dependente
financeiramente do genitor e que ndo tem meios de prover a propria subsisténcia,
todavia, tal questdo deve ser discutida nas vias préoprias, sendo que o englobamento de
suas despesas dentre os gastos atribuidos a infante, ndo pode ocorrer.

Entendemos que a melhor decisdo é aquela que de alguma maneira reconhece e valora
o trabalho de cuidado. O ideal é que a genitora, nesse caso, faca jus a pensdo compensatoria,
além do arbitramento da pensdo alimenticia para a filha. Mas, ao exigir essa separacdo do
trabalho de cuidado da esfera alimentar, o0 TIMG acaba por reforgar a invisibilidade desse

trabalho desempenhado pela mulher-mée.

O julgado também desconsidera o fato de que o pai, ao pagar 3 salarios-minimos, esta
completamente liberado do trabalho de cuidado diario, enquanto a méde esta contribuindo
ativamente para essa dedicacdo ndo remunerada, o que, certamente, a impede de complementar
as despesas financeiras pelo trabalho remunerado. Assim, o que € visto como "enriquecimento
ilicito"” pelo pai pode ser uma forma de equilibrio financeiro material pela mée por conta da

desigual distribui¢do do cuidado ao longo dos anos de matrimonio.

™ Nesse sentido, confira-se: “a analise da condigdo financeira da genitora deve ser dissociada da avaliagdo dos
alimentos devidos a menor, que deve ser conduzida com cautela e centrada nas necessidades da adolescente”.

75 O pai argumenta que a mie ora agravante “procura se enriquecer de forma ilicita, indicando litigincia de ma-fé
da parte dela, por procurar de todas as formas induzir o juizo a erro, alterando a verdade dos fatos, requerendo,
portanto, a sua condenagcdo por litigancia de ma-fé”.
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4.2.2 Acoes que referenciam o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género ou a

Economia do cuidado, mas prejudicam mulheres

Nesta secdo, analisam-se julgados que, apesar de apresentarem alguma fundamentacéo
com base no reconhecimento do trabalho de cuidado, foram prejudiciais ou insuficientes para
garantir a igualdade material de mulheres. Abordam-se casos em que o Judiciario adotou uma
postura timida na fixagdo dos alimentos ou, por exemplo, deixou de promover uma distribui¢do
mais equitativa do cuidado, mantendo a sobrecarga sobre a mulher, mesmo apds reconhecer um

cenario de vulnerabilidade.

Em acdo ajuizada pelo pai, na Comarca de Bangu/RJ (autos n° 0816514-
57.2023.8.19.0204) para modificar clausula de alimentos fixada em acordo homologado,
observa-se o atendimento parcial do pedido por parte da juiza. O processo visava a alterar o
valor fixado em acordo, que correspondia a 25% dos ganhos brutos do autor, acrescido de 50%

do custeio de material escolar e despesas extracurriculares.

Na sentenca proferida em 2025, a magistrada refutou a argumentacao do autor, que se
baseava principalmente em uma suposta reducéo financeira, por ter tido outra filha bioldgica e
assumido a paternidade socioafetiva da filha de sua atual esposa e a classificou como afronta
ao principio da paternidade responsavel. No entanto, ainda assim, estabeleceu a reducdo dos

alimentos.

Dessa forma, mesmo apds analisar o bindmio necessidade de quem recebe (do
alimentando) e possibilidade de quem paga (do alimentante) e considerar a economia do
cuidado para reavaliar o arbitramento inicial, a sentenca resultou na diminuicdo dos alimentos,
que foram fixados em 20% dos ganhos brutos do autor, mantidas as despesas escolares e 0

custeio de uma atividade esportiva.

A reducdo ocorreu, mesmo diante de um conjunto probatério que comprovava a
diferenca de renda entre a mée e o pai; o trabalho de cuidado desenvolvido pela mée e as

necessidades especiais da filha. Em relacdo a sobrecarga do cuidado, o julgado ressalta:

A auséncia de contato do autor com a filha portadora de deficiéncia por mais de uma
década importa em sobrecarga dos cuidados com a filha para a genitora. O genitor em
nada participa da criacdo e da prestacdo de cuidados para a filha, tarefas realizadas
cotidianamente e sem expressdo econdmica. A economia do cuidado que se entende
pelo trabalho invisivel daquele genitor que se dedica a realizar diariamente todos 0s
atos indispensaveis para garantir o bem-estar e atender as necessidades relacionadas
a criacdo, a alimentacdo, a educacdo, a salde, ao acompanhamento aos tratamentos
médicos e atividades multidisciplinares, a moradia adequada, ao lazer, dentre outras
necessidades cotidianas do filho menor ou maior portador de deficiéncia, ndo pode
ser ignorada no momento da fixacdo ou revisdo dos alimentos.
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A sentenca revelou uma contradi¢do: ao mesmo tempo em que reconheceu a sobrecarga
de cuidado da mde, devido a auséncia de contato do pai com a filha, por 15 (quinze) anos,
determinou a reducdo da penséo alimenticia; sem promover um realinhamento das obrigacdes

parentais.

E importante mencionar que a igualdade nas relagdes familiares ndo se resume a divisdo
das despesas, proporcionalmente aos ganhos dos pais, mas também ao desempenho equanime
das obrigacbes parentais. O trabalho de cuidado deve integrar, assim, a analise da equacéo

alimentar para efetuar compensacdes de responsabilidades entre os genitores.

Essa ideia justifica-se com a aplicacdo do principio da parentalidade responsavel, que
prevé um conjunto de responsabilidades que ndo se reduz a assisténcia material; engloba todos
0S meios que garantam a crianga um desenvolvimento biopsicossocial saudavel. Quando um
genitor se exime do cuidado (afeto a parentalidade responsavel) e o outro o assume
exclusivamente, isso deve ser compensado na fixacdo dos alimentos, ou até mesmo, em casos
especificos, por meio de um pagamento proprio a genitora, para compensar o trabalho que ela

desempenha.

Vale registrar que a sentenca, ao citar o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Género do CNJ, nédo o aplica de forma efetiva, reforcando desigualdades. E, ao reduzir a pensao
alimenticia, agrava a carga financeira da mae; principalmente porque ela € responsavel pelo
cuidado diario da filha, h& anos, e compromete o acesso da filha a tratamentos que Ihe séo

essenciais.

Desse modo, o reconhecimento da economia do cuidado serviu mais como fundamento
retérico do que como critério efetivo para a analise e fixacdo dos alimentos. No minimo, poderia
ter sido utilizado para manter o valor dos alimentos arbitrados inicialmente no acordo firmado

entre as partes.

Outro caso interessante é a acdo de alimentos proposta pelo filho (representado pela
mée) em face do pai, que tramitou na 52 Vara Civel da Comarca do Cabo de Santo Agostinho
(autos n° 0008027-26.2022.8.17.2370), em Pernambuco, com sentenca publicada no ano de
2024. O processo expOs uma situacdo de lawfare de género e revelou distancia entre a

fundamentacéo tedrica acerca da economia do cuidado e a timidez na fixagdo dos alimentos.

Segundo a parte autora, o requerido € seu pai registral, mas nunca contribuiu para o seu
sustento. Por isso, pleiteou a fixacdo de alimentos no equivalente a 30% dos rendimentos

liquidos do requerido ou, em caso de desemprego, 30% do salario minimo vigente no pais.
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Em decisdo interlocutoria, os alimentos provisorios foram fixados em 15% do salério
minimo, a serem depositados na conta da representante legal do autor. O requerido apresentou
contestacdo, arguindo, preliminarmente, sua ilegitimidade passiva, alegando ndo ser o pai

biolégico do autor e ndo possuir qualquer vinculo socioafetivo com o menor.

A questdo inicial que chama a atencéo nesse feito é a negativa da paternidade levantada
pelo genitor, quer seja bioldgica ou socioafetiva, para eximir-se da obrigacdo alimentar. O
magistrado entendeu, corretamente, que a mera alegacdo de ndo ser o pai biolégico do menor,
sem a producdo de prova robusta nesse sentido, ndo é suficiente para ilidir o dever de prestar

alimentos, dada a presuncéo de veracidade do registro civil.

Em relagéo ao trabalho de cuidado, o magistrado detalhou que criancgas, quando residem
com a mae, necessitam do dever diario de cuidado. Citou que o preparo do alimento, a correcdo
das tarefas escolares, a limpeza da casa para propiciar um ambiente limpo e saudavel exigem
uma disponibilidade de tempo maior por parte da mulher, criando uma sobrecarga que lhe retira
oportunidades no mercado de trabalho, no aperfeicoamento cultural e na vida publica.

Por isso, concluiu que tais fatores devem ser considerados, contabilizados e valorados
ao se aplicar o principio da proporcionalidade no célculo da pensdo alimenticia, tendo em vista
que sdo indispensaveis a satisfacdo das necessidades, bem-estar e desenvolvimento integral
(fisico, mental, moral, espiritual e social) da crianca.

Na fundamentagdo, o julgador também fez referéncia a Resolugdo 492 do Conselho
Nacional da Justica, que estabelece a ado¢do da perspectiva de género nos julgamentos, em
todo o Poder Judiciario. Ele ainda registrou a necessidade de se superar a cultura machista, que

invisibiliza o trabalho de cuidado:

(...) é preciso registrar que em uma cultura machista como a nossa em que o trabalho
que decorre do dever de cuidado - que, na grande maioria das vezes é atribuido a
mulheres - é muito invisibilizado, estabelecer critérios para o computo da fixacao da
prestacdo alimenticia sem considerar todo o contexto de género e 0s respectivos
estereotipos envolvidos em tais relagOes, consistiria uma atitude de violagdo aos
direitos humanos, indo de encontro com o que estabelece o Conselho Nacional de
Justica.

Apesar da extensa fundamentagcdo com base na economia do cuidado, 0 juiz fixou 0s
alimentos definitivos em apenas 20% dos rendimentos liquidos (ou 20% do salario minimo, em
caso de desemprego) — um percentual abaixo dos 30% solicitados inicialmente. Essa decisdo

demonstra a dificuldade do Judiciario em fixar alimentos em um valor adequado, que realmente
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reflita a valoragdo do tempo e do esforco investidos pela méae no trabalho de cuidado, e que

garanta a necessaria igualdade substancial.

Assim, se por um lado o0 magistrado fundamenta a decisao na necessidade de se valorizar
e compensar o trabalho de cuidado da mulher, e, por outro, fixa 0 modesto percentual de 20%
dos rendimentos, acaba por fragilizar essa premissa, esvaziando, por consequéncia, 0 prop6sito
da compensacéo pelo desempenho do cuidado.

Outro caso relevante é o do Tribunal de Justica da Paraiba, que, em 2025, ao julgar um
agravo de instrumento (autos n°® 0810087-17.2025.8.15.0000) interposto pelo pai, rejeitou o
pedido de reducdo de alimentos. Além do tradicional trindbmio necessidade, possibilidade e
proporcionalidade, o TIPB invocou a perspectiva de género para valorizar o trabalho de cuidado

da mae, que detinha a guarda unilateral.

O pai questionava a decisdo de primeira instancia, em uma acdo de divorcio litigioso
com pedido de guarda e visitas, que fixou alimentos provisorios em 25% de seus vencimentos
e determinou a convivéncia paterna com a filha. Alegava, ainda, que a mae tinha capacidade
financeira para arcar com a obrigacdo alimentar em igualdade de condigdes, pois trabalhava
como fisioterapeuta; possuia imoveis alugados e aplicacGes financeiras que lhe rendiam cerca
de R$ 1.000,00 por més. Além disso, afirmou ter outro filho menor, que também precisava de

auxilio.

Por outro lado, ficou comprovado que a crianca necessitava de cuidados especiais para
um desenvolvimento saudavel, com acompanhamento médico regular com neurologista. A mée
elencou os gastos mensais da crianca com alimentacdo, moradia, higiene, educacéo, vestuario,
despesas do lar, satde, combustivel e tratamentos multidisciplinares, totalizando o valor de R$
7.209,33. Afirmou que o pai trabalhava na orquestra sinfonica da Paraiba, recebendo um saléario

bruto mensal de R$ 5.529,63 e como musico em shows e eventos.

O relator entendeu que buscar a proporcionalidade na contribuicdo de cada genitor,
reconhecendo a igualdade formal na fixacdo dos alimentos, poderia conduzir a uma
desigualdade material, se ndo considerasse 0 tempo e 0s recursos fisicos e emocionais

despendidos pela mée no exercicio da guarda.

Sobre esse aspecto, a mae demonstrou um aumento significativo em seu quadro de
ansiedade, impactando o estado emocional, devido as constantes dificuldades de comunicacao
com o pai para estabelecer acordos sobre a estada da filha, conforme parecer psicolégico

juntado aos autos.



155

Nesse viés, 0 desembargador agiu corretamente, ao interpretar o caso a luz do Protocolo
para Julgamento com Perspectiva de Género e considerar que a justa reparticdo do encargo

alimentar devia ponderar que

a presenca, disponibilidade e cuidado diario sdo formas legitimas e substanciais de
contribuicdo para o sustento e desenvolvimento integral do menor, e que essas formas
de cuidado devem ser compensadas na equacdo do tradicional binbmio necessidade-
possibilidade.’®

A partir disso, concluiu que a interpretacdo com justica de género ndo € opcional, mas
uma exigéncia normativa e ética para o julgador, a fim de que o peso da parentalidade ndo recaia
desproporcional e injustamente sobre a mae, que, frequentemente, é a parte economicamente

mais vulneravel”’.

O julgador reforcou, ainda, os impactos do trabalho de cuidado ndo remunerado na
capacidade de trabalho e financeira da mulher. Como discutido, a assuncdo de
responsabilidades afetivas, educacionais e de cuidados pessoais (como banho, alimentacao,
comparecimento a consultas médicas) exige rendncias que impactam a autonomia econémica e

as perspectivas profissionais da mulher.

Ao identificar que o caso envolvia questdo de género e suas implicacdes (mde como
principal cuidadora e crianca com alta demanda de cuidado), o relator aplicou a primeira etapa
do julgamento com perspectiva de género, conforme o Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género do CNIJ: a “aproximagdo do processo”, que consiste em identificar o
contexto do conflito e questionar a presenca de assimetrias de género, sempre em perspectiva

interseccional.

Sobre o regime de convivéncia, o relator acolheu a pretensdo do pai para determinar que
a convivéncia com a filha ocorra em finais de semana, alternados de forma genérica; inclusive

nos meses com cinco finais de semana, em substitui¢do ao regime anterior, com a convivéncia

6 Os julgados (n° 0713170-48.2022.8.07.0004 e n° 0706292-88.2024.8.07.0020) do Tribunal de Justica do Distrito
Federal e Territérios também demonstram aderéncia a tese de que o trabalho de cuidado deve ser ponderado no
binbmio necessidade-possibilidade, a fim de ser compensado, ainda que apenas parcialmente.

" Por sua vez, 0 acérddo do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais (n° 5001419-70.2021.8.13.0074)
reforca tese sobre a valoracdo do trabalho de cuidado na fixagdo de alimentos. Ao negar a reducdo dos alimentos,
0 acérddo ndo se limita & analise tradicional do bindmio necessidade-possibilidade, mas segue com base em
perspectiva de género, ponderando o cuidado na proporcionalidade, quando da fixacdo dos alimentos. Cita,
inclusive, o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género do CNJ. Na mesma linha, o acorddo (n°
2738359-67.2024.8.13.0000), também do TJMG, usa a sobrecarga de cuidado da méde como fator para majorar a
penséo do filho, reequilibrando o bindmio necessidade e possibilidade, sem qualquer inovacédo a ser destacada.
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restrita aos 1° e 3° finais de semana. O julgador mencionou que a mudanga se impds em

observancia ao “principio da equitativa distribuicdo do tempo de convivéncia”.

Entretanto, o acolhimento do pleito do pai sobre os finais de semana alternados nédo
reduziu a carga do cuidado materno, pois ndo abordou a convivéncia com a filha durante a
semana. Verifica-se que a convivéncia paterna ficou restrita a contatos virtuais diérios, das 19h

as 20h, sem qualquer participacdo na rotina semanal ou escolar da crianca.

O relator nao questionou a regra de convivéncia aparentemente ‘“neutra”’, conforme
disciplina o0 mencionado protocolo do CNJ, o que refor¢ou a desigualdade de género no caso
analisado. Com relacdo a esse ponto, merece destaque que normas e situagdes aparentemente
neutras exigem um olhar atento do intérprete, pois podem manter estere6tipos de género e gerar

desigualdades, afetando, desproporcionalmente, as mulheres.

A regra de convivéncia, que geralmente parece neutra, afetou, nesse caso,
desproporcionalmente, a méde, mantendo a sobrecarga do cuidado diério integralmente sobre ela
e validando a contribuicdo parental minima do pai. Por isso, é importante que o(a) julgador(a)
observe como a norma ira interagir com a dindmica familiar e quais as implicacGes préaticas da
decisdo: a regra de convivéncia contribui para distribuir as tarefas parentais ou intensifica a

responsabilidade parental desigual?

Diante desse cendrio, o relator perdeu a oportunidade de aproximar-se dos sujeitos
processuais, conforme orienta o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género. 1sso
porque a “aproximac¢do” do julgador ndo se resume a ouvir as partes, mas a compreender as
circunstancias que as afetam. Nesse sentido, o(a) magistrado(a) pode indagar as partes, para
reconhecer dificuldades de acesso a justica enfrentadas por mulheres, além dos impactos do
trabalho de cuidado no direito material em discussédo. Essas medidas integram a segunda etapa
para um julgamento com perspectiva de género e buscam compreender como a desigualdade

de género atravessa o feito.

A decisdo em comento, embora tenha acolhido a pretensdo do pai, falhou em nao
questionar a sobrecarga do cuidado materno; especialmente no caso de uma crianga com
necessidades especiais € uma rotina multidisciplinar intensa. O tribunal também falhou na
aplicacdo da terceira etapa do referido protocolo, que consiste em detectar assimetrias de poder

entre as partes.

Nessa etapa, conforme visto, o julgador deve questionar se a assimetria de poder é

acentuada pela dependéncia econdémica da mulher; se sua autonomia é mitigada, quando, por
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exemplo, ndo tem liberdade para decisfes basicas da vida, e se hd necessidade do deferimento
de medidas protetivas.

Assim, o relator, apesar de aplicar a perspectiva de género para manter os alimentos no
patamar fixado, ndo a aplicou para disciplinar o regime de convivéncia, que permaneceu
centrado na mae, comprovadamente em condi¢Bes psicoldgicas desfavoraveis devido a

dificuldade de comunicagdo com o ex-cOnjuge.

Essa informacéo sobre o quadro de ansiedade da mée, segundo parecer psicoldgico, ndo
poderia ter sido negligenciada na andlise da redistribuicdo da convivéncia paterna. Pelo
contrério: tal informagdo comprovava que o regime de guarda era desigual e insustentavel.
Logo, o relator deveria ter indagado a mée sobre a guarda unilateral e as possiveis formas de se
partilhar o énus do cuidado, sugerindo medidas mais ativas para o exercicio do cuidado pelo
pai; como convivéncia em pernoites semanais ou em acompanhamentos médicos. Ao agir
assim, o magistrado teria realizado uma indagacgdo probatéria mais profunda sobre o trabalho
de cuidado materno, conforme aduz o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género
do CNJ.

Portanto, nesse ambito, o julgador deixou de assegurar o direito a integridade psiquica
da mulher, porque ndo mediou o conflito parental. Poderia ter estabelecido acompanhamento
psicossocial aos pais, para que exercessem a coparentalidade de forma harmonica e
responsavel; inclusive, seria possivel determinar o uso de ferramentas de comunicacao neutra,
como um grupo de “WhatsApp” familiar destinado apenas aos assuntos relacionados a rotina

da crianca’®.

Em relagdo aos deveres parentais e ao periodo de convivéncia, Carlos Elias de Oliveira
(2024, p. 10) aponta que ¢ comum que a “mae seja sobrecarregada com descumprimentos
sistematicos de pais negligentes”, e “passar o ‘pano quente’ seria desprezar a expressSao
econbmica dos trabalhos de cuidado, corroborando, mais uma vez, para uma cultura de desdém

baseada em predeterminismos de género™.

Assim, segundo Oliveira (2024), a questdo e buscar uma repreensdo juridica adequada,

que coiba a negligéncia de cuidados, sem ferir o interesse da crianca. O caso, portanto, ndo pode

8 Sugere-se a adogdo de educacéo parental, orientada sob um viés preventivo e restaurativo, como ferramenta para
promover a equidade na distribuicdo das responsabilidades de cuidado familiar. No ensejo, destaca-se, também, a
importancia da implementacdo de politicas publicas que socializem o 6nus do cuidado para reduzir a sobrecarga
feminina, como creches e escolas em periodo integral.



158

ser solucionado com a limitagdo da convivéncia, mas com medidas que compensem a
sobrecarga imposta a genitora. Nesse contexto, a aplicacdo de puni¢des financeiras (multas)

ganha destaque, como argumenta Oliveira (2024).

O ordenamento juridico atual respalda, indiretamente, a fixagcdo de “multas” ao genitor
relapso, configurando indenizacdo por danos causados ao outro (art. 927 do Codigo Civil) e
decorrentes do dever de cuidado dos filhos (art. 1.566, 1V, do Cédigo Civil).

Esses danos consistem no esforco adicional da mée para prestar o trabalho de cuidado
no lugar do pai moroso. Esse prejuizo € um dano moral, cujo arbitramento deve ser feito pelo
juiz, considerando-se as particularidades do caso concreto. Outra san¢do cabivel seriam 0s
meios coercitivos indiretos, como as astreintes (multa diéria), que so instrumentos processuais
para coagir o devedor a cumprir uma obrigacdo de fazer; o que abrange o dever parental de

convivéncia (Oliveira, 2024).

Em suma, o Tribunal de Justica da Paraiba reconheceu que o trabalho de cuidado afeta
a mae e sua capacidade econémica para arcar proporcionalmente com o valor dos alimentos,
razdo pela qual manteve os alimentos fixados no juizo de primeiro grau. Contudo, nao
determinou medidas concretas para mitigar esse énus e contribuir para uma distribuicdo mais
equitativa do cuidado entre ambos os pais, considerando a sobrecarga fisica e psiquica da mae.
Essa omissdo contraria o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, que visa a
promocdo da igualdade material entre mulheres e homens, e destoa da fundamentacao com base
na perspectiva de género, que o relator utilizou para manter os alimentos no patamar fixado no

juizo de primeiro grau.

A solucéo exigida pelo caso também passa pelo entendimento de Oliveira (2024) que,
para afastar descumprimentos reiterados do periodo de convivéncia, prevé reprimendas
financeiras ao genitor negligente; além das medidas que aqui foram sugeridas, como o
acompanhamento psicossocial direcionado aos pais para melhor compreensao acerca dos papéis

de cuidado.

Embora tenhamos buscado analisar julgados de diferentes tribunais brasileiros,
justificamos a andlise do segundo julgado do Tribunal de Justica do Distrito Federal e
Territdrios (autos n° 0714610-60.2024.8.07.0020), proferido em 2025, porgue utilizou, além do
Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, outras medidas, como a quebra de sigilo

bancario para comprovar a real capacidade financeira do genitor.
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Trata-se de uma acdo de alimentos ajuizada pelos filhos, representados pela mée, contra
0 pai; e a referida medida, utilizada com base na perspectiva de género, figurou como meio
processual para revelar a capacidade financeira do pai e, indiretamente, constituiu uma forma
de proteger a mée, ja que coibiu que a ocultacdo de renda do pai a sacrificasse diante da fixacédo
de alimentos em um valor a menor. Ao garantir uma fixagao alimentar com base no valor real
dos rendimentos do pai, a medida processual indiretamente atenua a vulnerabilidade econémica

da mulher mae.

No caso, a quebra de sigilo bancario, embora excepcional, mostrou-se necessaria, diante
da dificuldade de comprovacdo da renda do requerido, que € empresario. A diligéncia ndo
somente revelou as movimentacOes financeiras do pai, como também contribuiu para corrigir
as alegacdes incorretas do requerido no feito. Apesar de afirmar que as empresas Construtora
Guimardes Rosa Ltda ME e Objetiva Construcdes e Reformas Ltda estavam desativadas,
verificou-se a realizagdo de transferéncias, via PIX, de contas de titularidade dessas pessoas
juridicas para a conta bancéria da genitora dos menores. A medida evitou que a ocultacdo de

patrimonio prejudicasse os filhos e a mée.

O deferimento da quebra de sigilo nesse feito expde como o Poder Judiciario pode, com
base na perspectiva de género, neutralizar a violéncia processual contra mulheres’, surgindo

como resposta protetiva ao lawfare de género no Direito das Familias.

 Em outro processo do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios (autos n° 0712748-
54.2024.8.07.0020), também do ano de 2025, foi determinada a quebra de sigilo bancério e fiscal do genitor
(alimentante), que revelou média mensal incompativel com a insuficiéncia alegada. Verifica-se que o pai afirmou
trabalhar como motorista de aplicativo (Uber), auferindo renda mensal bruta aproximada de R$ 3.000,00; porém,
o relatdrio financeiro expds uma média mensal de R$ 6.598,93, montante consideravelmente superior ao alegado
na defesa. Destaca-se aqui, mais uma vez, situacdo de lawfare de género, em que o pai tenta (embora sem sucesso)
utilizar o direito e seu instrumento, que € o processo judicial, como “arma”, para ocultar renda e, assim, prejudicar,
oprimir mulheres (nesse caso, mae e filha). Merece registro, também, a renda declarada nos autos pela mulher, no
valor de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais), percebidos como designer de unhas. O mais relevante, porém,
foi o tratamento dado a situacdo da mae: mesmo com a alegagdo de renda consideravel, o magistrado reconheceu
que sobre ela recai o 6nus do cuidado; razdo pela qual aumentou os alimentos inicialmente fixados, arbitrando-os
em 70% do salario minimo do genitor. A sentenca, além de combater a violéncia processual de género, aplicou a
perspectiva de género na fixacdo dos alimentos, sem questionar a consideravel renda da mulher (mée).

Vale também trazer a tona sucinta analise de julgado do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais (autos n°
5008801-89.2023.8.13.0480), do ano de 2024, para demonstrar que a tentativa de ocultacdo de renda pelo genitor
€ uma prética recorrente nos tribunais brasileiros, consoante se nota: “ha indicios de que a renda do segundo
apelante é bem superior a declarada. H& clara contradi¢édo da renda declarada em contestagdo e a declarada em
audiéncia de instrucdo, evidenciando a tentativa de se furtar a0 pagamento da obrigagdo em percentual maior”.
Posto isso, o relator acatou parecer da Procuradoria-Geral de Justica no sentido de que se imp&e a aplicacdo da
Teoria da Aparéncia, a qual autoriza o julgador a utilizar como pardmetro para a fixacdo do encargo alimentar
quaisquer sinais que denotem a existéncia de capacidade econdmica. Assim, conforme os indicios nos autos da
capacidade financeira do alimentante (“proprietario de famoso bar na cidade, com alto faturamento mensal”;
“possuidor de dois veiculos, sendo um de luxo Range Rover Evoque e outro basico Ford Ka Sedan Plus”;
“apresentando uma vida nas redes sociais livre de privacdes”), bem como considerando a tese da invisibilidade do
trabalho de cuidado realizado pela mulher, trazidas nas razdes da apelante (“a genitora ¢ a responsavel por levar a
alimentanda a escola, ao psicologo, ao psiquiatra e a auxilia em todas as demais atividades didrias™), o tribunal
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Conforme pontuado, & luz do entendimento de Soraia Mendes (2024), o lawfare se
manifesta quando o Direito se converte em “arma” e o Poder Judiciario em “territdrio de guerra”
para prejudicar mulheres. Nesse contexto, a genitora € duplamente prejudicada: primeiro, por
ter pouco ou nenhum conhecimento, em razdo da dedicacdo ao lar e aos filhos, da vida
financeira do genitor, que pode ter diversas fontes de renda e, facilmente, escamotea-las ou
subdimensiona-las; segundo, pelo abuso no proprio processo judicial, jA que o genitor se
aproveita dessa assimetria de poder no ambito familiar para fraudar o sistema judicial e usa essa

litigancia desleal para ocultar patriménio e tentar reduzir os alimentos.

E relevante destacar que a sentenca reconheceu a dedicagio da mulher, por 18 (dezoito)
anos, ao trabalho de cuidado familiar e 0 compensa por meio dos alimentos arbitrados aos
filhos. Dessa forma, o 6nus da perda econémica resultante da interrupcao da carreira da genitora
pelo trabalho de cuidado foi, assim, dividido com o genitor. Oportuno registrar, ainda, a elevada
capacidade contributiva dele, engenheiro civil, com rendimentos mensais estimados em R$

30.000,00; além de receitas de aluguéis de imovel comercial.

Nessa linha de raciocinio, os requerentes buscaram a fixacdo de alimentos no valor
equivalente a 40% dos rendimentos do requerido, ndo inferior a 9,5 salarios minimos.
Comprovaram, com base em planilhas detalhadas, que as despesas mensais necessarias
alcancavam a média de R$ 12.760,08. Esse montante abrange gastos com alimentacéo,
educacdo, saude, moradia, vestuario, transporte e lazer, refletindo o padrdo de vida
anteriormente usufruido pela familia. Em contrapartida, tem-se que a mée "abdicou de sua
carreira profissional, para se dedicar, integralmente, a criacdo dos filhos e a administracdo do

lar".

Assim, ha, de um lado, a alta capacidade financeira do pai; de outro, a mae, que investiu
na administracdo do lar e dos filhos, visando ao bem-estar familiar; e, por fim, a necessidade
dos filhos, evidenciada pelas despesas e pela manutencdo da qualidade de vida do lar de
referéncia, sob a responsabilidade cotidiana materna. Essa dinamica familiar, comum em
nucleos de alta renda, implica vulnerabilidade para mulheres-mées em caso de divorcio,
tornando essencial a atuagdo do Judicidrio para que a contribuicdo feminina ndo seja

invisibilizada.

determinou a majorac¢do dos alimentos. O julgado, portanto, utiliza a Teoria da Aparéncia para combater o lawfare
de género, ao mesmo tempo que valoriza o trabalho de cuidado da mulher (mée).
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Nesse sentido, Maria Berenice Dias (2021) reconhece a familia como espaco de
desigualdades — citando exemplo idéntico ao caso em andlise, em que a mulher abdica de
atividades profissionais, para dedicar-se ao cuidado dos filhos — e aponta que ndo ha o
reconhecimento do valor econdmico dos afazeres domésticos da mulher, concluindo que se
fazem necessérias discriminagfes positivas para o alcance da igualdade substancial no &mbito

familiar.

Outro ponto de destaque é a presenca de estere6tipos de género nas alegacGes do pai,
que afirma que "a genitora deixou de trabalhar por vontade propria”. Compreende-se que esse
argumento reforca, conforme ja visto, a ideia de que a mulher que pleiteia pensdo alimenticia é

ociosa ou preguicosa (Vilela, 2024).

Ademais, cumpre destacar que a ilacdo do genitor nao reflete a realidade das mulheres
e minimiza a carga das responsabilidades do cuidado, pois ndo se trata de uma escolha pessoal;
mas de uma necessidade de prover o cuidado dos filhos e do lar, que recai, majoritariamente,
sobre as mulheres, dada a divisdo desigual do trabalho doméstico.

Assim, o preconceito contra a mulher, tida como “aproveitadora”, acrescido pela
desconsideracdo das atividades de cuidado, faz com que as decisdes que fixam alimentos
concedam valores em geral inferiores ao necessario para a manutencao do nucleo familiar; bem

como a condi¢do social em que as mulheres viviam antes do divorcio (Vilela, 2024).

O esteredtipo da “mae cuidadora”, que atribui o cuidado as mulheres como algo
naturalizado do feminino em detrimento da vida profissional, impacta a desvalorizacdo da
contribuicdo ativa da mulher na dedicacdo familiar (Hirata, 2022). Se ha vulnerabilidade
econdmica da mulher, é porque existiu um sistema de relagdes familiares assimétricas, que
atribuiu a mulher a esfera privada e a0 homem a esfera pablica, resultando em uma nocéao de

hierarquia que valoriza o trabalho masculino em detrimento do feminino.

Ao mencionar que a decisdo partiu exclusivamente da vontade da mulher, o pai objetiva
se afastar da corresponsabilidade pela organizacdo familiar, cujo modelo conduziu a mée a
interromper a vida profissional e trouxe beneficios a todos os integrantes da familia. A pausa
na esfera profissional, motivada pelo melhor interesse — ndo sé dos filhos, mas da familia —,

ndo pode gerar um castigo financeiro (futuro) para a mulher.

O Judiciario, ao acatar, acriticamente, a alegacdo do genitor, reforca a desigualdade de
género e prejudica mulheres que, em geral, ap6s a dissolucdo conjugal ficam ainda mais

vulneraveis, devido ao trabalho de cuidado desenvolvido durante a unido.
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Além disso, extrai-se outra alegacdo do requerido, no sentido de que a mulher seria
irresponsavel ou incapaz de gerenciar a vida financeira; reforcando a ideia de que apenas
homens seriam racionais e controlados financeiramente, enquanto mulheres seriam emocionais

e descontroladas nos gastos (esteredtipo da “mulher gastadeira”). Nesse sentido,

0 réu apresentou contestacdo (ID 215122561), alegando, em suma, que apés
separacdo, 0s genitores acordaram a guarda compartilhada dos filhos, com lar de
referéncia materno, e que o demandado manteria 0s pagamentos diretamente das
mensalidades escolares e despesas da residéncia, uma vez que a mae ndo tem controle
com o dinheiro.

Essa alegacdo desqualifica a mulher perante a Justica e contribui para a manutencéo da
ideia de que, mesmo sendo a responsavel pelo lar de referéncia e pelo cuidado dos filhos,
encontra-se em posicdo subordinada em relacdo ao genitor, visto como o provedor e o

controlador financeiro da familia.

Esse caso reflete os resultados da pesquisa de Gracielle Vilela (2024), que, como
exposto, demonstra como o Judiciario ainda é permeado por estere6tipos de género nocivos. A
autora argumenta que crencas de que mulheres seriam ‘“preguigosas”, “interesseiras” OuU
buscariam “viver as custas dos homens” ainda influenciam o processo decisorio e a percepgao

do julgador na fixacéo dos alimentos.

A perpetuacdo desses esteredtipos no ambito judicial representa um obstaculo a
efetivacdo da igualdade de género e a protecdo dos direitos das mulheres. Ao reproduzir esses
preconceitos, o sistema de justica contribui para a invisibilizacéo do trabalho de cuidado e para
a desvalorizacdo do papel da mulher no ambito familiar, perpetuando a desigualdade econémica

e social.

E imperativo que os magistrados adotem uma postura critica em relacdo aos esteredtipos
de género, utilizando o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género do CNJ como

ferramenta para identificar e desconstruir esses preconceitos®. A analise dos casos deve ser

8 Dois acdrddos referentes a apelagdes civeis (autos n° 5014206-43.2022.8.13.0480 e autos n® 5081992-
51.2021.8.13.0024), julgadas pelo TIMG, confirmam a valoracéo do trabalho de cuidado para ponderar o calculo
dos alimentos. Ambos inserem o trabalho de cuidado na interpretagdo judicial a fixacdo e a manutencdo dos
alimentos. lgualmente, sentenca da 2% Vara de Familia de Juazeiro, no estado da Bahia, (autos n° 8009313-
12.2022.8.05.0146), proferida em acéo de alimentos cumulada com guarda, reitera entendimento sobre o trabalho
de cuidado. O magistrado utiliza o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, afirmando ser
fundamental reconhecer que a mae que detém a guarda dos filhos assume uma carga desproporcional das
responsabilidades parentais. Além disso, reconhece que a dedicacdo exclusiva da mulher (na época desempregada
e mée de uma crianc¢a de 3 anos) limita a capacidade de geracdo de renda e que este trabalho de cuidado por ela
desenvolvido representa uma contribuicdo in natura para o sustento da crianca.
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realizada de forma atenta as especificidades de cada situac&o, considerando a realidade social e

as desigualdades estruturais que permeiam as relagdes familiares.

Como escreve Vilella (2024), a promocéo da igualdade de género no sistema de justica
exige uma mudanca de paradigma, com a valorizacdo do trabalho de cuidado e o
reconhecimento da importancia do papel da mulher na construcdo de uma sociedade mais justa
e equitativa. A aplicacdo da perspectiva de género nos julgamentos é fundamental para garantir
que as decisbes judiciais contribuam para a efetivacdo dos direitos das mulheres e para a

superacdo das desigualdades.

Além disso, ¢ preciso que o poder judiciario compreenda “a familia sob um prisma
ampliado, no qual entenda que essa nao se desfaz com o fim do vinculo conjugal” (Vilela, 2024,
p. 157); bem como néo faz cessar o reconhecimento da responsabilidade de prover os alimentos,
inclusive os compensatorios, para aquelas que continuam responsaveis pelo trabalho de cuidado

dos filhos.

No que tange aos alimentos e ao trabalho de cuidado, a decisdo reconheceu a
hipossuficiéncia econdmica da genitora; o trabalho de cuidado desenvolvido (também
denominado “trabalho invisivel”, “capital invisivel” ou “contribui¢do imaterial’); bem como a
necessidade dos filhos de manter o padréo de vida anteriormente garantido pelo nucleo familiar.
Diante desse cenario, a obrigacdo alimentar definitiva foi fixada no valor equivalente a 7 (sete)

salarios minimos vigentes, sendo um terco para cada alimentando.

Ainda, a fim de garantir a igualdade material, o julgado invoca a necessidade de
aplicacdo da perspectiva de género na fixacdo dos alimentos. Nesse sentido, 0 TIDFT discorre
sobre a divisdo sexual do trabalho e suas consequéncias econdmicas na ponderacdo do calculo

da pensdo alimenticia, conforme se depreende do seguinte trecho:

Nesse contexto, ndo se pode olvidar a realidade da divisdo sexual do trabalho, em que
normalmente é relegado a genitora os cuidados com os filhos quase que
exclusivamente, de modo que a elas, em comparacdo com 0s genitores, sobra menos
tempo (e energia) para se dedicar as atividades profissionais e, consequentemente, ter
maiores chances de auferir ou aumentar a prdpria renda. Realmente, a mae
efetivamente depende de uma rede de apoio (creche, escola, baba, familiares), muitas
vezes onerosa, para que tenha condi¢des de se dedicar ao trabalho remunerado tanto
quanto o genitor. Assim, ndo se pode ignorar que a economia do cuidado que dedica
aos filhos se reflete, direta e indiretamente, em sua atual capacidade de trabalho
remunerado. Tal situagdo € agravada se decorreram longos anos apds o nascimento
do filho em que a genitora, por ajuste informal, se ocupou das atividades do lar e dos
filhos, ao passo que o genitor, como provedor do lar, dedicou-se & carreira profissional
- esse 0 caso dos autos. Tal realidade, portanto, deve ser devidamente reconhecida e
considerada, no que concerne ao vetor da proporcionalidade, e estd em consonancia
com o principio constitucional da parentalidade responsavel (CF, art. 226, § 7°). Nessa
linha de raciocinio, as atividades domésticas, inerentes ao dever diario de cuidado,
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devem ser devidamente contabilizadas e valoradas, no calculo dos alimentos, visto
que as atividades desempenhadas comumente pela mée sdo indispensaveis a
satisfagdo das necessidades da crianga/adolescente, assegurando-se seu bem-estar e
desenvolvimento integral (fisico, mental, moral, espiritual e social).

A decisdo, embora avance ao utilizar corretamente a perspectiva de género para
reconhecer a hipossuficiéncia econémica da mée e manter o padrdo de vida dos filhos, ainda é

falha, por ndo garantir a autonomia econémica da genitora.

Em outras palavras: apesar de reconhecer e valorar o trabalho de cuidado na fixacao dos
alimentos dos filhos, a decisdo nao traduz esse reconhecimento em uma prestacdo pecuniaria
autdbnoma e especifica em favor da genitora. Ao fixar os alimentos em 7 (sete) salarios minimos,
0 juiz estabeleceu um valor superior ao provisorio; mas ainda incluiu o valor do cuidado da mée

dentro da cota alimentar dos filhos.

Dessa forma, o trabalho de cuidado € tratado como um fator que se soma ao valor da
pensdo dos filhos; e ndo como uma compensacao pela perda de oportunidade profissional da
mde em virtude das atividades de cuidado prestadas em beneficio da familia por 18 (dezoito)
anos. A majoracdo dos alimentos dos filhos ndo soluciona, adequadamente, a nosso ver, a

interrupcado da carreira da genitora, que detém um direito autbnomo de reparacéo.

Carlos Eduardo Elias de Oliveira (2024) defende maior protecao juridica nos casos em
que a mulher sofre interrupcéo da carreira por ter assumido trabalhos de cuidado ao longo de
anos, entendendo razoavel o recebimento de pensao alimenticia duradoura e, em certos casos,
vitalicia. Esses alimentos podem ser substituidos pelos alimentos compensatorios. O
importante, segundo o autor, é que o Judiciario ndo despreze a expressao econémica e a

relevancia dos trabalhos de cuidado prestados pela mulher.

Em suma: de acordo com Oliveira (2024), o cuidado materno deve ser traduzido na
fixacdo de uma parcela autbnoma e especifica em favor da genitora, com natureza transitoria

(ou, em alguns casos, vitalicia) ou compensatdria.

O reconhecimento da expressdao econdémica do trabalho de cuidado durante o casamento
impede o aproveitamento indevido da dedicacdo de um cénjuge em beneficio do crescimento
profissional do outro. Oliveira (2024) relata o caso de uma mulher que renunciou a vida
profissional e ao lar para cuidar de quatro filhos, enquanto o marido, beneficiado por esse

ambiente estavel, foi aprovado em um concurso publico, alcancando elevada remuneracao no
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funcionalismo publico. Ocorre que, apds 20 anos de casamento, a unido se dissolveu e o autor

defende que a mulher deveria receber pensdo alimenticia vitalicia.

Assim, no caso em que ora analisamos, a solu¢do mais adequada seria a aplicacao de
uma pensdo compensatoria (como sugere Oliveira no estudo) ou uma pensdo por danos
(Kompensationsrente), destinada a mitigar a perda de capital humano e a promover a reinser¢ao
da mé&e no mercado de trabalho.

Em outro feito (autos n° 0716966-28.2024.8.07.0020), precisamente uma acdo de
alimentos, que também tramitou no TJDFT, a conduta inerte do pai (requerido) durante o
processo e a necessidade de aferir a real capacidade financeira dele levou o juiz a determinar a
quebra dos sigilos bancario e fiscal, ap6s a medida ser postulada pela parte autora e pelo
Ministério Publico. O magistrado justificou a medida ressaltando que “incumbia ao réu
demonstrar sua real situacdo econémica ou alegar eventual impossibilidade de prestar alimentos

no patamar provisoriamente estabelecido”.

Ap06s o deferimento da medida, em decisao saneadora, foi possivel verificar que a renda
do pai e da mde (no caso desta, o rendimento ja tinha sido demonstrado nos autos) eram
“relativamente proximas” (R$ 2.600,00 da mée, na condigdo de bolsista, vs. R$ 3.297,08 do
pai, educador fisico e personal trainer). No entanto, o juiz considerou, em sede de sentenca, que
a mae assume o “maior encargo, em termos econdmicos indiretos (economia de cuidado nao
remunerada)”. Por esse motivo, destacou que este trabalho de dedicagao deve ser “compensado,

ainda que apenas parcialmente”, no célculo da pensao.

Nesse cendrio, tem-se que 0 juiz, de maneira acertada, incorporou a perspectiva de
género ao incluir na fundamentagdo da sentenca a tese da economia de cuidado, mas a fixagao
final do quantum em 50% do salario minimo poderia ter sido mais incisiva, em termos de
percentuais, a fim de rechagar a inércia processual do genitor e garantir uma compensacao mais
completa, considerando a similaridade da renda dos pais e o 6nus da genitora pelo desempenho

do trabalho de cuidado.

O Tribunal de Justica do Estado do Para, no julgamento um agravo de instrumento (n°
0800404-17.2024.8.14.0000) interposto pelo pai, aplicou a perspectiva de género, ponderando
a capacidade contributiva de cada um dos genitores, em uma mencéo clara ao desequilibrio
causado pela divisdo sexual do trabalho. Porém, ao final determinou a reducdo dos alimentos

provisorios de 8,5 salarios minimos para 6 salarios minimos em favor do filho menor.
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O relator conferiu atencdo a situacdo profissional da mae, médica em fase final de
residéncia e, por outro lado, o pai, médico (residente em geriatria), mas com maior estabilidade
e tempo de insercdo no mercado profissional. A idade do filho (4 anos) também foi destacada
nos autos, ante a necessidade de cuidados diretos da mée — fator que dificulta, por consequéncia,
a insercdo da genitora no mercado de trabalho. Esse cenario remete ao que ja mencionamos

sobre a dupla jornada de trabalho feminina.

Tendo em vista esse contexto, o relator rejeitou, acertadamente, a tese de rateio de
despesas de forma igualitaria, defendida pelo pai. Assim, por ndo exercer o encargo do cuidado,
0 pai possui maior disponibilidade para o trabalho, o que lhe permite maior ganho
remuneratorio, em condicdes superiores a da genitora, muito embora ambos tenham a mesma
formacédo profissional. A decisao fez referéncia ao Protocolo para Julgamento com Perspectiva
de Género e reconheceu o trabalho de cuidado da mae como fator impeditivo de sua liberdade

profissional.

Contudo, ao final, o julgador entendeu pela reducdo dos alimentos, 0 que, a nosso Ver,
fragilizou a fundamentacdo da decisdo. Outra critica reside no fato de que o relator apenas
vinculou o trabalho de cuidado a incapacidade de geracéo de renda pela mulher (dificuldade de
insercdo profissional) e ndo ao valor e esforco dedicado efetivamente a criagdo do filho. O
TJPA, portanto, ndo avangou no sentido de compensar, de fato, o trabalho de cuidado, tampouco
estabeleceu meios proprios para quantificar esse trabalho.

4.2.3 Acles que referenciam o Protocolo e/ou estdo fundamentadas na Economia do cuidado:

avancos para o reconhecimento do cuidado

Hé& acdes que se destacam no debate sobre a desigualdade de género no &mbito familiar.
Nesta secédo, apresentam-se julgados recentes que valorizam economicamente o trabalho de
cuidado e reconhecem a dedicacdo aos filhos e ao lar como uma forma de contribuicdo da

genitora para o sustento da prole e para o cumprimento das responsabilidades parentais.

Além de reconhecerem a contribuigdo do cuidado, estes casos avangam ao mobilizar
uma abordagem interseccional de género, que considera a dinamica do cuidado em conjunto
com outros fatores, como idade ou doenca. Sinalizam que a questdo de género esta atrelada a
existéncia de outros eixos de opressdao. Outro avanco reside na imposicdo de medidas

coercitivas e compensatorias diretas (como a indenizacdo por aluguéis, a entrega de bens
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essenciais a mulher ou a transferéncia de empresa registrada inicialmente em nome da mulher),
que atuam de forma reparadora para neutralizar a desigualdade de género; nesses casos,

especificamente a violéncia patrimonial de género®..

Nessa direcdo, a decisao proferida pelo Tribunal de Justica do Estado do Para (autos n°
0802877-84.2024.8.14.0061), em 2024, em acgdo de reconhecimento e dissolu¢do de unido
estavel, cumulada com partilha de bens, € um exemplo de como o Poder Judiciario tem se

posicionado, ativamente, no combate a desigualdade de género no ambito familiar.

No curso do processo, foi pactuado um acordo parcial, em relacdo a dissolucao, a guarda
e ao direito de visitas, restando pendentes as questdes relativas ao valor da pensdo alimenticia
e a partilha dos bens.

Em contestacao, a mulher (requerida) trouxe fatos novos acerca da situacdo patrimonial
do requerente e da utilizacdo unilateral da maior parte dos bens do casal. Requereu, também, a
inclusdo dos valores de FGTS e de previdéncia privada do requerente na partilha dos bens; além
da avaliacdo dos imdveis comuns. Em reconvencao, pleiteou a fixacdo de alimentos provisorios,
no importe de 15% dos rendimentos do requerente; a transferéncia do imével utilizado como
ultima residéncia do casal para o0 nome dela e que o autor fosse condenado a desativar ou
transferir a empresa que esta em nome da requerida para 0 nome do requerente, sem custos para

aquela.

Em decisdo proferida no ano de 2023, foi deferida pensao alimenticia provisoria, no

percentual de 10% do vencimento bruto do requerido.

De inicio, vale mencionar que a decisdo é marcada pela ado¢do do Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género do CNJ® e, na fundamentacgdo, o juiz dedicou um
topico especifico, intitulado “Do julgamento com perspectiva de género”, para discutir a
desigualdade de género no ambito familiar e, na sequéncia, abriu um topico sobre as

implicagOes da perspectiva de género no caso concreto.

81 Cabe destacar que no segundo bloco “item 4.2.2” o uso de ferramentas processuais (a exemplo da quebra de
sigilo bancério) ganhou relevo nos casos analisados, como forma de combater o lawfare de género. No entanto, as
decises ndo asseguraram a igualdade material para as mulheres.

8 Em sentenca proferida pela 22 Vara de Familia de Juazeiro (autos n° 8001203-24.2022.8.05.0146), no estado da
Bahia, o julgador aplicou o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género para justificar a manutencéo
do valor os alimentos, reforcando a tese da valoracdo do trabalho de cuidado. Ademais, sentenca, em sede de acao
revisional de alimentos, também proferida pela 28 Vara de Familia de Juazeiro (autos de n° 8008621-
42.2024.8.05.0146), reforca a uniformidade do entendimento dessa Vara sobre a matéria, tornando-se
desnecessaria a analise mais aprofundada.
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Alinhado com a literatura sobre desigualdade de género, o0 magistrado reconheceu a
disparidade entre o valor social atribuido ao “feminino” (associado a esfera privada, a
passividade, ao trabalho de cuidado e a emogdo em detrimento da razdo) e ao “masculino”
(ligado a esfera publica, ao trabalho remunerado, a racionalidade e a neutralidade), que gera

efeitos desiguais no tratamento conferido a mulheres e homens.

Dessa discussao, o juiz pontua como a divisdo sexual do trabalho se organiza. Como
discutido, o pouco valor que se atribui aquilo que associamos, culturalmente, ao “feminino” em
compara¢do com o “masculino” ¢ fruto da relagdo de poder entre os géneros e tende a se
perpetuar. Isso significa que as desigualdades sdo fruto ndo do tratamento diferenciado entre

individuos e grupos, mas da existéncia de hierarquias estruturais.

Um dos principais aportes dos feminismos foi romper com a Idgica das desigualdades,
tidas como naturais ou bioldgicas, para demonstrar que 0 que se apresenta como natural é, na
verdade, resultado de processos sociais e historicos de hierarquizacao entre os géneros (Severi,
2016). Em consonancia com os feminismos, a decisdo registra a existéncia de um sistema que
mantém as mulheres em uma situacdo de subordinacdo em relacdo aos homens — estrutura que

denominou “patriarcado”.

A partir dessa analise, 0 magistrado entendeu que hd uma valorizacdo histérica do
trabalho masculino, em detrimento do feminino; o que evidencia o aprofundamento tedrico da

deciséo. Nesse sentido, assinalou que

historicamente, na sociedade capitalista, atribuiu-se aos homens o trabalho produtivo, que se da
na esfera publica, é remunerado, tem reconhecido valor social e por meio do qual se obtém renda
suficiente para corresponder ao papel do género masculino de provedor. Paralelamente, atribuiu-
se e naturalizou-se o ideéario patriarcal de ser a mulher a responsavel, Gnica ou prioritariamente,
pelo trabalho reprodutivo, ou de cuidado (remunerado e ndo remunerado), isto é, o trabalho de
manutencéo da vida e de reproducdo da sociedade.

A anélise da decisdo ndo se limita a categoria género, pois avanca ao sinalizar a
existéncia de outros eixos de opressdo, que o juiz denominou como “marcadores sociais” (como
raca, classe social, etnia e escolaridade). Nota-se, portanto, que a abordagem interseccional, na

qual género interage com outros eixos de opressdo, tambem se faz presente na referida decis&o.

Especificamente sobre o trabalho de cuidado, o juiz expde que “é predominantemente
realizado por mulheres e, em geral, desvalorizado e invisibilizado” — afirmacdo que reflete o

cenario amplamente demonstrado nesta tese. A decisdo confronta a suposta igualdade e
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neutralidade da esfera privada, destacando a existéncia de hierarquia também na dindmica

familiar:

(...) outra questdo importante é a existéncia de hierarquias marcadas, a exemplo da
existente entre pais e filhas ou entre marido e esposa. Em nossa sociedade, existe a
ideia de que o ambiente doméstico é aquele no qual pessoas se relacionam de maneira
igualitaria e afetiva e que, portanto, o Estado deve se manter dele afastado. Esse
afastamento, entretanto, apenas mantém a perpetuacdo de relacbes de poder. Deve
haver um equilibrio entre o que pode ou nao ser feito, mas essa dimenséo de assimetria
de poder ndo pode ser deixada de lado.

Sobre o tema, Nathalie Itaborai (2015) argumenta que tratar as relaces familiares como

uma esfera “a parte” ou como inerente a esfera privada mascara a desigualdade de género,

conforme ja discutido.

Desse modo, o afastamento do Estado e do Direito ndo resulta em autonomia real, mas
em uma forma de perpetuar relagfes autoritarias, na esfera familiar; notadamente por meio da
divisdo sexual do trabalho. Embora a autora aponte a necessidade de limites para evitar a
interferéncia indevida na autonomia e nas liberdades pessoais, sua tese principal sustenta que a
intervencdo se faz necessaria para corrigir vulnerabilidades (Itaborai, 2015). Seguindo o
raciocinio da autora, a intervencao judicial, como no caso em analise, confronta a suposta
igualdade na esfera privada e garante que a autonomia familiar seja exercida em condicGes de

igualdade material para todos os integrantes (Itaborai, 2015).

O magistrado destacou que esteredtipos de género relacionados aos papéis e
expectativas sociais reservadas as mulheres podem levar a violacao estrutural de direitos. Por
esse motivo, mulheres comumente deixam a relagdo (matrimdnio ou unido estavel) “sem renda
e sem ter acesso aos bens comuns, tendo ainda que arcar com todos os cuidados dos filhos e
das filhas”. E contra essa vulnerabilidade estrutural que o Direito, sob uma perspectiva de

género, deve atuar de forma reparadora, conforme explicitado na deciséo:

No direito de familia, a atuagdo com perspectiva de género mostra-se essencial a
realizacdo da Justica, ao se considerar que as relagbes domésticas sdo marcadas pela
naturalizacdo dos deveres de cuidado ndo remunerados para as mulheres e pela
predominante reserva de ocupagdo dos espagos de poder e servigos remunerados, aos
homens.

Assim, a decisdo analisada cumpre o papel de corrigir assimetrias histdricas estruturais
e impede que o Direito seja utilizado para perpetuar hierarquias de poder e enfraquecer a
posicdo da mulher no litigio. O entendimento do magistrado representa um contraponto ao
lawfare de género. Sobre esse aspecto, o juiz faz o seguinte apontamento:
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[...] as instrucBes processuais podem se tornar verdadeiros tribunais morais para a
mulher, em que sua vida intima é devassada e seus comportamentos pessoais sao
julgados, como se fossem justificativas para que seus direitos fossem invisibilizados
e/ou negados.

Apo0s essa contextualizacdo social e politica sobre a desigualdade de género, o juiz
aplicou a perspectiva de género ao caso. Considerou que a mulher nunca trabalhou
formalmente, descrevendo, também, que, na €época da separacao, ela ja tinha “mais de 40 anos
—idade que a sociedade rotula a mulher como velha” — e havia sido diagnosticada com doenca
grave, passando por diversos procedimentos médicos invasivos. O magistrado destacou que a
separa¢ao ocorreu logo apds um desses procedimentos, salientando que “o abandono pelo
companheiro da mulher doente é muito recorrente e mais um reflexo da questdo de género”, e
indagou: “qual a utilidade de uma mulher que ndo pode mais cuidar e que ainda demanda

cuidados?”.

Essa pergunta do magistrado revela uma légica utilitarista, marcada pela perda de valor
da mulher quando deixa de exercer o trabalho de cuidado. Flavia Biroli (2018) descreve essa
dindmica considerando a desigualdade de género e classe, e aponta que as mulheres que
exercem o trabalho de cuidado sem remuneracdo e sem a possibilidade de terceiriza-lo sdo as

que mais se distanciam do acesso a cuidados qualificados para si.

A “inutilidade” percebida pelo ndo desempenho do trabalho de cuidado culmina em
vulnerabilidade social da mulher quando adoece e precisa de assisténcia. A situacdo se agrava
nos casos de dependéncia econdmica, violéncia patrimonial e psicoldgica, como no caso em

questéo.

Em relacdo ao valor da pensdo, ao arbitrar o aumento de 10% para 15% do valor bruto
do rendimento do autor, o juiz retomou a critica a divisao sexual do trabalho nas familias. O
aumento dos alimentos provisorios, portanto, serviu como mecanismo de corre¢do da
vulnerabilidade da mulher apés a dissolucdo da unido. A fundamentacdo pode ser observada no

seguinte trecho:

Sabe-se que, historicamente, o papel de género atribuido a mulher no ndcleo familiar é o de
organizar a economia e a rotina domésticas, gerenciar os cuidados com os filhos, manter a
limpeza e a organizacgdo do lar e gerenciar as refeicfes da familia, tarefas essas as quais ndo se
atribui uma remuneracéo em dinheiro e que sdo muitas vezes colocadas como dever de cuidado
e amor de mée/esposa. Por outro lado, ao homem cabe o papel de provedor, trabalhando "na rua"
e trazendo os recursos financeiros para a familia. O problema é que, ocorrendo o fim da
unido as contas nao fecham, ja que o homem geralmente detém toda a renda da familia, sendo
injusto que, a0 menos Nos primeiros anos apos a separa¢ao e mesmo com a divisdo do patrimonio
do casal, a mulher ndo tenha acesso a uma penséo paga pelo seu ex-provedor, independentemente
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de sua idade e de suas condic¢des de trabalhar para prover o proprio sustento. Diante do histérico
de violéncia doméstica sofrido pela requerida e da clara insuficiéncia dos recursos fixados a
titulo de pensdo alimenticia proviséria, bem como dos fatos acima trazidos e das
provas constantes nos autos, modifico a pensdo alimenticia provisoria para fixa-la no percentual
de 15% (quinze por cento) do rendimento bruto do autor.

O entendimento do magistrado avanca em relacdo a maior parte da doutrina sobre
alimentos devidos a ex-conjuge, ultrapassando visdes mais restritivas como a de Rolf Madaleno
(2022). O juiz estabelece que € injusto que, nos anos iniciais pds-divdrcio e mesmo com a
partilha dos bens, a mulher ndo receba pensdo paga pelo seu ex-provedor, independentemente

de sua idade e de suas condicdes de trabalho para prover o proprio sustento.

A visdo mais restritiva de Rolf Madaleno (2022), por outro lado, considera o dever
alimentar a ex-conjuge como uma excecdo a regra de autonomia, sendo geralmente limitado
aos casos de idade avancada ou de dedicacdo exclusiva e prolongada a familia, nos quais a
reinsercdo da mulher no mercado de trabalho se torna impossivel ou extremamente dificil.

Mesmo nesses casos, 0 autor sugere a transitoriedade desses alimentos.

Em franco contraste, o entendimento do magistrado se alinha ao posicionamento de
Maria Berenice Dias (2021), que defende uma visdo que considera a desigualdade de género
como elemento estrutural na fixacdo dos alimentos. A autora ressalta a situacdo de
vulnerabilidade da mulher que comprometeu a vida profissional e a capacidade de geracao de
renda, em prol do nucleo familiar. Para ela, ao contrério de Rolf Madaleno, seria descabido
estipular termo final para a obrigacdo alimentar, pois a mulher deve ser credora enquanto

persistir a necessidade dos alimentos.

O grande avango do magistrado reside no reconhecimento de que os alimentos devidos
a mulher, na condicéo de ex-companheira, séo uma forma de compensar, equalizar e reparar 0s
anos de dedicagédo ao trabalho de cuidado; mesmo que a mulher seja jovem ou capaz de

trabalhar.

Diante de um cenario de interrup¢do de carreira, desvalorizacdo do trabalho de cuidado
da mulher e de dificuldade de reinsercao profissional, devido a divisdo sexual do trabalho no
ambito familiar, a fixagdo dos alimentos para ex-conjuges consolida-se como instrumento para

o enfrentamento a desigualdade de género imposta pelo modelo familiar tradicional.

Por fim, dentre as estratégias de reconhecimento e remuneracao do trabalho de cuidado,
além de majorar os alimentos provisorios para fixa-los em 15% do rendimento bruto do autor,

0 magistrado imp6s uma serie de medidas, como: a entrega do cartdo de vale-alimentacéo do
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autor, sob pena de multa; a imediata desocupagéo da residéncia, com imissao de posse em favor
da mulher, garantindo-lhe toda a mobilia essencial, também sob pena de multa; a expedi¢do
imediata de mandado de despejo, caso a desocupacdo ndo fosse voluntéria; a indenizacao
proporcional de aluguéis a ser paga pelo autor, referente ao tempo em que residiu no imovel,
totalizando R$ 5.000,00; e a determinacdo para que o autor desativasse ou transferisse para o

nome dele a empresa que estava em nome da mulher.

Entre os julgados colacionados, destaca-se, também, o julgamento, em 2025, de um
Agravo em Recurso Especial (AREsp n°® 00000000000002886489) pelo Superior Tribunal de
Justica (STJ), interposto pelo pai contra decisdo do Tribunal de Justica do Estado do Parana
(TJPR), que aumentou o valor da pensdo alimenticia devida a filha.

O ministro relator da Terceira Turma conheceu do Agravo para, contudo, ndo conhecer
do Recurso Especial (ou seja, o recurso ndo foi aceito no mérito). O STJ manteve a decisdo do
TJPR, por entender que a alteragcdo do valor da pensao envolveria o reexame de fatos e provas,
esbarrando na vedacdo da Simula n. 7.

Apesar de o STJ ndo ter entrado no mérito sobre os alimentos, a decisdo fez com que o
acérddo do TJPR prevalecesse. Nesse viés, o foco da andlise reside justamente nesse acordao
proferido pelo Tribunal a quo, no bojo da revisional de alimentos, cujos trechos foram
apresentados na deciséo do STJ.

Verifica-se, assim, que o Tribunal de Justica do Estado do Parand manteve a quantia
arbitrada em sentenca, que elevou os alimentos para 33% dos rendimentos liquidos do genitor,

considerando as necessidades e as condi¢des peculiares de saude do alimentando.

Adotou, também, o entendimento de que a obtencdo de Beneficio de Prestacdo
Continuada (BPC) ndo afasta o dever de sustento dos pais; mormente porque a quantia fornecida
pelo auxilio governamental ndo faz cessar o poder familiar; tampouco os deveres inerentes a

essa responsabilidade.

Quanto ao trabalho de cuidado, o referido tribunal utilizou o Protocolo para Julgamento
com Perspectiva de Género como orientacdo de julgamento para analise do pleito de reducao
dos alimentos, denominando “trabalho invisivel da mulher” aquele exercido com 0s cuidados

do lar e da prole®®. Ao considerar o “trabalho invisivel da mulher”, o TJIPR atribuiu valor

8 Destaca-se decisdo do Tribunal de Justica de Minas Gerais (TIMG), que negou provimento a apelagéo do genitor
(autos n° 5010161-98.2021.8.13.0231), e manteve a pensao alimenticia em 40% do salario minimo para a filha
menor. Embora o julgado ndo faga referéncia ao Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género,
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econdmico ao cuidado, garantindo a equidade ao manter a majoracao dos alimentos em face do

pai.8*

Dessa forma, a alegacdao do genitor de que “o dever de prover alimentos se estende aos
pais, de igual forma pelo principio da proporcionalidade” e que tal dever caberia também a
recorrida ndo encontrou guarida no julgamento. O trabalho ndo remunerado perfaz a
contribuicdo da mulher na forma de tempo, dedicacdo e sacrificios de oportunidades

profissionais.

Essa dedicacao deve ser valorada e computada como forma de participacdo da mae no
sustento dos filhos e, de maneira geral, nas responsabilidades inerentes a parentalidade
responsavel. Portanto, o acorddo favorece uma divisdo mais justa da responsabilidade parental,

minimizando assimetrias de género no ambito familiar.

Outro caso interessante, por transcender a analise do bindmio necessidade-possibilidade
e aplicar, expressamente, a perspectiva de género na fundamentacao, transcorreu na 22 Vara de
Familia, Orfdos, Sucessdes e Interditos da Comarca de Juazeiro no estado da Bahia (autos n°
8000331-09.2022.8.05.0146), cuja sentenca foi publicada no ano de 2025.

Trata-se de acdo de reconhecimento e dissolucdo de unido estavel, cumulada com
partilha de bens, alimentos e guarda, proposta pela ex-companheira, em face do ex-

companheiro.

A requerente relatou que manteve unido estavel com o requerido por 13 (treze) anos e
que, durante a convivéncia, tiveram dois filhos e constituiram patriménio comum. O fim da
relacdo foi motivado por violacdes aos deveres de lealdade e respeito; além de violéncia
doméstica e ameacas. A autora buscou a fixacdo de alimentos, no valor de um salario minimo
para os filhos, considerando que o requerido era comerciante no Mercado do Produtor da

cidade.

O requerido, em contestacdo, reconheceu a existéncia da unido estavel e concordou com
a guarda materna; mas insurgiu-se em relacdo ao valor da verba alimentar pleiteada e contestou

a extensdo do patrimonio a partilhar.

reconheceu expressamente o “trabalho invisivel da mulher” e o fato de ela ter maior dispéndio de tempo como um
“limitador ao exercicio de outras atividades” para justificar que o pai deve contribuir mais financeiramente.

8 De forma analoga, acorddo do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba (TJPB), em apelagdo civel (n° 0851957 -
24.2023.8.15.2001), segue o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género do CNJ para andlise do feito
e pondera o trabalho de cuidado na analise do binbmio alimentar para manter o valor dos alimentos inicialmente
fixados.



174

Consta ainda nos autos, prova documental (obtida por meio eletronico), acerca do
comportamento do requerido em relagdo ao filho menor, que chegou a dizer: “faca de conta que
ndo sou seu pai mais ndo”; “eu morri para vocé€”; e “va todo mundo para o inferno”. Diante
disso, o Ministério Publico descreveu a personalidade do requerido como “explosiva e caotica”,

salientando o desprezo do pai pelo filho.

Da andlise do feito, verifica-se que a unido estavel restou incontroversa e foi objeto de
dissolucdo; a guarda unilateral foi fixada em favor da genitora, com base na protecdo ao melhor
interesse dos filhos, ante o comportamento inadequado do pai (agressividade verbal e
emocional); foi estabelecido um regime de visitacdo supervisionada (finais de semana
alternados, em local publico ou na presenca de familiar idéneo), como medida de protecdo a
integridade emocional dos menores; em relacdo a partilha de bens, o julgador aplicou o regime
de comunhdo parcial de bens, de forma subsidiaria, determinado a partilha igualitaria apenas
dos bens cuja aquisicdo, durante a constancia da unido estavel, foi devidamente comprovada
por documentacdo habil. Por sua vez, foram fixados os alimentos, considerando a desigualdade

estrutural de género presente nas relacdes familiares.

Seguindo a analise do binbmio necessidade-possibilidade, 0 magistrado destacou que
um dos filhos demandava medicacdo de uso continuo e cuidados médicos especializados.
Ressaltou, também, que “as necessidades abrangem ndo apenas subsisténcia basica, mas
educagdo, saude, lazer e desenvolvimento integral da personalidade”. De outra sorte, o
requerido, como comerciante local, afirmou possuir capacidade econdmica insuficiente,
“considerando o patrimdnio constituido durante a unido e a manutencdo de novo

relacionamento com sustento de terceira filha”.

No ambito da analise da capacidade contributiva do requerido, 0 juiz consignou que néo
é possivel ignorar a realidade socioeconémica diferenciada entre mulheres e homens apds a
dissolugéo da unido, como no caso em analise em que a guarda unilateral da genitora ir limitar

a sua capacidade de inser¢do no mercado de trabalho®®. Nesse contexto, enfatizou que a fixacéo

8 |gualmente, juiz de direito vinculado ao Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios (autos n° 0704101-
70.2024.8.07.0020), no ano de 2024, foi além da analise tradicional do bindmio necessidade-possibilidade,
destacando que embora o Cédigo Civil estabeleca o dever reciproco de contribuicdo dos pais para o sustento e
desenvolvimento da prole, “recai sobre a genitora o maior encargo, em termos econdémicos indiretos (economia de
cuidado ndo remunerada), o que deve ser ponderado no cotejo necessidade x possibilidade x proporcionalidade x
razoabilidade, a fim de que esse trabalho invisibilizado seja compensado, ainda que apenas parcialmente”. Ao
final, a fixacdo em 30% dos rendimentos brutos do requerido (deduzidos apenas os compulsoérios e verbas
indenizatdrias) foi superior ao valor dos alimentos provisorios (25%) e ao valor apontado pelo Ministério Publico
(25%), refletindo a ponderagao do maior encargo imposto a genitora.
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de alimentos deve considerar ndo apenas valores monetarios diretos, mas também a divisdo

equitativa do trabalho de cuidado:

Nos autos, evidencia-se que a genitora assume a maior parte das responsabilidades
diarias com os filhos, o que representa trabalho ndo remunerado e impacto em sua
disponibilidade profissional. Esta realidade de cuidado, embora invisibilizada em
muitas andlises juridicas tradicionais, deve ser considerada como parte da
responsabilidade parental compartilnada. O cuidado diario exercido pela genitora
constitui contribuicdo significativa para o desenvolvimento dos filhos e ndo pode ser
desconsiderado na equacdo que determina a participacdo financeira de cada genitor.
Quando esse trabalho de cuidado ndo é devidamente reconhecido, perpetua-se uma
desigualdade estrutural que sobrecarrega desproporcionalmente as mulheres apos a
dissolucdo da unido conjugal. Ndo é justo que o homem, com menor carga de
responsabilidade com a prole, e assim, com maior capacidade de gerar renda pelo
trabalho, ndo contribua com um valor financeiro maior, pois aludida conduta serviria
para consolidar uma postura machista e patriarcal.

Como evidenciado, o trabalho ndo remunerado da mulher gera impacto significativo na
disponibilidade profissional. O julgador sinaliza que a ndo consideracdo desse trabalho
contribui para perpetuar a desigualdade de género no ambito familiar. Nesse aspecto, o juiz
também insere na fundamentacdo o principio da solidariedade familiar para fundamentar a
fixacdo dos alimentos, pois, se é a genitora quem assume o 6nus do cuidado e sendo a
solidariedade marcada pelo dever reciproco de assisténcia entre pais e filhos, € justo,
proporcionalmente, que o genitor contribua financeiramente (e em maior medida) para as

despesas familiares.

Embora o valor arbitrado (um salario minimo) para os dois filhos possa parecer
modesto, considerando o custo da criagdo de filhos (especialmente diante das necessidades
médicas de um deles), a prudéncia do magistrado nesse arbitramento se concentrou em fixar o
valor mais elevado, mas exequivel, para garantir melhor adequacéo a capacidade contributiva;

sem risco de inadimplemento, haja vista a atividade profissional do pai.

A sentenca proferida pelo juiz do Tribunal de Justica do Estado do Pard (autos n°
0804078-85.2021.8.14.0039%¢), em acdo de investigacdo de paternidade cumulada com
alimentos, também valoriza o trabalho ndo remunerado de cuidado e consegue integrar a

perspectiva da justica de género com a aplicacdo do principio da parentalidade responsavel.

8 O julgado n° 0806529-49.2022.8.14.0039, também do TJPA, apesar de se originar de uma agéo revisional de
alimentos, possui a mesma fundamentagéo deste julgado em analise. Existe apenas uma se¢do para fundamentar
gue as necessidades da crianca (salde, educacéo, atividades) podem levar a um aumento das despesas, 0 que, por
si s@, ja majora a pensdo.
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Verifica-se que a sentenga cita o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género
do CNJ e pontua que a mae “ja possui o dificil encargo de cuidar do infante sem a ajuda
presencial do réu/genitor, além de prover tudo aquilo que os alimentos ndo sdo capazes de
satisfazer”. A partir dessa premissa, destaca que a mae exerce, com exclusividade, a economia
do cuidado por anos, e que, embora tais tarefas ndo sejam precificadas, elas “geram um custo
fisico, profissional, psiquico e patrimonial para quem as exerce”. Consequentemente, trata-se
de uma “contribui¢do que nao pode ser menosprezada”. Essa fundamentagdao insere a
sobrecarga do trabalho ndo remunerado da mde e seus impactos na equacdo da pensao

alimenticia, tratando-a como um fator a ser considerado no binbmio necessidade-possibilidade.

Somado a esse entendimento, o juiz aplicou o principio da parentalidade responsavel,
fixando o valor dos alimentos em 40% do salario minimo vigente, mesmo diante da alegacéo
do genitor de possuir uma prole numerosa — justificativa frequentemente usada para a reducéo
do encargo alimenticio, conforme ja visto. O juiz foi enfatico ao reconhecer que a opcéo
consciente do requerido pela vasta prole deve ser acompanhada do esfor¢o necessario para

atender, minimamente, as necessidades de todos os filhos.

Assim, o posicionamento do magistrado é coerente com o reconhecimento do dever
parental e a fixacdo do valor dos alimentos. E diferente, contudo, do entendimento da
magistrada da Comarca de Bangu (autos n° 0816514-57.2023.8.19.0204)%', que, embora tenha
reconhecido a parentalidade responsavel, determinou a reducéo dos alimentos. Com efeito, a
sentenca, que ora se analisa, prioriza o dever de sustento sobre a alegacdo de insuficiéncia de

recursos quando essa € resultado da conduta consciente do pai (opcao por vasta prole).

Dessa forma, o julgado aplica o principio da parentalidade responsavel — com efeito
inclusive pedagogico —, e se alinha com a justiga de género ao reconhecer e valorar o custo do
trabalho de cuidado e todos os efeitos que dele derivam, vinculando-o diretamente & fixagdo do

valor dos alimentos.

Ademais, o julgamento de uma apelagdo civel (n° 5004212-31.2024.8.13.0056)%,
interposta pelo genitor contra sentenca que julgou improcedente o pedido de exoneragdo de

87 0 caso que ora referimos foi discutido na secéo 4.2.2.

8 Em caso semelhante, o Tribunal de Justica do Ceara deu provimento a recurso de agravo de instrumento (n°
0624517-41.2024.8.06.0000) interposto pelo filho (portador de Transtorno do Espectro Autista - TEA),
representado pela mae, para reverter a decisdo de primeira instancia que havia exonerado provisoriamente o pai
da obrigacdo alimentar. Além do principio do melhor interesse do menor e do binémio necessidade e possibilidade,
o0 Tribunal acolheu a tese da economia do cuidado, reconhecendo que a suspensdo da pensdo sobrecarregaria de
forma injusta a genitora, que ja assume o pesado trabalho ndo remunerado de cuidar da crianga com necessidades
especiais.
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alimentos em face do filho, retrata como o Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais lida
com a extensdo da obrigacdo alimentar ap6s a maioridade, nos casos em que o alimentando
possui quadro clinico de retardo mental leve, déficit de atencdo e hiperatividade, além de

demandar cuidados da mae.

De inicio, a pretensdo do pai se baseava na maioridade civil do filho e na auséncia de
comprovacao de incapacidade para o trabalho, além da inexisténcia de vinculo educacional por

parte do alimentando.

O referido tribunal, contudo, decidiu manter a obrigacdo alimentar, negando provimento
ao recurso, com base na necessidade excepcional e comprovada pelo filho maior, em primeiro

grau de jurisdicdo, conforme os laudos médicos que foram acostados aos autos.

A fundamentacdo destaca, ainda, que a genitora, além de exercer atividade remunerada,
desempenha o trabalho denominado “economia de cuidado”. O acorddo aponta que este
trabalho consiste em “muitas horas ¢ tempo dedicado ao cuidado com a casa” e, no caso
concreto, com o filho. O cenario é agravado pela baixa renda da genitora (extrai-se dos autos
que ela é trabalhadora rural e faz bicos como faxineira). De outra sorte, 0 Juizo considerou a
capacidade contributiva do genitor, que ocupa cargo eletivo (vereador no municipio de Alfredo

Vasconcelos/MG).

Desse modo, o TIMG confirmou a manutencéo dos alimentos, destacando que o quadro
clinico do filho, embora maior de idade, juntamente com o reconhecimento da sobrecarga
imposta pelo trabalho de cuidado da genitora, autoriza a continuidade da prestacéo, ressalvando,

contudo, que a obrigacdo podera ser revista em caso de alteracio fatica®®.

Oportuno mencionar sentenca de juiz vinculado do Tribunal de Justica do Distrito
Federal e Territorios (TIDFT) (autos n° 0722596-36.2022.8.07.0020), proferida em uma acéo
revisional de alimentos, na qual se manteve o valor dos alimentos, mesmo diante de um regime

de guarda compartilhada com alternancia de lares.

Para manutencéo dos alimentos, o juiz enfatizou a desigualdade do trabalho de cuidado
entre 0s genitores, 0 que denominou economia de cuidado ndo remunerada. A sentenca

registrou ainda que, embora exista a alternancia de lares, é o lar materno o de referéncia e, por

8 O julgado do Tribunal de Justica do Estado do Pard (TJPA) (autos n° 0800156-15.2025.8.14.0130) cita o
Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género e confirma a tese de que o trabalho de cuidado da genitora,
que se dedica integralmente a filha com deficiéncia, deve ser valorado e considerado no bindmio necessidade-
possibilidade, o que justifica uma contribuicdo financeira maior do genitor para equilibrar a disparidade de
encargos.
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ISs0, a mée, por passar mais tempo com as filhas, suporta gastos fixos superiores aos do pai.
Dessa forma, vé-se que a divisdo das despesas entre 0s pais nao € equilibrada.

Além disso, extrai-se que o genitor possui dois empregos formais (professor da rede
publica e da iniciativa privada), auferindo uma renda liquida total aproximada de R$ 12.000,00
e ndo teria havido nenhuma alteracdo na situacdo financeira dele que justificasse a revisao dos

alimentos.

Consoante se nota, entende o magistrado, sob a lente da perspectiva de género, que a
pensdo paga pelo pai ndo serve apenas para cobrir as necessidades diretas das filhas, mas
também como uma forma de compensar o custo (fisico, emocional e financeiro) que o trabalho

de cuidado impde a genitora.

Outro caso que demonstra a plena aplicacdo do Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género do CNJ é o julgamento do Agravo de Instrumento n® 0810295-
98.2025.8.15.0000 pelo Tribunal de Justica da Paraiba (TJPB).

Constata-se que o TJPB negou a reducdo dos alimentos provisorios (fixados em 3
salarios-minimos) pleiteada pelo pai, que alegava insuficiéncia de renda e ter outras filhas. A
mée, por outro lado, demonstrou o alto padrdo de vida ostentado pelo pai (viagens
internacionais, veiculos de luxo e participacdo em empresa de construcdo civil), o que

descaracterizou a alegada incapacidade financeira.

A deciséo é notdvel por ndo se limitar a analise classica do binbmio, mas por dedicar
uma se¢do inteira ao tema, intitulada “Do Julgamento Sob Perspectiva De Género”,

evidenciando a aplicacdo do Protocolo do CNJ.

O relator consignou que a genitora exerce “sozinha os cuidados diretos com o infante”
e que ignorar essa sobrecarga no julgamento ¢ “reforcar esteredtipos e perpetuar
desigualdades”. O TJPB concluiu que a tentativa de redugdo dos alimentos configura
“transferéncia indevida do 6nus da parentalidade exclusivamente para a mulher, perpetuando
desigualdades estruturais”; ¢ que ao implementar o protocolo, deve-se considerar o direito a
igualdade substancial (previsto na Constituicdo Federal e reafirmado nos atos normativos do
CNJ) “como principio que obriga o Poder Judicidrio a neutralizar, e ndo a reproduzir, as

estruturas de opressao historicamente impostas as mulheres no seio das relagdes familiares”.
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4.2.4 Avangos e desafios no entendimento dos tribunais

Da analise jurisprudencial realizada, verifica-se que parte dos tribunais tém assimilado
a perspectiva de género na valoracao do trabalho de cuidado ndo remunerado desempenhado
por mulheres no ambito familiar. Em diversos julgados, tal reconhecimento esta presente
sobretudo no arbitramento ou majoragdo da pensdo alimenticia devida aos filhos, como se
observa em decisdes do TIMG, TJBA, TJPB e TJPA. Em alguns casos, a consideragdo do
trabalho de cuidado vem acompanhada de medidas de exce¢do e de cunho compensatorio,
essenciais para a concretizacao da igualdade material, como mostra acérddo do TIDFT que: (i)
determina a quebra de sigilo bancario para aferir a real capacidade econémica do genitor e (ii)
condena o ex-conjuge ao pagamento de aluguel em favor da mulher pelo uso exclusivo do
imovel comum. Essas decisdes sinalizam uma tendéncia em remediar as assimetrias historicas

de género, buscando o reequilibrio nas relacfes familiares entre mulheres e homens.

Nos casos envolvendo filhos com necessidades especiais, a jurisprudéncia analisada
mostrou-se uniforme quanto a fixacdo ou majoracao dos alimentos, levando em conta o trabalho
de cuidado desenvolvido predominantemente pela mae, como se depreende de decisdes do
TIMG, TJPR, TJIPA e TIBA. Nesses litigios, a exigéncia de dedicacdo integral ou quase integral
ao cuidado cotidiano das criangas torna, ainda mais evidente, a incompatibilidade entre esse
trabalho e a plena insercdo da mulher no mercado formal, impondo ao Judiciario o dever de
reconhecer a sobrecarga e de reequilibrar as responsabilidades parentais, em conformidade com
0 principio da parentalidade responsavel. Ao fazé-lo, os tribunais ndo apenas asseguram a
efetividade do direito a alimentacdo, salde e educacdo dos filhos, mas também reforcam a
corresponsabilidade de ambos os genitores na provisdo do cuidado, rompendo com a ideia de

que se trata de dever natural ou exclusivo da mée.

Contudo, esse cenario relativamente progressista convive com decisfes que evidenciam
aplicacdo inconstante e até contraditoria da lente de género, inclusive no ambito de um mesmo
tribunal. A pesquisa aponta julgados que sequer fazem referéncia ao Protocolo para Julgamento
com Perspectiva de Género, tampouco a Economia do cuidado (TIMG, TJCE e TJDFT).
Constata-se, ainda, a permanéncia de julgados que prejudicam mulheres, seja pela
desconsideracdo do impacto do trabalho de cuidado, seja porque a compensacgdo realizada
mostra-se insuficiente (TJIDFT, TJPE, TIRJ e TJPA); observa-se também postura omissa do
Poder Judiciario na revisdo de regras de convivéncia que geram uma sobrecarga
desproporcional & mulher-mée (TJPB). Ainda, existe litigio do TIDFT em que ha a utilizagéo

de teses defensivas revestidas de esteredtipos de género com o objetivo desqualificar a
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pretensdo feminina ou desresponsabilizar o genitor — argumentos que sdo aceitos, sem um

minimo questionamento pelo Juizo.

A leitura conjugada desses precedentes revela, assim, uma tensao permanente entre, de
um lado, decisdes que caminham para o reconhecimento do trabalho de cuidado como elemento
central na distribuicdo de encargos e, de outro, julgados que o neutralizam ou o tratam como
irrelevante, reproduzindo a naturalizagdo da maternidade e a responsabilizacdo exclusiva da

mulher pelos cuidados.

Em conjunto, esse quadro evidencia que a perspectiva de género ainda nédo é aplicada
de forma homogénea pelo sistema de justica. Além disso, observa-se nitida limitagdo quanto ao
reconhecimento do trabalho de cuidado em parcela autbnoma, a titulo de compensacao, como
aqui se propde. Em sentido oposto, hd decisdo do TIMG que expressamente afasta a
possibilidade de discutir, no bojo da acdo de alimentos, os custos habitacionais da méde — que
havia se afastado do mercado de trabalho por anos para exercer tarefas de cuidado —,
determinando que tais despesas fossem debatidas em acdo propria, desvinculada da penséao
alimenticia devida a filha. Tal solucdo escamoteia a indissociabilidade entre o cuidado
destinado a crianca e o trabalho realizado pela mae, que precisou se afastar do mercado de

trabalho para exercer essa atividade.

O contexto socioecondmico das mulheres também revela disparidades marcantes, com
decisdes que, em muitos casos, deixam de considera-lo de modo adequado. Por outro lado,
guando esse contexto é sopesado para a fixacdo ou majoracdo dos alimentos, preponderam
trabalhos informais, precarios ou com baixa remuneracdo. Em um caso do TIMG, por exemplo,
a mulher realizava “bicos como faxineira” e trabalhava na zona rural, enquanto o homem
ocupava cargo eletivo de vereador. Em outro processo do TIDFT, a mulher era bolsista, ao
passo que o ex-companheiro atuava como educador fisico e personal trainer. Em outro litigio
do mesmo tribunal, 0 homem acumulava dois vinculos de professor, na rede publica e na
privada, com renda aproximada de R$ 12.000,00, sem que a renda da mulher — responsavel pelo
cuidado — fosse sequer objeto da andlise judicial.

Um dos exemplos mais emblematicos, como vimos, também do TIDFT, envolve mulher
que interrompeu sua carreira por 18 (dezoito) anos para exercer o cuidado familiar, ao passo
gue 0 homem continuou com a profissdo como engenheiro civil (com rendimento mensal de R$
30.000,00). Nos litigios em que mulheres ndo exercem atividade remunerada, principalmente
pela dedicacdo ao cuidado, frequentemente, observa-se a tese defensiva de que se trata de
escolha voluntéria da mulher, como se observou em julgado do TIDFT.
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Outro ponto de critica € o entendimento como o do TIDFT que, ao considerar a mulher
“jovem”, “com boa saude” e “apta” para o trabalho, inclinou-se para a dispensa dos alimentos,

sem considerar a assimetria histérica de oportunidades entre mulheres e homens.

Em processo do TJPB, por sua vez, a renda e a profissio da mulher foram
minuciosamente escrutinadas pelo homem — que alegou que ela exercia a funcdo de
fisioterapeuta, possuia imoveis alugados e aplicagdes financeiras com rendimento aproximado
de R$ 1.000,00