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RESUMO

Este trabalho € um estudo sistematico sobre o grau de presenga da teoria da
interseccionalidade em decisdes do Tribunal de Justica do Estado de Goias — TJGO. E
sabido das recomendagdes do Conselho Nacional de Justica — CNJ — para que a
diversidade de género esteja presente nos tribunais de todo o Brasil, nos termos da
Resolugéo n°® 254/2018. Tribunais de todo o Brasil estdo tentando se adaptar a essa nova
necessidade, e assim tem tentado o TJGO, embora muito ainda precise ser feito.
Expressbes estereotipadas ainda insistem em aparecer nas decisdes proferidas apos
2028, mas as fundamentagdes tedricas das decisdes ja se ampliam no tocante a citagcao
de leis que privilegiam a diversidade de género. O objetivo deste estudo € mostrar a
necessidade de aperfeicoamento da diversidade de género no TJGO, com sugestbes de
melhorias que podem ser seguidas por outros tribunais brasileiros. Assim, nossa
hipotese € a de que urge a criagdo de uma politica comum de regras para a inclusdo da
diversidade de género nas decisdes do TJGO, a fim de que seja garantida a inclusdo
das mulheres de fato no poder judiciario. A metodologia utilizada para essas reflexdes é
a da pesquisa quali-quantitativa, por meio de pesquisas bibliograficas e documentais e

uso da técnica da documentacéo indireta.

Palavras-chave: Teoria da Interseccionalidade. TJGO. Decisdes judiciais. CNJ.



ABSTRACT

This paper is a systematic study of the degree to which intersectionality theory is present
in decisions by the Court of Justice of the State of Goias — TJGO. The recommendations
of the National Council of Justice — CNJ — for gender diversity to be present in courts
throughout Brazil are well known, as per Resolution No. 254/2018. Courts throughout
Brazil are trying to adapt to this new need, and so has the TJGO, although much still
needs to be done. Stereotypical expressions still insist on appearing in decisions handed
down after 2028, but the theoretical foundations of the decisions are already expanding
with regard to the citation of laws that privilege gender diversity. The objective of this
study is to show the need to improve gender diversity in the TJGO, with suggestions for
improvements that can be followed by other Brazilian courts. Thus, our hypothesis is that
it is urgent to create a common policy of rules for the inclusion of gender diversity in the
decisions of the TJGO, in order to guarantee the inclusion of women in the judiciary. The
methodology used for these reflections is that of qualitative and quantitative research,
through bibliographic and documentary research and the use of the indirect

documentation technique.

Keywords: Intersectionality Theory. TJGO. Judicial decisions. CNJ.
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...Shakespeare tinha uma irma; mas nao procurem por ela na vida do poeta escrita por Sir
Sidney Lee. Ela morreu jovem — infelizmente, ela nunca escreveu uma palavra... Mas acredito
que essa poeta que nunca escreveu uma palavra e foi enterrada no cruzamento ainda vive. Ela

vive em vocé e em mim, e em muitas outras mulheres que néo estdo aqui esta noite, porque
estdo lavando a louga e colocando as criangas na cama. Mas ela vive; pois grandes poetas nao
morrem; sdo presencgas duradouras; precisam apenas da oportunidade de caminhar entre nés
em carne e 0sso. Esta oportunidade, acredito, esta agora ao seu alcance para lhe dar. Pois
acredito que se vivermos por mais um século — estou falando da vida comum que ¢ a vida
real, ndo das vidinhas isoladas que levamos como individuos — e tivermos quinhentas libras
por ano e quartos proprios; se tivermos o habito da liberdade e a coragem de escrever
exatamente o que pensamos; se fugirmos um pouco das salas de visitas e enxergarmos o ser
humano nao apenas em relagéo aos outros, mas em relagéo a realidade... se encararmos o
fato, porque é um fato, de que ndo ha em quem se apoiar, mas de que seguimos sozinhas e
nossa relagcado € com o mundo da realidade... entdo a oportunidade surgira, e a poeta morta
que era a irma de Shakespeare encarnara no corpo que tantas vezes ela sacrificou. Extraindo
sua vida da vida das desconhecidas que foram suas antepassadas, como seu irméao fez antes
dela, ela nascera. Quanto a sua vinda sem essa preparagao, sem esse esfor¢co de nossa parte,
sem a certeza de que, quando ela renascer, podera viver e escrever sua poesia, isso nao
podemos esperar, porque seria impossivel. Mas insisto que ela vira se trabalharmos por ela, e
que esse trabalho, seja na pobreza, seja na obscuridade, vale a pena.

Virginia Woolf, Um teto todo seu (1929)
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INTRODUGAO

A Constituicao Federal de 1988 possui um forte compromisso com os direitos
fundamentais, a democracia e a participagado popular. Isso € o que justifica o seu
cunho “cidada” atribuido a época de sua criacdo. Sendo ela pensada nos anseios de
redemocratizacdo da década de 1980, tratava-se de uma necessidade da época,
com suas caracteristicas voltadas para mudangas profundas nas esferas da vida
humana, como a tecnologia, a economia, a sociedade, a politica e 0 meio ambiente.

Na esfera da sociedade, as mudancas sociais e culturais foram radicais. A
crescente valorizagcdo e conscientizacao da diversidade e inclusdo em termos de
género, raca, classe social, orientacdo sexual e diversas outras formas de
identidades transformaram o século XXI no momento em que os marginalizados
ganharam vez e voz. Disso implica uma estrondosa promogdo e protegdo da
democracia e dos direitos humanos, embora muitos avangos ainda sejam
necessarios para a solidificagdo e reduplicacdo dos mesmos em todas as
sociedades, espacos geograficos.

E nesse contexto que surgem os estudos sobre diversidade de género. Eles
englobam assuntos relativos as complexidades e variacbes das identidades de
género, as relagdes de poder associadas ao género e as experiéncias de pessoas
de diferentes identidades de género. Trata-se de estudos relevantes na promogao
da igualdade de género e inclusdo em diversos aspectos, assim como se apresenta
este trabalho. Expoentes como Judith Burtler, Simone de Beavoir e Kimberlé
Crenshaw sao alguns dos nomes expressivos sobre a tematica, sendo esta ultima a
selecionada aqui como base da fundamentacédo tedrica desta pesquisa intitulada
“Influéncias da Politica de Género no Tribunal de Justica de Goias — TJGO - a luz
da interseccionalidade da representatividade de género nas decisdes jurisdicionais”.

Vaérias sao as areas de pesquisa acerca da diversidade de género: estudos
sobre transgéneros enfocam questdes relativas as experiéncias, desafios e direitos
das pessoas transgénero; estudos sobre a masculinidade, que abordam as diversas
formas de ser homem e as expectativas sociais associadas a masculinidade;
estudos sobre feminismo, que enfatizam questées de violéncia e desigualdade de
género, direitos reprodutivos e a representagdo da mulher na midia e na politica; e
estudos sobre interseccionalidade, como este, que analisam diferentes formas de
opressao e privilégio se interagindo e se sobrepondo sobre as questdes de género.

Selecionou-se aqui a categoria da classe trabalhadora para se associar as questoes
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de género, uma vez que se trata de um grupo social explorado desde os primordios
da humanidade. Vale considerar ainda que, como género, estamos considerando
apenas as categorias de masculino e feminino, e que nosso recorte sera
exclusivamente género e classe, excluindo-se raga e outras categorias
interseccionais.

O TJGO, com sede em Goiania e jurisdicdo em todo o territorio estadual, é o
o6rgao maximo do Poder Judiciario e compde-se de 78 (setenta e oito) desembarga-
dores nomeados na forma da Constituicdo e das Leis. Sua miss&o é realizar justica,
assegurando a sociedade um servigo acessivel, agil, eficaz e efetivo, que resguarde
a todos o direito, a dignidade e a cidadania, a fim de ser reconhecido como instru-
mento efetivo de justica, equidade e paz social. Seus valores institucionais sdo os da
credibilidade, celeridade, modernidade, acessibilidade, imparcialidade, transparéncia
e controle social, ética, probidade e responsabilidade socioambiental. Com vistas
nisso e também como membro/servidor integrante do referido Tribunal, surge a ne-
cessidade de se investigar: Em que medida a politica de género aplicada no Tribunal
de Justica do Estado de Goias, como recomendacdo do CNJ, vem influenciando as
decisdes jurisdicionais desse 6rgdo? A hipdtese que aqui se segue € a de que
havera uma mudanga nas decisdes jurisdicionais do TJGO, se compararmos 0s
momentos pré e pods aplicacado da politica de género recomendada pelo CNJ. Busca-
se justamente saber o que mudou, como se configura na atualidade, e o que pode
melhorar.

Assim, o objetivo geral deste estudo € o de apresentar um estudo
comparativo das caracteristicas das decisdes juriscionais do TJGO apds a
implementagdo da politica de género recomendada pelo CNJ aos tribunais
brasileiros. Como objetivos especificos, tem-se: a) apresentar a historia de
desigualdades sobre a mulher em relagdo aos homens ao longo dos tempos; b)
apresentar a politica de género do CNJ a ser implementada nos tribunais brasileiros;
c) descrever o feminismo interseccional, enfatizando as relagbes de género e classe
trabalhadora no TJGO; d) apresentar a nova configuragdo das decisdes
jurisdicionais do TJGO, enfatizando as politicas institucionais, politicas
administrativas e formagao e capacitagao de pessoas.

Para tanto, algumas autoras que trabalham o feminismo interseccional serdo
utilizadas, a exemplo de Ménica Sapucaia Machado, Bell Hooks, Carla Akotirene,
dentre outras. Todas elas sdo a base dos fundamentos tedricos acerca da

interseccionalidade, que se resume a revelar o modo como diferentes formas de

13



discriminagao e opressao se sobrepde e interagem, afetando a vida das pessoas de
maneiras complexas e multifacetadas.

No Tribunal de Justica de Goias, a Resolugao n° 247, de janeiro de 2024,
alterou a Resolugdo TJGO n° 171, de 22 de novembro de 2021, adequando ao ato
normativo do CNJ que estabelece agao afirmativa com critério de género para
ingresso de magistradas aos tribunais de 22 instancia, sendo considerado um marco
importante para implementagao de politicas de género no ambito do Poder Judiciario
do Estado de Goias. Neste estudo, busca-se explicitar o0 modo como as
normatizagées oriundas do CNJ afetaram as questdes relacionadas ao tema
‘género” no ambito do TJGO, mais especificamente em relacdo as decisdes
jurisdicionais.

De sorte, essa pesquisa encontra-se organizada da seguinte maneira: o
primeiro capitulo aborda a representatividade das mulheres no judiciario brasileiro e
no TJGO; em seguida, no segundo capitulo, apresenta-se o feminismo
interseccional, enfatizando-se a histéria de desigualdades da mulher em relagédo ao
homem e questdes de género e classe no ambito dos esteredtipos do masculino e
feminino; ao final, no terceiro capitulo, descrevem-se as principais mudancas
observadas nas decisdes jurisdicionais do TJGO apds a implementacédo da politica
de género do CNJ, investigando a expressao da interseccionalidade no TJGO por
meio das decisdes politicas institucionais, politicas administrativas e formacao e
capacitacao de pessoas.

Metodologicamente, sera realizado um estudo de caso balizado em pesquisas
bibliograficas e documentais a respeito da tematica, com estudo de caso e consulta
a obras remissivas e analiticas sobre o assunto, e o uso de técnicas de
documentacdo indireta. A pesquisa apresenta um cunho dedutivo, partindo do
histérico empirico, categorizando o entendimento do geral para o particular. Assim,
pode-se afirmar que a abordagem da pesquisa € quali-quantitativa, visto que
relaciona as pesquisas bibliografica, documental e o estudo de caso. O método do
materialismo dialético fara parte das discussdes epistemologicas acerca da
categoria tedrica da interseccionalidade.

E importante se constatar que este estudo ndo tem a pretensdo de esgotar o
assunto, tampouco se apresentar como uma obra pronta e acabada, mas almeja
contribuir com o debate acerca das questbes de género ainda tdo distantes da seara
juridica no TJGO.
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| O JUDICIARIO BRASILEIRO E A PRESENGA DAS MULHERES

Este capitulo aborda questdes relativas a representatividade das mulheres no
judiciario brasileiro. Sabe-se que, embora esteja previsto constitucionalmente a
igualdade entre homens e mulheres, a realidade € bem diferente. E a Constituicdo
Federal do Brasil de 1988 é considerada um marco importante na promogao da
igualdade de género. Ela estabelece principios fundamentais que garantem a
igualdade de direitos entre homens e mulheres.

O principio da igualdade, nos termos do artigo 5° caput, garante que todos
sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, assegurando aos brasi-
leiros e aos estrangeiros residentes no pais a inviolabilidade do direito a vida, a liber-
dade, a igualdade, a segurancga e a propriedade. No mesmo artigo, inciso |, percebe-
se a igualdade de direitos e deveres, ao se afirmar que homens e mulheres séo

iguais em direitos e obrigagdes nos termos da Constitui¢ao.

Ainda, na protegdo ao mercado de trabalho da mulher, nos termos do artigo
7°, inciso XX, tem-se a proibi¢cao de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e
de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil. Neste mesmo
artigo, incisos XVIII e XIX, tem-se a licenga-maternidade e paternidade por meio da
garantia dos direitos trabalhistas como a licenga-maternidade e licenga-paternidade,
promovendo a conciliagao entre a vida familiar e profissional.

Também como expressao da igualdade de homens e mulheres, tem-se a pro-
mocgao da igualdade na educacao e familia, nos termos do artigo 226, que estipula
que a familia, base da sociedade, tem especial protegcao do Estado, e que é dever
do Estado assegurar a assisténcia a familia na pessoa de cada um dos que a inte-
gram, criando mecanismos para coibir a violéncia no ambito de suas relacdes.

Outro artigo da Constituicdo de 1988 que também & uma expressao da igual-
dade entre homens e mulheres é o artigo 37, quando aduz sobre a igualdade de
acesso a cargos publicos: estabelece que a administracdo publica deve obedecer
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
assegurando o acesso igualitario a cargos e empregos publicos.

Todos esses dispositivos refletem o compromisso da Constituicao de 1988
com a promogao da igualdade de género e a protegcado dos direitos das mulheres no
Brasil. A legislagao infraconstitucional e as politicas publicas também buscam dar
concretude a esses principios constitucionais, embora desafios ainda persistam na

implementagéo efetiva da igualdade de género na pratica. Sdo esses desafios que
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se pretendem elucidar aqui para se chegar a uma solugdo de mudanga do quadro da
desigualdade de género em nosso poder judiciario.

Por isso, a seguir, apresenta-se a representatividade da mulher no judiciario
brasileiro para, em seguida, abordar-se essa mesma representatividade no Tribunal
de Justica do Estado de Goias. E neste érgdo publico que se pretende propor algu-

mas mudangas possiveis e que podem ser difundidas em outros tribunais no Brasil.

1.1 MULHERES NO SISTEMA DE JUSTICA: DADOS E DESIGUALDADES

A representatividade das mulheres € um tema de grande importancia e conti-
nua a evoluir em diversos setores da sociedade, como politica, mercado de trabalho,
educacao, ciéncia e cultura. Em todas essas areas a representatividade das mulhe-
res tem sido tido avangos e alguns desafios que precisam ser enfrentados.

Na politica, nos ultimos anos, houve um aumento na participagao feminina em
cargos politicos ao redor do mundo, principalmente no Brasil. As cotas de género
para candidaturas sdo medidas que tém incentivado este crescimento. Todavia, ape-
sar desse aumento, a representacdo feminina no Congresso Nacional e em outros
cargos eletivos ainda esta abaixo da paridade de género. Varias barreiras culturais,
econdmicas e institucionais continuam a limitar a plena participagdo das mulheres na
politica (Banhos, 2020).

No mercado de trabalho, as mulheres tém aumentado sua presenga em diver-
sas profissdes e niveis hierarquicos, incluindo cargos de lideranca e areas tradicio -
nalmente dominadas por homens, como tecnologia e engenharia. Mas a desigualda-
de salarial persiste, com mulheres frequentemente recebendo menos que homens
em posigdes equivalentes. Além disso, o avanco profissional pode ser impactado por
questdes relacionadas a maternidade e cuidados familiares. Muitas empresas, inclu-
sive, evitam contratar mulheres em idade fértil, para evitar ficar com uma funcionaria
que possivelmente venha a engravidar e gerar gastos para os lucros (Costa, 2008).

No setor educacional, mulheres tém alcancado altos niveis de educacgao e,
em muitos paises, superam os homens em matriculas em universidades e cursos de
graduacao. Mas a escolha de areas de estudo ainda é influenciada por normas de
género, com menor participagdo de mulheres em STEM (ciéncia, tecnologia, enge-
nharia e matematica) (Biroli, 2018; Louro, 2014).

Na ciéncia e tecnologia, existe um movimento crescente para apoiar e cele-
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brar mulheres cientistas e inovadoras, com mais programas e iniciativas dedicadas
ao empoderamento feminino nessas areas. Entretanto, e sempre existe uma conjun-
¢ao adversativa nesse momento, as mulheres continuam sub-representadas em
carreiras cientificas de alto nivel e raramente recebem o0 mesmo reconhecimento que
seus colegas masculinos (Lima; Costa, 2016).

No campo da cultura e midia, cresce a visibilidade de produgdes culturais fei-
tas por mulheres, bem como a presenca feminina em papéis de destaque na midia.
Contudo, os esteredtipos de género ainda sdo comuns em conteudos culturais e mi -
diaticos, e a representatividade muitas vezes é limitada a certos tipos de papéis (Ru-
bim, 2014).

E preciso se continuar a pensar em iniciativas e solucdes para essa situagdo
de desigualdade de género: importante se implementar mais leis que promovam a
igualdade de género e protejam contra discriminagcéo, e mais politicas publicas volta-
das para a igualdade de género. As leis de protecdo a mulher sdo fundamentais
para garantir a seguranca e os direitos das mulheres em diversas situagoes.

No Brasil, existem varias legislagcdes e politicas que visam proteger as mulhe-
res da violéncia, discriminagéo e garantir igualdade de direitos. Dentre elas, podem-
se citar a Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006), Lei do Feminicidio (Lei
13.104/2015), Lei de Importunacéo Sexual (Lei 13.718/2018), Lei do Minuto Seguin-
te (Lei 12.845/2013), Decreto 9.172/2017 e o Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres. Sdo varias as leis criadas para se garantir a igualdade de género e é pre -
Ciso que a sociedade se mobilize para exigir o cumprimento de todas elas.

A fim de um breve esclarecimento sobre cada uma dessas leis, tem-se:

e A Lei Maria da Penha é uma das legislagdes mais conhecidas no Brasil para o
combate a violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Ela prevé medidas
de prevencgao, assisténcia e protegcao as mulheres em situagao de violéncia.
Entre suas disposigdes, inclui a criagdo de juizados especiais de violéncia do-
méstica e familiar e a possibilidade de medidas protetivas de urgéncia, como

a proibicao de contato do agressor com a vitima.

e A Lei do Feminicidio alterou o Codigo Penal para classificar o feminicidio
como uma modalidade de homicidio qualificado, aumentando a pena para as-

sassinatos cometidos contra mulheres em contexto de violéncia doméstica e
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familiar, menosprezo ou discriminacédo a condicao de mulher.

e A Lei de Importunagcado Sexual (Lei 13.718/2018) criminaliza atos de importu-
nacao sexual, como toques ou abordagens sem consentimento em locais pu-

blicos ou privados, prevendo penas que vao de um a cinco anos de recluséo.

e A Lei do Minuto Seguinte (Lei 12.845/2013) garante atendimento imediato e
prioritario as vitimas de violéncia sexual nos hospitais do Sistema Unico de
Saude (SUS), sem necessidade de boletim de ocorréncia, oferecendo assis-

téncia médica, psicolégica e medidas profilaticas.

e O Decreto 9.172/2017, que cria a Casa da Mulher Brasileira, um projeto que
visa consolidar, em um unico local, servigos especializados para o atendimen-

to integral as mulheres em situacao de violéncia.

e E o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, que estabelece diretrizes
para a promog¢ao dos direitos das mulheres e a igualdade de género, com
acdes voltadas para a saude, educacao, trabalho, segurancga, entre outros

aspectos.

Essas legislagdes sdo complementadas por diversas iniciativas governamen-
tais e ndo governamentais que buscam criar uma rede de apoio para mulheres em
situacao de vulnerabilidade. Além disso, ha o envolvimento de delegacias especiali -
zadas, centros de referéncia e ONGs que trabalham para garantir que essas leis se-
jam efetivamente aplicadas.

Percebe-se que a representacdo das mulheres € uma questdo complexa e
multifacetada, que requer esforgos continuos de individuos, organizagbes e
governos para alcancar um equilibrio justo e igualitario. E importante continuar
promovendo discussdes e agdes que levem a uma maior inclusdo e equidade em
todas as esferas da sociedade. Esse trabalho € uma contribuicdo para essa luta
diaria e continua.

Apods esse breve panorama acerca da representatividade da mulher no Brasil,
passe-se para a representatividade da mulher no judiciario brasileiro — a fim de se

comecar a especificar o nosso objeto de estudo.

1.2 DIAGNOSTICOS E POLITICAS DO CNJ
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A representatividade da mulher no judiciario brasileiro € um tema de grande
importancia e relevancia para questdes de igualdade e justiga social. Tradicional-
mente, a presenga feminina em cargos de poder no Brasil, incluindo o judiciario, tem
sido limitada, mas nos ultimos anos, houve progressos significativos.

O Conselho Nacional de Justica — CNJ -, por meio do Justica em Numeros
2024, informa que “melhorias no cadastro nacional da for¢a de trabalho do Poder Ju-
diciario permitiram obter dados sobre as politicas judiciarias para alcance da compo-
sicdo de género e da composigao racial nos quadros de pessoal e auxiliar’ (2024, p.
26). Trata-se de uma inovagao do CNJ que muito vira para contribuir com a dispari-
dade de género no judiciario brasileiro e que fora criada pela Resolugdo CNJ
N. 400/2021 - composigao de género e a composigao racial nos quadros de pessoal
e auxiliar.

Historicamente, o judiciario brasileiro, assim como em muitos outros poderes
de Estado, foi dominado por homens. As barreiras culturais e institucionais dificulta -
ram o acesso das mulheres a cargos de decisao.

No entanto, movimentos sociais e mudangas legislativas tém impulsionado o
aumento da participagdo feminina. A situacao atual da presenca das mulheres nos
Tribunais Superiores, por exemplo, como o Supremo Tribunal Federal (STF) e o Su -
perior Tribunal de Justica (STJ), tem aumentado, mas ainda nao reflete a paridade
de género. Até 2023, algumas mulheres ocuparam cadeiras no STF, sendo a mais

notavel a ministra Carmen Lucia, que também ja presidiu o tribunal.

Em niveis estaduais e federais, a participacdo das mulheres € um pouco mais
evidente, mas ainda ha um caminho a percorrer para atingir a equidade. A presenca
de mulheres como juizas, promotoras e defensoras publicas vem crescendo gradati -
vamente: “a participagdo feminina na magistratura, até o final de abril de 2024, é de
36,8%. O segmento com o maior indice de participagédo feminina é o das juizas
substitutas de 1° grau, de 41,68%” (CNJ, 2024).

Vale lembrar que, na Procuradora-Geral da Republica, assim como nos tribu-
nais, a chefia do Ministério Publico também viu mulheres em sua lideranga. Raquel

Dodge foi a primeira mulher a ocupar o cargo de Procuradora-Geral da Republica.

A figura abaixo apresenta a composi¢ao de género do poder judiciario brasilei-

ro:
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Figura 1 — Composi¢ao de Género do Judiciario Brasileiro
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Fonte: CNJ, 2024.

A figura acima ilustra a participagéo feminina nos tribunais brasileiros até o fi-
nal de abril de 2024: nota-se que, na magistratura da justica estadual, apenas 38,2%
sdo mulheres; na justica do trabalho, apenas 39,7% s&o mulheres; a justiga federal
possui apenas 31,3% de seu corpo formado por mulheres; a justiga eleitoral, 32,9%;
a justica militar estadual, 22,2%; e os tribunais superiores possuem apenas 23,2%
de mulheres. A média de mulheres fica em 36,8% de mulheres magistradas no

Brasil. 13% do judiciario nacional ndo informou ou n&o tinha dados sobre o assunto.

A auséncia de dados é preocupante, assim como a nao informagao. Isso € um
reflexo da falta de compromisso com a questao de género. Ainda existe a possibili-
dade de o numero ser tdo minimo, que o constrangimento de se enviar o dado aca -
ba sendo maior do que o de nao enviar.

Verifica-se, entdo, que ndo ha paridade entre homens e mulheres na magis-
tratura nacional, uma vez que a média geral é apenas de 36,8% de presenga femini -

na. Em contrapartida, se se pegar o continente europeu, o percentual de magistra-



das no judiciario nacional é de 59,7% em 2022: um numero muito maior de mulheres
que o de homens inclusive. A discrepancia da paridade é de apenas 9,7% em favor
das mulheres, em comparagdo com a discrepancia brasileira que chega a ser de
13,2% em favor dos homens. Dentre os paises europeus, apenas o pais Liechtens -
tein possui indice menor que o do Brasil, com apenas 27,4% de média de mulheres
magistradas em seu poder judiciario.

Em relagdo aos cargos ocupados por mulheres magistradas, apenas 18,8%
sdo de Ministras, 23,9% sédo de Desembargadoras, e 39% de juizas de primeiro
grau. Nao é sem razdo que o CNJ criou a Resolugdo n. 106/2010 que versa sobre
acgao afirmativa de género no acesso das magistradas ao segundo grau de jurisdigéo
dos tribunais brasileiros. Os dados sao alarmantes porque se percebe a disparidade
de género, sendo as mulheres o género prejudicado, e ainda outra situag&o preocu -
pante: os niveis mais elevados de cargos juridicos ocupados por magistrados néo
sdo compostos por mulheres. A preferéncia é para o género masculino, e as oportu-
nidades também s&o maiores para este grupo.

E importante, neste momento, dizer que ndo se trata aqui de competéncia
para a ocupagao de cargos, como apresenta o discurso patriarcalista a esse respei-
to. Trata-se aqui de oportunidades que nao sao oferecidas as mulheres, ou mesmo
condigbes histdricas inviaveis para o seu desenvolvimento profissional que as fize -
ram ficar fora das disputas por esses cargos. A ideia de que os homens & que
devem comandar a casa, simbolicamente aqui representada pelo poder judiciario,
ainda impera mesmo na justica brasileira.

Continuando com o comentario sobre os dados da figura anteriormente apre-
sentada, em relagdo ao numero de servidoras por segmento da justica brasileira,
nota-se que a média nacional da presenca de mulheres é de 53,5%. Isso se explica
com os dados: na justiga estadual, o numero de mulheres servidoras publicas é de
56,9%; na justica eleitoral é de 53,5%; na justica federal é de 49%; nos tribunais su -
periores é de 48,6%; na justica militar estadual € de 47,1%; e na justica do trabalho
€ de 42,6%. Novamente, em cargos com salarios mais elevados, como os da justica
federal e o de tribunais superiores, a presengca das mulheres ainda € menor em
relagdo a de homens.

Nao € sem razdo que, nos ultimos anos, o CNJ tem empreendido esforgos na
realizacdo de pesquisas e diagnodsticos que permitam o acompanhamento da
politica A Justica em Numeros de 2024 inova ao trazer dados da composi¢ao de

género no judiciario brasileiro apos a Politica Nacional de Incentivo a Participagao
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Institucional Feminina no Poder Judiciario,
Resolugcao CNJ

n. 255/2018:

iniciada pelo CNJ por meio da

De acordo com a referida Resolugéo, todos os segmentos e unidades do
Poder Judiciario deverao adotar medidas tendentes a assegurar a igualdade
de género no ambiente institucional, propondo diretrizes e mecanismos que
orientem os 6rgaos judiciais a atuarem para incentivar a participacdo de
mulheres nos cargos de chefia e assessoramento, em bancas de concurso
e como expositoras em eventos institucionais (art. 2°). No ano de 2019, foi
publicado pelo CNJ o relatério “Diagnéstico da participagdo feminina no
Poder Judiciario”11; em 2020, foi realizado um estudo destinado a investigar
a participacao das mulheres nas bancas de concurso12; e em 2023, o CNJ
disponibilizou o relatério “Participagcdo Feminina na Magistratura:
Atualizagdes 2023"13. Em 2023, o sistema Mddulo de Produtividade Mensal
(MPM) foi aprimorado, de forma a coletar, mensalmente, informagdes sobre
sexo, raga/cor, cargo e outros dados de registros administrativos dos(as)
profissionais que atuam no Poder Judiciario. A implantacao na nova versao
do sistema permitiu o inicio do acompanhamento peridédico da politica de
participacdo feminina e de outras politicas do Conselho. Os dados
apresentados nesta secao correspondem as informagdes registradas pelos
tribunais no sistema MPM até o final do més de abril de 2024. A partir do
sistema MPM, foi desenvolvido o Painel de “Dados de Pessoal do Poder
Judiciario”, que permite acompanhar de forma continua e permanente a
evolugao dos resultados da politica nos tribunais. (2024, p. 106)

Nota-se a preocupacdo do CNJ com a composi¢do de género no poder
judiciario apos a descricdo da metodologia de trabalho do 6rgdo em busca da

paridade de género. Tem-se o registro de mais um panorama do CNJ sobre o
percentual de magistradas em todo Poder Judiciario na figura que segue:

Figura 2 — Magistrados(as) no Poder Judiciario

Figura 46 - Percentual de Magistrados({as) no Poder Judiciario
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Fonte: CNJ, 2024.

Nota-se que o numero de mulheres ocupando o cargo de juiz € de apenas
36,8%, em contraposicao a 59,8% de homens magistrados. Em 3,1% ha auséncia
de informacgdes por falta de preenchimento do dado e, em 0,2% dos casos, os(as)
respondentes optam por nao declarar ou ndo compartilhar suas informagdes de

sexo. Os tribunais da Justica Estadual com maior representagdo feminina nos
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quadros da magistratura sao: TJRJ (48,7%); TJRS (46,6%); e TJSE (44,3%). Na
Justica do Trabalho, os maiores sdo: TRT2 (58,7%); TRT6 (53,8%); e TRT1 (53,1%).
Na Justica Federal, o TRF2 apresenta o maior indice de mulheres na magistratura,
com 39,5%. Na comparacgéo entre os segmentos da Justica, apenas a Justica do
Trabalho, com quadro de mulheres de magistradas igual a 39,7%, possui indice
superior @ média nacional de 36,8%. Ao contrario, nos Tribunais Superiores (23,2%);
na Justica Militar Estadual (22,2%); na Justica Federal (31,3%); e na Justica Eleitoral
(32,9%) os indices sao abaixo da média nacional.

Cabe lembrar que a Justica Eleitoral ndo possui quadro proprio de juizes(as)
e que os(as) magistrados(as) da Justica Estadual e Federal exercem,
cumulativamente, a jurisdicdo eleitoral. Nesse caso, os(as) juizes(as) sao contados
uma unica vez para verificagdo do percentual global do Poder Judiciario. Contudo,
nos dados detalhados do segmento, sdo computados tanto os(as) juizes(as) que
atuam no primeiro grau da justica eleitoral, quanto os(as) que compdem as cortes de
segundo grau, incluidos(as), adicionalmente, os(as) pertencentes a classe jurista
(advogados(as) que atuam nos TRES).

E possivel verificar a proporgdo de mulheres da magistratura de acordo com o
cargo ocupado, separando-se entre as juizas (Figura 4, a seguir), as
desembargadoras e as ministras (Figura 3). Os graficos indicam que, em todos os
segmentos da Justigca, quanto mais elevado o nivel da carreira, menor o indice de

participacao feminina.

Figura 3 — Ministras e Desembargadoras no Poder Judiciario

Figura 47 - Percentual de ministras nos Tribunais Superiores e de desembargadoras nos Tribunais de
Justica, Tribunais Regionais Federais, Tribunais Regionais do Trabalho, Tribunais Regionais Eleitorais
& Tribunais de Justica Militar

Ba=
a3.3%
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Fonte: CNJ, 2024.

Figura 4 — Juizas no Primeiro Grau no Poder Judiciario

Figura 48 - Percentual de Juizas no primeiro grau
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Fonte: CNJ, 2024.
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Na Figura 3, computam-se os(as) juizes(as) titulares, substitutos(as) e
auxiliares. Na Figura 2, nao estdo contemplados(as) os(as) juizes(as) auxiliares que
atuam nos Tribunais Superiores ou nas cortes de segundo grau, sendo que o
percentual se restringe ao total de ministros(as) ou desembargadores(as), conforme
o tribunal apresentado. Os(As) juizes(as) substitutos(as) de segundo grau estéo
representados apenas na Figura 1, com o total do Poder Judiciario. A partir dos
dados, verifica-se que, enquanto o percentual de juizas é de 39,0%, entre os(as)
desembargadores(as), as mulheres somam 23,9% e, entre os(as) ministros(as), séo

somente 18,8%:

E oportuno rememorar as importantes iniciativas deflagradas pelo Conselho
Nacional de Justica durante o ano de 2023, que culminaram na edi¢gao da
Resolucdo n. 525 de 27/09/2023, que determinou parametros para acesso
de mulheres as cortes de segundo grau, a fim de promover a composicao
de género nos tribunais que disponham de menos de 40% de mulheres
entre os(as) desembargadores(as). Além disso, a Resolugao CNJ n. 540, de
18/12/2023, estabeleceu, entre outras determinagdes, que os 6rgaos do
Poder Judiciario observarado, sempre que possivel, a participagdo equanime
de homens e mulheres, com perspectiva interseccional de raga e etnia,
proporcionando a ocupagdo de, no minimo, 50% de mulheres na
convocacgao e designacao de juizes(as) para atividade jurisdicional ou para
auxiliar na administracdo da justica; na designacdo de cargos de chefia e
assessoramento, inclusive dire¢cdes de foro quando de livre indicagdo (CNJ,
2024, p. 114).

A Resolucao 540 previu, ainda, que metade das designagdes: i) de cargos de
chefia e assessoramento; ii) da composigao de colegiados (gt, comité, comissdes e
outro coletivos de livre indicag&o); iii) das mesas de eventos institucionais; iv) de
estagio e residéncia juridica; e v) de pessoal terceirizado devem recair sobre
mulheres. Na Figura 5, a seguir, exibe-se a porcentagem de servidoras que atuam
no Poder Judiciario: 53,5%, o0 que demonstra participagado feminina preponderante
em relagdo ao numero total de servidores(as). Essa composicdo majoritaria tem
destaque principalmente na Justica Estadual (56,9%) e na Justica Eleitoral (53,5%),
sendo verificado o inverso na Justica do Trabalho (42,6%); na Justica Militar
Estadual (47,1%); nos Tribunais Superiores (48,6%); e na Justigca Federal (49%).
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Figura 5 — Servidoras no Poder Judiciario
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Figura 49 - Percentual de Servidoras no Poder Judiciario
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Fonte: CNJ, 2024.

Vale destacar, neste momento, a composi¢cdo de género do TJGO, tribunal
referente a este estudo.

1.3 COMPOSIGAO DE GENERO NO TJGO

O TJGO - Tribunal de Justica de Goias -, com sede em Goiania e jurisdigao
em todo o territério estadual, € o 6rgdo maximo do Poder Judiciario e compde-se
de78 (setenta e oito) desembargadores nomeados na forma da Constituicdo e das

Leis. Sua missao € realizar justica, assegurando a sociedade um servigo acessivel,



32

agil, eficaz e efetivo, que resguarde a todos o direito, a dignidade e a cidadania, a fim
de ser reconhecido como instrumento efetivo de justica, equidade e paz social. Seus
valores institucionais sdo os da credibilidade, celeridade, modernidade, acessi-
bilidade, imparcialidade, transparéncia e controle social, ética, probidade e respon-
sabilidade socioambiental.

O TJGO esta engajado na necessidade de se sistematizarem mecanismos
que promovam um ambiente de apoio a gestdo para que ele possa contribuir em
mudar a concepgao de corrupgao estrutural arraigada em nossa sociedade. Agdes
de sucesso devem ser difundidas para outros tribunais em atengdo ao desenvolvi-
mento da justica em nosso pais.

Os dados das figuras anteriores ilustram o panorama da composi¢cao de
género no TJGO. Ao se analisar a figura 2 sobre o percentual de magistradas no
poder judiciario, percebe-se que o TJGO apresenta um percentual de apenas 36,5%
de mulheres presentes no Tribunal, ao passo em que 63,5% é composto por
homens. Na figura 3, com relagao ao percentual de desembargadoras presentes no
tribunal, tem-se apenas 18,8%. Os demais 81,2% sao de homens. Na figura 4, sobre
juizas de primeiro grau, tem-se o percentual de apenas 41,1%. Os outros 58,9% sao
registrados com a presenca de homens. Na figura 5, sobre o percentual de
servidoras no tribunal, 63,6% s&o de mulheres e 36,4% sdo de homens.

Novamente o quadro se repete: em casos mais elevados, o numero de
mulheres € menor que o de homens, a exemplo do percentual de desembargadores
com 81,2% sendo ocupados pelo género masculino. Apenas 18,8% é ocupado por
mulheres. O TJGO esta acima apenas dos tribunais de Pernambuco, com 1,9% de
mulheres ocupando o cargo de desembargadora, Mato Grosso do Sul, com 5,4%,
Alagoas, com 6,2%, Piaui, com 8,7%, S&o Paulo, com 11,6%, Espirito Santo, com
14,8%, Paraiba e Santa Catarina, com 15,8%, e Parana, com 16,5%. E um nimero
considerado muito baixo, quando se lembra da paridade necessaria entre homens e
mulheres constitucionalmente prevista.

O numero de juizas no primeiro grau do TJGO também é muito baixo: apenas
41,1%. A disparidade de género & de 17,8%. J& o numero de servidoras publicas
excede o numero de homens em 27,2%. Os cargos com salarios mais baixos
continuam sendo ocupados por mulheres em sua maioria. Esse excedente, em
pleno século XXI, na era da sociedade da informagéao, jamais excederia dessa forma
para os cargos de desembargadoras. Alias, o que se pretende aqui ndo € um género
exceder o outro em termos percentuais em absolutamente nada: o que se deseja é

apenas a paridade de género em busca da justiga social no préprio Poder Judiciario.



Mas o TJGO, a partir do més de janeiro de 2024, tem adotado medidas para
promover a igualdade de género, fazendo-se cumprir a Resolugdo CNJ 525/2023,
que promove a equidade de género e a inclusdo no Judiciario brasileiro,
preenchendo-se vagas de desembargador, desembargadora e juiz substituto em
segundo grau alternadamente, por meio de editais mistos e exclusivos para
mulheres, disponibilizando um protocolo de julgamento com perspectiva de género,
que orienta a dar credibilidade a palavra da mulher/mée em casos de violéncia
doméstica e familiar, e criando-se canais para denuncias de discriminacdo por
orientacdo sexual e identidade de género (CNJ, 2024).

Assim, a previsao constitucional da paridade de género ainda ndo € cumprida
em nossa sociedade. Os dados quantitativos do CNJ aqui apresentados
demonstram uma discriminacéo latente com relacdo as mulheres. Isso € uma prova
de que as mulheres também sao injusticadas na justiga brasileira. O patriarcalismo
que se construiu na época da estrutura colonial escravocrata ainda insiste em se
manter na sociedade misdgina em pleno século XXI.

E preciso se pensar em politicas publicas mais contundentes quando da aten-
¢ao que se deve conferir ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel de numero 5:
igualdade de género. A titulo de exemplo, o numero de casos judiciais novos relativo

a género cresceu em 745.271. Trata-se de um numero bastante expressivo.
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Figura 6 — ODS 5

Figura 233 - Ndmero de casos noves por ODS
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Fonte: CNJ, 2024.



A representatividade feminina no judiciario € crucial para assegurar que as
perspectivas de género sejam consideradas nas decisdes judiciais, promovendo-se
uma justica mais equitativa e inclusiva. Além disso, serve como um espelho para as
futuras geragdes, encorajando mais mulheres a ingressarem na area juridica.

A figura a seguir mostra que a tematica de género estd em crescimento em

relacdo a outros temas sociais como a pobreza, a fome e a educagao.

Figura 7 — ODS 5 crescente

Figura 235 - Ndmero de casos noves (em mil) por ODS nos temas sociais: ODS-1 (erradicar a pobreza),
ODS5-2 (erradicar a fomne), OD5-4 (educacio de qualidade) @ ODS-5 (igualdade de génera)
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Fonte: CNJ, 2024.

Para aumentar ainda mais a representatividade feminina no judiciario, é es-
sencial se promover politicas de igualdade, implementando-se politicas que incenti-
vem a nomeagao e promog¢ao de mulheres em todos os niveis do judiciario. Também
€ importante se investir em programas educacionais que incentivem as mulheres a
seguir carreiras juridicas, bem como aumentar a conscientizagcdo social sobre a im-
portancia da igualdade de género ndao so no judiciario, mas em toda a sociedade
(Baia, 2018).

A presenca crescente das mulheres no judiciario representa um movimento
em direcao a um sistema mais justo e igualitario, refletindo as demandas contempo -

raneas por diversidade e incluséo.
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Il FEMINISMO INTERSECCIONAL: GENERO E CLASSE

=

Frida Kahlo, As duas Fridas (1939)

Este capitulo apresenta a desigualdade de género contra as mulheres em relagao
aos homens, enfatizando a teoria feminista da interseccionalidade. Visa-se aqui privilegiar
a intersecgao entre género e classe apenas, excluindo a intersec¢gao com outras classes
de marginalizagao, a exemplo da raga.

Por isso se achou conveniente colocar como epigrafe um quadro da pintora

mexicana Frida Kahlo, que muito lutou pela igualdade feminina em sua vida.

2.1 CORRENTES FEMINISTAS E INTERSECCIONALIDADE

A teoria feminista € um conjunto de ideias e abordagens que buscam entender e
abordar a desigualdade de género. Abrange uma ampla gama de perspectivas, mas todas
compartilham o objetivo central de promover a igualdade entre os géneros (Souza-Lobo,
2021). As principais correntes dessa teoria sdo o Feminismo Liberal, o Feminismo
Marxista/Socialista, o Feminismo Interseccional, ao qual se esta aqui vinculado, e o
Feminismo Pdés-Moderno.

O feminismo liberal foca em alcangar a igualdade de género através de reformas
legais e mudancas politicas. Ele defende a igualdade de oportunidades em educagéo e no
mercado de trabalho. Uma das principais expoentes do feminismo liberal é Betty Friedan.
Ela escreveu "A Mistica Feminina", livro creditado com o inicio da segunda onda do

feminismo nos Estados Unidos. Foi fundadora da NOW (National Organization for
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Women) e trabalhou para promover a igualdade de género através de reformas legais e
politicas. Sua luta era para enfatizar a importancia das mulheres terem igualdade de
oportunidades no mercado de trabalho, educacao e direitos civis (Friedman, 1971).

O Feminismo Radical € outra corrente do feminismo e analisa como o patriarcado é
um sistema opressor fundamental. Chama por uma reestruturagao radical da sociedade
para eliminar a dominagao masculina. Sua principal representante € Andrea Dworkin. Sua
contribuicao foi a critica ao patriarcado, com foco nas estruturas patriarcais e a opressao
masculina. Em suas obras sobre pornografia e sexualidade, ela escreveu extensivamente
sobre como a pornografia e a violéncia sexual perpetuam a subjugacédo das mulheres. Foi
uma grande ativista feminista, atuando ativamente para reformar leis e aumentar a
conscientizacdo sobre a violéncia contra as mulheres (Dworkin, 1974).

A principal obra de Andrea Dworkin é "Pornography: Men Possessing Women".
Ela analisa como a pornografia perpetua a subjugacéo e objetificacdo das mulheres.
Nesta obra ela explora a relacéo entre pornografia e violéncia de género. Trata-se de uma
obra que € um marco no feminismo radical, provocando debates intensos sobre liberdade
de expresséo e direitos das mulheres (Dworkin, 1974).

O Feminismo Marxista/Socialista liga a opressao de género a exploragao
econdmica e capitalismo. Ele promove a luta de classes como um meio de alcancgar a
igualdade de género. Sua maior expoente foi Alexandra Kollontai. Ela foi uma ativista
influente durante a Revolugdo Russa e a primeira mulher a ocupar um cargo no governo
soviético. Combinou ideais marxistas com feminismo, destacando a conexao entre
opressdo de classe e género. Ela defendeu a emancipacdo das mulheres através de
mudancgas coletivas e estruturais na sociedade. Kollontai trabalhou para integrar os
direitos das mulheres nas politicas socialistas, visando a igualdade econdémica e social
(Kollontai, 2010).

“A Nova Mulher e a Moral Sexual" é a sua principal e explora as mudancgas
necessarias nas normas sexuais e sociais para alcangar a igualdade de género. Aborda a
emancipacao feminina dentro do contexto revolucionario e socialista e € uma obra de
referéncia na discussao das intersegbes entre feminismo e socialismo, promovendo a
ideia de que a libertacdo das mulheres deve estar ligada a luta de classes. Ao longo de
todo o livro, o leitor observa que Kollontai defendeu a liberdade e a autonomia das
mulheres como parte integral de uma transformagéo social mais ampla (Kollontai, 2010).

O Feminismo Interseccional, corrente a qual nos filiamos nesta dissertagao,
considera a intersecao de género com raga, classe, e outras identidades. Como ja se
disse aqui, iremos enfatizar o género com a classe trabalhadora, caracteristica esta que

faz com que se utilize também algumas ideias do feminismo marxista. O feminismo



38

interseccional destaca como multiplas formas de discriminagdo podem sobrepor-se.

Esta corrente feminista analisa como diferentes identidades sociais e caracteristicas
pessoais interagem de forma complexa para criar experiéncias unicas de opresséo e
privilégio. Seus principios fundamentais sdo os de identidades sobrepostas, que
reconhece que género, raga, classe, orientagao sexual, e outras categorias interagem
simultaneamente, e de opressdes interconectadas, que significa que multiplos sistemas de
opress&o, como racismo e sexismo, se sobrepdem e se reforcam (Hooks, 2020).

A pioneira desta corrente foi Kimberlé Crenshaw, académica que cunhou o termo e
desenvolveu a teoria na década de 1980, enfatizando sua importancia para politicas
inclusivas. Esta teoria possui varias formas de aplicagdo pratica, como em politicas
publicas, influenciando o desenvolvimento de politicas que consideram multiplas formas
de discriminagdo, ou em forma de ativismo, guiando movimentos sociais que buscam
justica inclusiva com foco em questdes complexas de identidade (Hooks, 2020).

A relevancia do feminismo interseccional € para se criar entendimentos mais
abrangentes sobre como as desigualdades sociais sdo experienciadas, promovendo uma
abordagem mais inclusiva e equitativa na luta por direitos. Por esse motivo que se justifica
a escolha por essa corrente nesta dissertagdo, além de nosso entendimento de que
“feminismo € um compromisso ético, politico, tedrico e pratico com a transformagao da
sociedade a partir de uma perspectiva antirracista, antissexista, antilesbofobica, anti-
homofdbica, antitransfobica, anticapitalista” (Hooks, 2020, p. 57).

O Feminismo Pds-moderno questiona as narrativas universais sobre género e
explora a diversidade de experienciar ser mulher e a construgao social do género. Seus
temas centrais sdo os de desigualdade de género, com a identificacdo e critica as
desigualdades sistematicas entre os géneros, de corpos e sexualidade, com discussdes
sobre controle dos corpos femininos e representacéo sexual, e de poder e patriarcado,
com analises de sistemas de poder e influéncia do patriarcado na sociedade. Vale
ressaltar que essa teoria feminista promove a conscientizagdo e mudangas em politicas
publicas, cultura, e praticas sociais, contribuindo significativamente para melhorar os
direitos e a representagao das mulheres em diversas esferas (Butler, 1990).

Uma das principais representantes do feminismo pds-moderno é Judith Butler. Ela é
muito conhecida por seu trabalho sobre a performatividade de género, argumentando que
0 género nao € algo intrinseco, mas sim uma construgao social performativa. Em "Gender
Trouble: Feminism and the Subversion of Identity", ela explora como género e identidade
sdo construidos socialmente. Butler desafia concepcdes tradicionais de género e
identidade, influenciando debates académicos e ativismo queer e feminista (Butler, 1990).

Pode-se, entdo, delimitar a teoria feminista, didaticamente, em trés grandes
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momentos: primeira, segunda e terceira ondas. O movimento feminista possuiu fases em
que ele foi evoluindo aos poucos até se chegar a configuracdo atual. Uma fase foi
importante para a evolugao da seguinte, e, ainda hoje, muito tem que ser feito.

A Primeira Onda do feminismo foi entre os séculos XIX e inicio do século XX. Neste
periodo, focou-se no sufragio e nos direitos legais das mulheres. Trata-se de um
movimento social e politico sobretudo, cujo marco inicial ocorre por volta de 1848, com a
Convencao de Seneca Falls, nos Estados Unidos. Houve inicialmente forte influéncia nos
EUA, Reino Unido e partes da Europa (Galeti, Rivetti, 2023).

Os principais objetivos do feminismo em seu inicio foi o direito ao voto (sufragio
feminino). Lutava-se pelo direito das mulheres de votar e participar da vida politica. E
também por direitos legais basicos, como a busca por reconhecimento juridico, direito a
propriedade e acesso ao ensino (Galeti, Rivetti, 2023).

As principais conquistas feministas neste periodo foi a de que diversos paises
concederam o voto as mulheres entre o final do século XIX e o inicio do XX. Nova
Zelandia em 1893, Reino Unido em 1918, EUA em 1920, s&do alguns dos exemplos que se
podem citar (Galeti, Rivetti, 2023). Outra grande conquista foi a abertura para debates
sobre igualdade entre homens e mulheres na legislacdo (Galeti, Rivetti, 2023). E com
esses debates que se verificou a evolugdo legislativa para o enfrentamento as
desigualdes de género, como se observa inclusive no Brasil.

Zanota Machado (2010) faz interessantes observacdes a respeito dessa fase do
movimento feminista: ha a predominancia de mulheres brancas, de classe média, forte
ligacdo com movimentos abolicionistas e outros movimentos sociais. As reivindicagbes
séo focadas em aspectos legais e civis, menos nas questdes sociais e culturais do género.

Zanota Machado (2010) ainda alerta para as limitagdes do movimento feminista,
dizendo que havia pouca inclusdo nessa época. Foi um movimento pouco inclusivo para
mulheres negras, pobres e de outras regides fora do eixo Europa-EUA. Ademais, o foco
das lutas era muito restrito, uma vez que as demandas se concentraram quase
exclusivamente no voto e direitos civis, deixando de lado outras formas de opresséo.

Mas nao se deve deixar de dizer que essa primeira onda feminista foi fundamental
para conquistar direitos civis e legais para as mulheres, especialmente o direito ao voto.
Apesar de sua importancia, era limitada em termos de diversidade e amplitude das
demandas. Ela langou as bases para as ondas seguintes do feminismo, que passaram a
incorporar pautas mais amplas e inclusivas.

Essa primeira onda do feminismo foi marcada por figuras notaveis que lideraram e
inspiraram a luta pelos direitos das mulheres. Nos EUA, podem-se citar Susan B. Anthony

(1820-1906), ativista pelo sufragio feminino e abolicionista, e co-fundadora da National
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Woman Suffrage Association (NWSA), Elizabeth Cady Stanton (1815-1902), uma das
organizadoras da Convengao de Seneca Falls (1848) e que defendia o sufragio universal
e os direitos civis das mulheres, Sojourner Truth (1797-1883), abolicionista e defensora
dos direitos das mulheres e dos negros, e famosa pelo discurso "Ain’t | a Woman?" (“Nao
Sou Eu uma Mulher?”), Lucretia Mott (1793-1880), ativista feminista e abolicionista e co-
organizadora da Convencao de Seneca Falls (Zanota Machado, 2010).

No Reino Unido, tem-se Emmeline Pankhurst (1858-1928), lider do movimento
sufragista britanico e fundadora da Women’s Social and Political Union (WSPU),
conhecida por métodos mais radicais de protesto, Millicent Fawcett (1847-1929), que
defendia métodos pacificos de campanha pelo voto feminino, liderando a National Union
of Women's Suffrage Societies (NUWSS) (Zanota Machado, 2010).

Em outros paises, tem-se Aletta Jacobs (1854-1929), da Holanda, primeira médica
mulher da Holanda e defensora do voto feminino. Ele foi uma importante figura do
feminismo europeu. Esses e outros nomes foram fundamentais para impulsionar as
conquistas da primeira onda do feminismo. Eles abriram caminhos, ndo apenas na luta
pelo voto, mas também ao desafiar as normas sociais de sua época e inspirar as
geragdes seguintes de feministas (Zanota Machado, 2010).

No Brasil, o0 movimento feminista da primeira onda se consolidou um pouco mais
tarde do que na Europa e nos Estados Unidos, mas também foi marcado pela luta por
direitos civis, principalmente o acesso a educacao, ao trabalho e ao voto feminino. Entre
as principais autoras e ativistas desse periodo, destacam-se Nisia Floresta (1810-1885),
considerada a primeira feminista do Brasil. Escreveu obras como Direitos das Mulheres e
Injustica dos Homens (1832), influenciada por Mary Wollstonecraft, e defendeu o direito
das mulheres a educacao, ao trabalho e a participacao social (Zanota Machado, 2010).

Tem-se Bertha Lutz (1894—-1976), principal representante do feminismo brasileiro da
primeira fase, Bidloga, advogada e ativista pelo sufragio feminino. Fundou a Federagao
Brasileira pelo Progresso Feminino (FBPF) em 1922. Foi fundamental para a conquista do
voto feminino no Brasil, autorizado em 1932 (Zanota Machado, 2010) (Zanota Machado,
2010).

Ainda se podem citar Leolinda Daltro (1859-1935), Fundadora do Partido
Republicano Feminino (1910), que lutou ativamente pelo direito das mulheres ao voto e
pelo direito a educacdo das mulheres indigenas. Celina Guimaraes Viana (1890-1972),
primeira mulher a votar no Brasil, em 1927, no Rio Grande do Norte, simbolizando a
conquista do sufragio feminino. E Josefina Alvares de Azevedo (1851-1913), Escritora,
jornalista e educadora, que dirigiu o jornal A Familia (1888—-1897), e defendia os direitos

das mulheres junto a causa do sufragio feminino (Zanota Machado, 2010).
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As contribuicbes dessas brasileiras foram decisivas para abrir caminhos para as
conquistas civis e politicas das mulheres no pais. Além destas, outras mulheres
participaram de jornais, revistas e clubes femininos deste periodo, reforcando o debate
sobre igualdade e cidadania.

Esta primeira onda do feminismo foi repleta de acontecimentos importantes que
mudaram o curso da historia para os direitos das mulheres. Primeiro ocorreu a Convengao
de Seneca Falls (1848), primeira convencdo pelos direitos das mulheres nos Estados
Unidos, realizada em Seneca Falls, Nova York. Nele foi elaborada a redacdo da
Declaragao de Sentimentos, documento que listava as demandas femininas por direitos
civis e sociais, especialmente o direito de voto (Zanota Machado, 2010).

Também houve a publicagdo de "A Vindication of the Rights of Woman" (1792), obra
de Mary Wollstonecraft, considerada um dos marcos iniciais do pensamento feminista
ocidental. Ela defendia a educagcdo das mulheres e a igualdade de direitos (Zanota
Machado, 2010).

Ocorreu também o Movimento Sufragista, com diversos protestos, marchas e
campanhas organizadas, especialmente nos Estados Unidos e no Reino Unido, para
conquistar o direito de voto. Houve a criagao de organizagbes como a National Woman
Suffrage Association (EUA) e a Women’s Social and Political Union (Reino Unido) (Zanota
Machado, 2010).

Sobre a questdo do voto, a Nova Zelandia foi o primeiro pais a conceder o direito de
voto as mulheres (1893). Em seguida, tivemos a Australia, Finlandia, Reino Unido e EUA:
outros paises seguiram conquistas historicas ao longo do final do século XIX e comeco do
século XX. No Reino Unido, Suffragettes, lideradas por Emmeline Pankhurst, realizavam
atos publicos e greves de fome para chamar a atengdo para a causa (Zanota Machado,
2010).

Outro fato que merece destaque foi o Discurso de Sojourner Truth: “Ain’'t | a
Woman?” (1851). Foi realizado na Conven¢ado dos Direitos das Mulheres de Akron, nos
EUA e chocou a plateia pela for¢ga e abordou temas de interseccionalidade entre género e
raga (Zanota Machado, 2010).

ApoOs essas lutas houve o reconhecimento de direitos civis: leis comegaram a mudar
em relacdo a propriedade, contratos e direitos civis das mulheres, ainda que os avangos
fossem lentos e mais restritos as mulheres brancas de classe média (Zanota Machado,
2010).

A Segunda Onda feminista ocorreu entre as décadas de 1960 e 1970, com foco em
questdes que ndo foram o centro das atengdes no periodo anterior: abordaram-se a

desigualdade social, sexualidade, familia e trabalho. Ela teve inicio nos EUA na década de
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1960, espalhando-se rapidamente pela Europa e outras partes do mundo, chegando a
coincidir com outros movimentos sociais da época, como direitos civis, movimento hippie e
luta contra a guerra do Vietnd Foi um movimento influenciado pelo crescimento
econbmico do pds-guerra, maior presenga feminina no mercado de trabalho e o
surgimento da pilula anticoncepcional. (Santos; Antinarelli, 2023)

As principais pautas do movimento feminista deste periodo foram: os direitos
sexuais e reprodutivos, com a defesa do acesso a contracepgéo, ao aborto legal e seguro,
e ao controle sobre o proprio corpo; a igualdade no trabalho, com o combate a
discriminagcdo de género no ambiente profissional, luta por salarios iguais, licenga-
maternidade e ascensao a cargos de lideranga, como os que se defende aqui; educacéao e
representatividade, com a defesa do acesso igualitario a educagdo, combate a
objetificagdo feminina na midia e reivindicagcdo de mais representatividade da mulher;
denuncia da violéncia contra a mulher, com o enfrentamento da violéncia doméstica,
abuso sexual e assédio; critica ao patriarcado e a opressao sistémica, com o
questionamento das estruturas sociais e culturais que perpetuam a desigualdade entre os
géneros; e a liberagéo sexual, com o questionamento das normas morais conservadoras e
luta por liberdade sexual feminina (Santos; Antinarelli, 2023).

Os fatos mais marcantes deste periodo foram a publicacdo de “The Feminine
Mystique” (1963), de Betty Friedan, obra que denunciou a insatisfagdo das mulheres com
o papel restrito de dona de casa. A criagdo da National Organization for Women (NOW)
nos EUA (1966), uma organizagcado central na luta por direitos femininos, também teve
bastante destaque na época. Houve o surgimento dos movimentos de queima de sutia em
1968, com protestos simbdlicos para chamar a ateng¢ao a opressao dos padrdes de beleza
impostos na época e que perduram até os dias atuais. Questdes como autorizagdes legais
importantes, como a legalizagdo do aborto em diversos paises (ex: EUA — caso Roe vs.
Wade em 1973) e a criagao da Lei Maria da Penha no Brasil (lei posterior, mas resultado
desse periodo de lutas feministas globais) também foram fatos de relevo para o
movimento feminista desta época (Santos; Antinarelli, 2023).

Percebe-se, assim, que as principais caracteristicas do movimento feminista deste
periodo foram uma maior diversidade de participantes, incluindo mulheres de diferentes
classes sociais e, gradativamente, maior abertura a discussao sobre raga, sexualidade e
outras identidades, bem como a organizagdo em “coletivos” e grupos de base, muitos
deles autbnomos, além de atuagdo em partidos e sindicatos. Dentre as limitagdes e
criticas que ainda podem ser feitas, tem-se o protagonismo de mulheres brancas de
classe média e as tardias demandas de mulheres negras, indigenas, Iésbicas e de paises

ndo ocidentais, ganhando destaque apenas no fim da segunda onda e inicio da terceira
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(Santos; Antinarelli, 2023).

E bom que se diga ainda que essa segunda onda feminista foi responsavel por
expandir o debate para além dos direitos civis, abordando questdes estruturais, culturais,
sexuais e econbmicas que afetam as mulheres. Todavia, houve o fortalecimento do
movimento feminista internacionalmente, influenciando leis, costumes e estimulando
discussdes profundas sobre igualdade de género que persistem até hoje (Santos;
Antinarelli, 2023).

Esta segunda onda feminista contou ainda com diversas lideres marcantes que
contribuiram para o avango dos direitos das mulheres e ampliaram o debate sobre
igualdade de género. Nos EUA, tem-se Betty Friedan (1921-2006), autora de “The
Feminine Mystique” (1963), obra que ajudou a impulsionar o inicio da segunda onda
feminista, e co-fundadora da National Organization for Women (NOW), uma das mais
influentes do movimento. Também se pode citar Gloria Steinem (1934-), Jornalista, ativista
e co-fundadora da revista Ms. Magazine, que se tornou uma das vozes mais reconhecidas
do feminismo na midia e militdncia politica. Tem-se também Angela Davis (1944-),
Filosofa, escritora e ativista pelos direitos civis e do feminismo negro. Ela é simbolo da
intersecao entre o feminismo, antirracismo e luta anti-prisional. Bell hooks (1952-2021) é
outro nome de relevo: era uma escritora e intelectual que destacou as questdes de raga,
género e classe, trazendo o conceito de feminismo interseccional (Santos; Antinarelli,
2023).

No Reino Unido, Germaine Greer (1939-), Escritora australiana radicada no Reino
Unido, publicou “The Female Eunuch” (1970), obra fundamental da segunda onda. Ela é
defensora da libertagdo sexual da mulher e critica dos papéis tradicionais de género.
Também ha Sheila Rowbotham (1943-), Historiadora e ativista feminista britanica,
importante tedrica do feminismo socialista e do debate sobre trabalho feminino (Santos;
Antinarelli, 2023).

Na Franga, o maior nome do movimento feminista foi Simone de Beauvoir (1908-
1986). Ela era uma Filésofa existencialista, autora de “O Segundo Sexo” (1949), texto
fundamental para o feminismo moderno, que se consolidou como referéncia durante a
segunda onda (Santos; Antinarelli, 2023).

Ainda ha outros nomes influentes, a exemplo de Kate Millett (1934-2017), Escritora
americana cuja obra “Sexual Politics” (1970) foi marco no estudo da sexualidade e da
politica patriarcal, Shulamith Firestone (1945-2012),Tedrica feminista radical, autora de “A
Dialética do Sexo”, defendendo a revolugao na estrutura familiar, social e sexual, e Cheryl
Clarke, Audre Lorde, Rita Mae Brown, Alice WalkerEntre outras mulheres negras, lésbicas

e latinas que integraram e expandiram o movimento para além dos temas da maioria
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branca (Santos; Antinarelli, 2023).

Essa segunda onda do feminismo no Brasil, que se desenvolveu principalmente a
partir do final dos anos 1960 e durante as décadas de 1970 e 1980, foi marcada pela luta
contra a ditadura militar, pelo combate a desigualdade de género em diversas esferas da
sociedade, pela defesa dos direitos sexuais e reprodutivos, e pelo enfrentamento a
violéncia contra a mulher (Santos; Antinarelli, 2023).

Algumas das principais feministas brasileiras que se destacaram nesse periodo
foram Rose Marie Muraro (1930-2014), Escritora, editora e pensadora, foi uma das
pioneiras do feminismo brasileiro contemporaneo. Autora de obras importantes como
Libertacdo Sexual da Mulher (1967) e Os Seis Meses em Que Fui Homem, era ativista
comprometida com os direitos das mulheres, e trabalhou para ampliar o debate feminista
e a publicacao de livros sobre o tema. Heleieth Saffioti (1934—2010), Socidloga, professora
da USP e intelectual de referéncia no estudo das relagdes de género no Brasil, € outro
nome que se pode mencionar. Foi autora de A Mulher na Sociedade de Classe: Mito e
Realidade (1969), obra seminal para o feminismo marxista brasileiro. Ela analisou como a
opressao da mulher esta ligada a estrutura de classes e as rela¢gdes econdmicas (Santos;
Antinarelli, 2023).

E mais mulheres foram bastante representativas nesta fase: Maria Amélia de
Almeida Teles (“Amelinha Teles”) (1944-), militante historica dos direitos humanos e dos
direitos das mulheres. Foi co-fundadora do Centro de Informacao Mulher (CIM) na década
de 1970 e ativista no Movimento de Mulheres de Sao Paulo. E simbolo da resisténcia a
violéncia de género, denunciou a tortura sofrida durante a ditadura militar. Ha ainda
Zuleika Alambert (1922-2012), Escritora, politica e ativista feminista, que participou da
fundacado do Conselho Estadual da Condicao Feminina de Sdo Paulo. Ela colaborou na
redagdo do anteprojeto que resultou na criagdo da primeira Delegacia de Defesa da
Mulher do Brasil (1985). Lourdes Maria Bandeira (1949-2021) também é outro nome que
ndo pode ser esquecido: sociologa, pesquisadora e ativista, envolvida em debates
académicos e politicas publicas sobre género e violéncia. Albertina de Oliveira Costa
(1948-), também socidloga e pesquisadora, atuou no Centro de Estudos e Pesquisa em
Saude Coletiva e é referéncia em estudos sobre direitos reprodutivos. Lélia Gonzalez
(1935-1994), embora a maior parte de sua atuagao se relacione também ao feminismo
negro (que se fortaleceu ainda mais entre a segunda e a terceira onda), foi fundamental
nos movimentos feministas e antirracistas, discutindo a opressao da mulher negra e da
mulher periférica (Santos; Antinarelli, 2023).

Durante a segunda onda feminista no Brasil, essas mulheres (entre outras) foram

fundamentais para o avancgo dos direitos das mulheres, a construcao de politicas publicas,
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o enfrentamento da violéncia de género e a ampliacdo do debate feminista a partir de
recortes étnico-raciais, sociais, sexuais e de classe.

Todas essas lideres foram essenciais para transformar o feminismo em um movimento
mais amplo, plural e internacional. Elas impulsionaram debates acerca de sexualidade,
maternidade, mercado de trabalho, direitos reprodutivos e interseccionalidade,
colaborando para mudancas legais, sociais e culturais profundas.

A Terceira Onda do Movimento Feminista ocorreu a partir da década de 1990 em
diante, momento em que ainda se vivencia hodiernamente. Ele destacou a diversidade e a
individualidade, defendendo a inclusdo de perspectivas interseccionais, como a que se
propde nesta dissertacdo. Ela surge como uma resposta as limitagdes percebidas nas
ondas anteriores, buscando incorporar maior diversidade e complexidade nas discussdes
sobre feminismo.

Trata-se de um movimento que se iniciou por volta de 1991, nos Estados Unidos,
com a publicacao do artigo de Rebecca Walker “Becoming the Third Wave”, influenciada
por avangos nas discussdes de direitos civis, movimentos LGBTQIA+, globalizagdo e
novas tecnologias (internet e redes sociais) (Zanota Machado, 2010).

Dentre as principais caracteristicas desse movimento, citam-se a interseccionalidade,
com forte enfoque nas diferentes formas de opressédo que se cruzam, como género, raca,
classe, sexualidade, nacionalidade e deficiéncia. Ja dissemos que cruzaremos o género
com a classe trabalhadora. A valorizacdo das diferencas, com o reconhecimento das
diversas experiéncias femininas, rejeitando uma visdo unica da mulher, é outra luta desse
movimento. Ha ainda o foco no combate aos esteredtipos, com questionamentos dos
padroes de beleza, sexualidade e papéis de género. Vé-se também a luta pelo
empoderamento e representatividade, com o incentivo as mulheres a ocuparem espacos
em todas as areas, especialmente midia e politica. E também o uso das Novas
Tecnologias da Informacgao pelas mulheres, sendo a internet uma ferramenta central para
mobilizagdo, campanhas (#MeToo, #NiUnaMenos, #HeForShe, etc.) e ampliagdo de
vozes antes marginalizadas (Santos; Antinarelli, 2023).

As tematicas centrais continuam a defender questdes de falta de paridade entre
homens e mulheres. Os direitos reprodutivos e sexuais sdao um deles, com um amplo
debate pelo direito ao aborto, autonomia do corpo e respeito a diversidade sexual. Tem
também o racismo e feminismo negro, com a inclusdo de pautas e lideres negras,
indigenas, LGBTQIAPN+ e de regides fora do eixo EUA-Europa; O Feminismo Trans e
inclusivo, debatendo sobre identidade de género e respeito as pessoas trans e nao-
binarias dentro do movimento € outro ponto de relevo nesse momento de terceira fase do

feminismo.
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A violéncia de género, com a luta contra violéncia sexual, assédio, feminicidio e
cultura do estupro continuam em pauta, assim como a desconstru¢do do binario de
género, discutindo a multiplicidade de identidades e a critica ao sistema binario de género
(Santos; Antinarelli, 2023).

Dentre os fatos e movimentos marcantes desta fase do feminismo, podem-se citar
o Riot Grrrls, movimento punk feminista que usou musica e zines para expressar questoes
de género, sexualidade e poder, o #MeToo (2017), movimento global de denuncia de
asseédio e violéncia sexual, o #NiUnaMenos, que nasceu ha América Latina para combater
o feminicidio e a violéncia contra a mulher, e legislacbes e debates globais sobre
igualdade de género, representatividade e direitos LGBTQIA+(Santos; Antinarelli, 2023).

Percebe-se que esta etapa confere uma maior abertura a pluralidade de experiéncias
e identidades em relagdo aos movimentos anteriores. A terceira onda feminista enfoca a
luta contra padrdes culturais opressores, além de conquistar direitos legais. Também
possui uma forte atuagcdo no ambiente digital, tornando o feminismo mais acessivel e
visivel mundialmente (Santos; Antinarelli, 2023).

A terceira onda feminista ampliou significativamente o escopo do feminismo,
tornando-o mais plural, inclusivo e adaptado as realidades contemporéaneas. Ela continua
viva e se reinventa a cada nova geragao, mostrando que a luta pela igualdade de género
€ dindmica e global. Este trabalho €, antes de tudo, uma tentativa de dar mais espaco a
lutas como esta. Trata-se de uma fase marcada por sua pluralidade e diversidade,
incluindo vozes de mulheres negras, indigenas, LGBTQIA+, latinas, asiaticas e de outros
contextos marginalizados que antes tinham menos espaco.

Varios sao os nomes representativos dessa fase. Os internacionais, sdo Rebecca
Walker (1969-), Escritora e ativista norte-americana, filha de Alice Walker, considerada
uma das fundadoras da terceira onda com seu artigo “Becoming the Third Wave” (1992) e
conhecida pelo ativismo antirracista e pelo conceito de “feminismo interseccional de
identidade”. Kimberlé Crenshaw (1959-), Académica e jurista norte-americana, criadora do
conceito de interseccionalidade, fundamental para o feminismo contemporaneo. Judith
Butler (1956-), Filésofa e tedrica queer, autora de “Problemas de Género” (1990), obra
central nas discussdes sobre performatividade de género e desconstrugdo do binarismo.
Bell Hooks (1952-2021), Escritora, pensadora e ativista negra norte-americana, que
abordou género, raga, classe e sexualidade de forma interseccional, trazendo visibilidade
as mulheres negras no feminismo. Roxane Gay (1974-), Escritora, professora e
comentarista cultural dos EUA, autora de “Bad Feminist”, onde discute feminismo pop e
representatividade (Santos; Antinarelli, 2023).

Na América Latina, podem-se citar Rita Laura Segato (1951-), Antropdloga
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argentina-brasileira, referéncia sobre violéncia de género, feminismo decolonial e direitos
das mulheres latino-americanas. Claudia Ferreira Costa, Militante do movimento negro
feminista brasileiro, ativa em debates sobre feminismo negro, racismo e género no Brasil.
Djamila Ribeiro (1980-), Filosofa, escritora e ativista brasileira, uma das principais vozes
do feminismo negro no Brasil, autora de livros sobre racismo estrutural, empoderamento
feminino e interseccionalidade (Santos; Antinarelli, 2023).

Na Asia, Africa e outras regides, tem-se Chimamanda Ngozi Adichie (1977-),
Escritora nigeriana, autora do livro e palestra “Sejamos Todos Feministas”, cuja influéncia
transcendeu fronteiras. Ela trabalha temas de género, migragdo e cultura africana.
Laverne Cox (1972-), atriz e ativista estadunidense, considerada uma das primeiras
mulheres trans a conquistar espago e visibilidade internacional falando, inclusive, de
feminismo, racismo e representatividade LGBTQIA+. Tarana Burke (1973), ativista
estadunidense fundadora do movimento #MeToo. Megan Rapinoe (1985), jogadora de
futebol norte-americana e ativista por igualdade de género, direitos LGBTQIA+ e justica
racial. Malala Yousafzai (1997-), ativista paquistanesa pelo direito a educag¢ao de meninas,
Nobel da Paz (Santos; Antinarelli, 2023).

No Brasil, as mulheres representativas desta fase, que comegou nos anos 1990 e
segue até hoje, € marcada por uma maior diversidade, interseccionalidade e ampliagcéao
das pautas para incluir questbes de raga, classe, sexualidade, regionalidade, identidade
de género e representatividade LGBTQIAPN+. Dentre os nomes que se pode citar, estdo
os de Djamila Ribeiro (1980-), Filésofa, escritora, ativista do feminismo negro, autora de
Lugar de Fala e Quem Tem Medo do Feminismo Negro? e referéncia nacional na
discussao sobre interseccionalidade e politicas antirracistas (Santos; Antinarelli, 2023).

Carla Akotirene (1978-), intelectual, pesquisadora e ativista do feminismo negro, é
outro nome que ndo pode faltar. Autora do livro Interseccionalidade, da Colegao
Feminismos Plurais, trabalha a relagcado entre género, raca e opressao estrutural. Bianca
Santana (1984-), Jornalista, escritora, pesquisadora e ativista, autora de Quando Me
Descobri Negra, € envolvida na produ¢cdo de conhecimento sobre feminismo negro e
inclusao racial. Sueli Carneiro (1950-), Filésofa, escritora e fundadora do Geledés —
Instituto da Mulher Negra, € uma das principais referéncias sobre direitos humanos,
racismo e feminismo negro no Brasil. Marielle Franco (1979-2018), era Socidloga, politica,
ativista dos direitos humanos e feminista negra. Lutou por direitos das mulheres,
populagdo LGBTQIA+, negros e moradores de periferia. Tornou-se um simbolo mundial
apos seu assassinato em 2018. Jupiara Castro (1958-2020), Historiadora e ativista dos
movimentos negro e feminista, foi pioneira em pesquisas sobre feminismo negro na Bahia.

Preta Rara (Joyce Fernandes, 1985-), Rapper, historiadora e ativista da causa negra e
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periférica, desenvolve projetos sobre racismo, machismo e sobre o cotidiano de mulheres
negras trabalhadoras. Ludmilla Teixeira, idealizadora do movimento “Blogueiras Negras”,
da voz a mulheres negras de diferentes realidades e formagdes (Santos; Antinarelli, 2023).

Vérias outras vozes e coletivos também estdo vivos atualmente no movimento
feminista: Blogueiras Negras, Think Olga, No6s, Mulheres da Periferia, Marcha das
Mulheres Negras, Rede Feminista de Juristas (DeFEMde), entre muitos outros.

A terceira onda do feminismo brasileiro é caracterizada por mulheres de varias
identidades, regides e realidades, que dialogam sobre feminismo negro, feminismo
indigena, feminismo LGBTQIAPN+, direitos das mulheres trans, luta antirracista,
desigualdade social, violéncia de género e representatividade. Elas ampliam o feminismo
para muito além dos espacos académicos, ocupando redes sociais, periferias, arte,
politica e movimentos de base.

Apbs essa visao geral sobre o movimento feminista, faz-se importante se apresentar

consideragdes sobre uma categoria que sera usada aqui neste trabalho: classe.

2.2 GENERO E CLASSE COMO CATEGORIAS DE ANALISE

Os estudos sobre classes sociais analisam como a estrutura social e econémica
influencia a vida das pessoas e as dinamicas de poder na sociedade (LOSURDO, 2020).
Varios autores fundaram teorias especificas sobre as classes e aqui veremos 0s principais
deles.

O marxismo é uma dessas teorias que estudam o conceito de classe. Seus
fundadores sdo Karl Marx e Friedrich Engels. Eles tinham a visdo de uma sociedade
dividida em classes opressoras (burguesia) e oprimidas (proletariado), com foco na luta de
classes como motor da historia e transformacédo social (Marx, 1970). Este estudo esta
balizado nessas ideias com relagao ao nosso entendimento sobre classe.

Neste momento € preciso nos debrugarmos um pouco mais sobre o entendimento de
Marx e Engels. As primeiras associagoes que se estabelecem sobre essa filosofia sdo as
da velha tendéncia que sistematizava, de forma rigida e fechada, os pontos de vista
marxistas. Ou seja, relaciona-se, imediatamente, o marxismo a ortodoxia. Atualmente, isso
esta ultrapassado e visbes mais contemporaneas podem ser facilmente aplicadas a nossa
realidade, tal qual faremos aqui com as questdes de género.

O marxismo surge da fusédo seletiva entre o patriménio cultural existente e a

intervencao politica do proletariado, ou seja, entre a dindmica social e a atuagado da classe
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trabalhadora. Na primeira metade do século XIX, a sociedade europeia vivia uma
explosao de fatos devido a heranga ideoldgica da Revolugcédo Francesa e as insurrei¢gdes
proletarias de 1848. Essa ebulicdo de fatos foram decisivos para a elaboragdo do
pensamento marxista. O marxismo surgiria pelo entendimento da realidade sob o ponto de
vista da visao filosofica da racionalidade — essa racionalidade era entendida na época
como a visao de que o proletariado deveria lutar pelos seus direitos se quisesse melhorar
suas condi¢cdes de vida. Tratava-se de um verdadeiro encontro entre o universo da
cultura, das pessoas, do cotidiano, com o universo do trabalho (Paulo Netto, 1985).

Em trecho famoso de Karl Marx e Friedrich Engels, tem-se que a base do

pensamento marxista € a de:

individuos determinados, que como produtores atuam de um modo
também determinado, estabelecem entre si relagbes sociais e politicas
determinadas. E preciso que, em cada caso particular, a observacao
empirica coloque necessariamente em relevo empiricamente e sem
qualquer especulagao ou mistificacdo. a conexao entre a estrutura social e
politica e a producéo (Marx, Engels, 1986, p. 35).

A realidade, para os marxistas, ndo pode ser entendida sem que o homem seja
analisado dentro de um macro-sistema. Trata-se de uma visdo da evolucdo historica
dentro de um contexto econémico da sociedade. Esse contexto econémico envolve as
transformacdées dos modos de produgdo, sendo as classes sociais oriundas dessas
mudangas, bem como da luta entre essas mesmas classes. Denomina-se esse modo de
pensar a realidade de materialismo histérico. Sobre este modo de entendimento marxista,

Engels esclarece que:

a concepg¢ao materialista da historia parte da tese de que a produgédo, e
com ela a troca dos produtos, é a base de toda a ordem social; de que em
todas as sociedades que desfilam pela histéria, a distribui-cdo dos
produtos, e juntamente com ela a divisdo social dos homens em classes ou
camadas, € deter-minada pelo que a sociedade produz e como produz e
pelo modo de trocar os seus produtos (Marx; Engels, 1986, p. 44).

Neste sentido, as causas das transformagdes sociais, politicas e historicas
operadas na sociedade devem ser procuradas nas mudangas ocorridas no modo de
produgdo e de trocas, ou seja, na economia em especial. Isto porque a estrutura
econdmica da sociedade é a verdadeira base da sociedade, é o alicerce sobre o qual se

ergue a superestrutura juridica e politica.
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Leandro Konder bem lembra que:

as ideias nunca podem, por si mesmas, superar um deter-minado estado
de coisas: podem apenas superar as ideias desse estado de coisas. Ideias
superam ideias e ndo, automa-ticamente, situagdes materiais. As ideias
nunca podem realizar nada (...), pois para a realizagao das ideias € preciso
que os homens ponham em agédo uma forga pratica (Konder, 1981, p. 61).

O materialismo dialético vem somar-se ao materialismo histérico. Trata-se do
aspecto do marxismo que mais é devedor da tradigao filoséfica ocidental, em particular do
hegelianismo. E uma espécie de filosofia do marxismo, que apresenta uma visdo do

mundo:

um corpo de teoria considerado como verdadeiro em relagdo a realidade
concreta como um todo, e conce-bido, em certo sentido, como cientifico,
como uma espécie de "filosofia natural" que generaliza as des-cobertas
das ciéncias especificas (a0 mesmo tempo que nelas se apdia) em seu
avango para a maturidade, entre as quais esta a ciéncia social do
materialismo histérico (Bottomore, 1983, p. 258).

O materialismo dialético pressupde a existéncia de uma unidade entre a matéria e
o ideal. Entretanto, eles sao opostos e a matéria € primordial para essa unidade. O
espirito depende da matéria para existir, origina-se dela, mas o inverso n&o ocorre.
Leandro Konder explica que Marx baseia-se em Hegel para formular o seu método
dialético. Assim "na vida, a contradicdo ndo € a mera manifestagdo de um defeito: € uma
realidade que n&o se pode suprimir. Determinadas contradi¢des surgem, outras
desaparecem (sdo superadas), mas ha sempre algumas contradigbes pendentes de
solucao" (Konder, 1981, p. 56):

Isso significa dizer que a vida € cheia de contradigdes, como se a vida fosse
naturalmente formada por momentos conflituosos por natureza. Isso significa dizer que o
homem esta nesse meio contraditério e deve, naturalmente, lutar por seus momentos
mais tranquilos, mais satisfatérios a sua qualidade de vida. Trata-se de uma visao de que

o homem deve sempre lutar por mudangas em prol de melhorias.

para Marx, a vida, na sociedade capitalista, apresenta numerosas
contradi¢cdes. A principal delas, porém, aquela que afeta de maneira mais
constante e socialmente mais decisiva a existéncia dos individuos, ea
contradi¢cdo entre o trabalho e o capital, quer dizer, entre o proletariado e a
burguesia" (Konder, 1981, p. 58).
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Toda essa explicagao se deve pelo fato de os argumentos que aqui séo utilizados
passam pelo pressuposto de que as relagbes sociais de produgdo determinam,
contraditoriamente, a constituigdo dos individuos. O homem possui caracteristicas
determinadas coletivamente, sendo este coletivo exposto pela ideologia dominante como
a totalidade social. A ideologia dominante de nossa época € predominantemente repleta
de esteredtipos que denigrem a imagem da mulher em todos os seus sentidos.

Mas, vimos que essa concepg¢ao ideoldgica é falsa porque nao representa de fato a
totalidade humana, visto que é formada por um pequeno grupo dominante. Isso significa
dizer que a constituicdo humana € ideoldgica, haja vista que a coletividade também o &,
pois nao representa, como ja se disse, todas as pessoas do mundo.

Visto isso, é preciso dizer que ainda existem outras teorias que abordam a categoria
classe. A Teoria Weberiana é outra dela, fundada por Max Weber. Ele entende que as
classes sao determinadas nao apenas por questdes econdmicas, mas também por status
social e poder. Para ele, a influéncia de fatores como educacéo, prestigio e autoridade na
posigao de classe sdo fundamentais para o entendimento das classes (LOSURDO, 2020).

Ha ainda a Teoria Funcionalista de Talcott Parsons e Kingsley Davis. Eles
preconizaram que as classes sociais tém fungbdes especificas para manter a ordem e
estabilidade social. Eles entendem que as desigualdades sdo necessarias para o
funcionamento social e por isso estudam temas como a mobilidade social, capacidade de
individuos ou grupos de se mover entre diferentes posigbes de classe, desigualdade
econbmica, diferencas de renda e riqueza entre classes sociais, estratificacdo social,
sobre o sistema hierarquico de classificagdo de grupos sociais com base em critérios
como riqueza, poder, e prestigio (LOSURDO, 2020).

Losurdo (2020) explica ainda que os estudos mais contemporaneos acerca das
classes analisam questdes de interseccionalidade, como a que nos propomos aqui,
analisando como a classe interage com raga, género, e outras identidades para moldar
experiéncias sociais, globalizagdo, verificando os impactos das mudangas econbémicas
globais nas classes sociais, e a precarizagdao do trabalho, investigando sobre a
instabilidade no emprego e suas implicagdes para as classes trabalhadoras.

E de se ressaltar que os estudos sobre classes sociais sdo fundamentais para se
entender as desigualdades estruturais e informar politicas publicas que visam reduzir tais
disparidades. Eles oferecem insights criticos sobre como a estrutura econémica e social
molda oportunidades e limitagdes na sociedade.

Passe-se, agora, a uma visao da classe trabalhadora feminina sob a perspectiva da
desigualdade de género. Esta-se aqui tratando das mulheres que fazem parte do mercado

de trabalho do poder judiciario. Todavia, vale ressaltar que a classe trabalhadora feminina
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esta presente em todas as profissdes ligadas a classe operaria, desde servigos gerais,
trabalhadoras domésticas, até no setor rural, urbano e demais ocupagdes inseridas nas
relagdes de trabalho assalariado ou precarizado (Machado, 2019).

Desde a Revolugao Industrial, mulheres da classe trabalhadora compdéem uma
forca de trabalho fundamental, inicialmente em condi¢gdes extremamente insalubres e
pouco remuneradas. No Brasil, a classe trabalhadora feminina aparece em grandes levas
de trabalhadoras domésticas, lavradoras, operarias de fabricas téxteis, costureiras, entre
outras (Machado, 2019).

Dentre os desafios da classe trabalhadora feminina, encontra-se a dupla jornada
(aléem do trabalho pago, a maioria das mulheres exerce o trabalho doméstico e de
cuidado, ndao remunerado e invisibilizado), as desigualdades salariais (mulheres,
especialmente negras e periféricas, recebem salarios menores que homens nas mesmas
fungdes), precarizagdo e informalidade (altos indices de trabalho informal e de
subemprego entre mulheres), violéncia e assédio (enfrentam com mais frequéncia casos
de violéncia no ambiente de trabalho, discriminagdo, assédio moral e sexual) e baixa
representatividade (sdo minoria em cargos de lideranga, chefia e sindicatos, apesar de
serem maioria em muitas categorias profissionais) (Machado, 2019).

Essas mulheres sempre tiveram participagcédo ativa em greves, sindicatos, lutas por
melhores condi¢des de trabalho e direitos civis, ainda que muitas vezes invisibilizadas nos
registros oficiais. O feminismo de classe — que articula género e classe social — denuncia
as opressodes especificas das mulheres trabalhadoras e busca solugdes integradas para
desigualdades de género, raca e classe (Machado, 2019).

Ja se viu que muitas foram as conquistas e avangos geradas por esse feminismo de
classe, a exemplo do direito ao trabalho formal, licenga-maternidade, estabilidade gestante
e protecdo a maternidade, e participagdo cada vez maior em sindicatos, movimentos
sociais e politicas publicas (como a PEC das domésticas no Brasil). Todavia, os desafios
ainda sdo muitos, como os obstaculos para conquistar igualdade salarial, seguranca no
trabalho, politicas de reconhecimento do cuidado e inclusdo social, além de ser notério
gue pandemias e crises econOmicas afetam de maneira mais grave a classe trabalhadora
feminina, uma vez que possuem a familia para dar todo o suporte em saude e cuidados
basicos.

Assim, vem-se construindo uma narrativa aqui de que a classe trabalhadora
feminina é fundamental para o funcionamento econdmico e social, mas enfrenta
vulnerabilidades histdricas, fruto da intersecdo entre machismo, racismo e desigualdade
de classe. Lutar pelos direitos dessas mulheres significa lutar por justica social mais

ampla, considerando tanto o acesso a direitos trabalhistas quanto o reconhecimento do
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trabalho domeéstico e do cuidado.

E preciso, agora, que se analise a questdo da categoria do género, também
presente neste estudo. Os estudos sobre género examinam as construgdes sociais e
culturais de género, sua influéncia nas identidades pessoais e como estas interagem com
estruturas de poder. Os principais elementos abordados nesses estudos sédo os de
construgao social do género, quando se analisa como a sociedade define e diferencia
masculinos e femininos, identidade de género, quando se explora a experiéncia interna e
pessoal do género, que pode nao corresponder as normas tradicionais, e de
interseccionalidade, quando se considera como o género se cruza com raga, classe,
sexualidade, e outras identidades (Machado; Andrade, 2021).

Dentre as abordagens dos estudos sobre género, tem-se o feminismo, que explora
a desigualdade de género e busca a equidade, a teoria queer, que questiona normas
rigidas de género e sexualidade, e a psicologia e sociologia do género, que estuda como
papéis de género influenciam comportamentos e interagdes sociais. Todos esses estudos
servem para o incremento de politicas publicas para o desenvolvimento de agdes que
promovam igualdade de género, da educagéo, para a incorporagcéo da perspectiva de
género em curriculos para sensibilizar e educar as futuras geragdes, e o ativismo, em prol
da defesa de movimentos sociais que buscam justica e equidade para todos os géneros
(Machado; Andrade, 2021).

E preciso agora se perguntar o porqué da necessidade de todos esses estudos
sobre a mulher ao longo dos tempos. As mulheres enfrentam varios tipos de preconceito
no mercado de trabalho, incluindo desigualdade salarial, mulheres frequentemente
ganham menos que homens, mesmo em cargos similares e com qualificagcdes
equivalentes, barreiras a promocao, conhecido como "teto de vidro", sendo a dificuldade
em acessar posi¢des de lideranga e gestao, esteredtipos de género, com a atribuicdo de
habilidades ou comportamentos baseados em género, como supor que mulheres sejam
menos competentes em areas como ciéncia e tecnologia, assédio e ambiente hostil, com
experiéncias de assédio sexual ou discriminacdo, que criam ambientes de trabalho
toxicos, dupla jornada, com expectativa de que as mulheres conciliem trabalho profissional
com responsabilidades domésticas e de cuidado (Machado, 2018).

Todas essas questbes impactam de maneira direta na vida das mulheres sob o
ponto de vista do desenvolvimento de carreira, com as barreiras podendo limitar as
oportunidades de crescimento profissional, saude mental, com as experiéncias de
discriminagdo e assédio podendo impactar negativamente o bem-estar psicologico, e
economia, com a desigualdade de género no trabalho contribuindo para disparidades

econdmicas mais amplas entre homens e mulheres (Machado, 2018).
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2.3 O FEMINISMO NA LEGISLACAO BRASILEIRA

A desigualdade entre homens e mulheres tem raizes profundas e complexas,
evoluindo ao longo dos séculos em diferentes culturas e contextos historicos. Na histéria
da humanidade, por exemplo, na Antiguidade, muitas das sociedades antigas eram
patriarcais, com poder e propriedade passados através de linhagens masculinas. As
mulheres geralmente tinham direitos limitados em termos de propriedade e participagao
em instituicdes publicas (Meyer, 2004).

Na Idade Média, as instituicbes religiosas muitas vezes reforgcavam papeis de
género rigidos, retratando as mulheres como inferiores ou submissas. Quanto a
participacdo econdmica nessa época, apesar das restricdes, algumas mulheres
participavam em guildas e atividades econdmicas locais (Meyer, 2004).

Na Idade Moderna, na época da revolucao industrial, as mudangas nas economias
urbanas levaram as mulheres a trabalhar em fabricas, embora em condi¢des precarias e
com salarios menores. Nessa mesma época, houve a necessidade de movimentos
sufragistas pelos direitos das mulheres, incluindo o direito ao voto (Meyer, 2004).

No Século XX, as guerras mundiais alteraram papeis tradicionais, com mulheres
assumindo posigdes tradicionalmente ocupadas por homens. Surgiram os movimentos
feministas, pela crescente luta pela igualdade de direitos civis, incluindo acesso a
educacao, igualdade salarial e direitos reprodutivos (Meyer, 2004).

No Século XXI, percebe-se que houve muitas conquistas, mas ainda ha outros tantos
desafios. Embora muitos progressos tenham sido feitos em termos de direitos legais e
oportunidades, a desigualdade persiste em varios aspectos como a disparidade salarial,
participagdo em cargos de lideranga e violéncia de género. Hoje se tem a nogao do
quanto diferentes identidades e experiéncias impactam a desigualdade de género
(Machado, 2018).

A historia da desigualdade de género revela um padrao de opresséo sistematica,
mas também de resisténcia e conquista, enquanto movimentos continuam a lutar por
equidade e justica. Urgem ainda hoje politicas de igualdade em prol da implementagao de
medidas que promovam salarios iguais e oportunidades justas, programas de mentoria
para apoiar o desenvolvimento profissional de mulheres através de redes de apoio e
treinamento, e a sensibilizagdo da sociedade contra esteredtipos de género e em favor da

diversidade nos ambientes de trabalho. Promover a igualdade de género no mercado de
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trabalho é crucial para criar ambientes mais justos e inclusivos (Machado, 2018).

Em ambito nacional, o panorama das desigualdades de género continuam. No
periodo colonial, a sociedade brasileira era patriarcal. Estruturas sociais importadas da
Europa reforgcavam o patriarcado, com homens controlando propriedade e vida publica.
Mulheres indigenas e afrodescendentes ainda sofriam opressdes adicionais devido a
género, raca e escravidao (Scott, 1995).

No século XIX, os direitos legais restritos fazia com que as mulheres tivessem
direitos legais muito limitados e pouca participagdo nos espagos publicos. As primeiras
vozes femininas surgiram de escritoras e ativistas como Nisia Floresta, que comegaram a
questionar o papel tradicional das mulheres (Scott, 1995).

No século XX, o direito ao voto conquistado em 1932, permitiu que as mulheres
participassem oficialmente na politica. As décadas de 1960 e 1970 viram o fortalecimento
do movimento feminista que lutou por igualdade de direitos trabalhistas, educagao e
saude (Scott, 1995).

Apds a redemocratizagdo brasileira, a Constituicdo de 1988 garantiu direitos iguais
perante a lei e promoveu a inclusdo de questdes de género em politicas publicas. A Lei
Maria da Penha foi criada em 2006 para combater a violéncia doméstica, um problema
grave no pais (Scott, 1995).

A historia da desigualdade de género no Brasil € uma narrativa persistente de luta
por justica e equidade, marcada por avangos significativos, mas ainda enfrentando muitos
desafios. No ambito legislativo, houve algumas mudangas ao longo dos tempos.

O Brasil tem avangado na legislacdo para promover a igualdade de género e
proteger os direitos das mulheres, embora muito ainda precise ser feito. Ao longo dos
tempos, muitas legislagdes e instrumentos juridicos surgiram para se tentar amenizar o
histérico de desigualdades.

A Constituicdo de 1988 estabeleceu a igualdade de direitos e proibiu qualquer forma

de discriminagéao:

Artigo 5°. Este artigo estabelece que todos sao iguais perante a lei, sem
distincao de qualquer natureza, garantindo aos brasileiros e estrangeiros
residentes no pais a inviolabilidade do direito a vida, liberdade, igualdade,
seguranca e propriedade.

A Lei Maria da Penha (2006) visa prevenir e punir a violéncia doméstica contra a
mulher. Foi sancionada em 2006 e € um marco na legislagado brasileira para combater a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Seus objetivos sao de protecéo, apoio as

vitimas, criando mecanismos para prevenir e punir a violéncia doméstica e oferecendo
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medidas de protegao e servigos de apoio as mulheres em situagao de violéncia.

Seus principais disposi¢cdes sao os de definicdo de violéncia doméstica, incluindo a
fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial e moral. A aplicagdo de medidas protetivas,
aplicaveis imediatamente, como afastamento do agressor do lar, proibicdo de contato e
aproximagao. No ambito de aplicagéo, ela ndo se limita a relagdes conjugais, abrangendo
qualquer relacdo intima de afeto. Quanto a especializagdo de atendimento, ela cria
delegacias e tribunais especializados em violéncia domeéstica.

Trata-se de uma lei que tem proporcionado maior visibilidade ao problema da
violéncia contra a mulher e estabelecido bases para politicas publicas de protecao e
educagao, embora ainda enfrente desafios na implementacdo efetiva e recursos
adequados.

Outra importante lei de género promulgada no Brasil foi a Lei do Feminicidio
sancionada em 2015 (Lei n° 13.104) e que alterou o Cddigo Penal brasileiro. Ela classifica
o feminicidio como uma categoria de homicidio qualificada, aumentando a pena para
assassinatos de mulheres por razbes de género. Seus principais aspectos sédo a definigdo
de feminicidio como “o assassinato de uma mulher por razdes da condigdo de sexo
feminino, envolvendo violéncia domeéstica, discriminacdo ou subjugacao”. A pena do
homicidio € aumentada, com reclusdo de 12 a 30 anos, tendo como circunstancias
agravantes se o crime ocorrer durante a gestagéo ou nos trés meses posteriores ao parto,
se for contra menores de 14 anos, maiores de 60 anos ou pessoas com deficiéncia, e se
for cometido na presenca de descendentes ou ascendentes da vitima.

Trata-se de uma lei que busca reconhecer e combater a violéncia de género,
destacando a necessidade de medidas especificas para a protecao das mulheres e a
punigdo dos agressores.

Outro instrumento juridico relevante para o combate as desigualdades de género é a
licenga maternidade e paternidade. A licengca maternidade € de 120 a 180 dias, enquanto
a licenga paternidade € de 5 a 20 dias, dependendo da empresa e categorias. Hoje em dia
existem ainda as empresas cidadas, que recebem incentivos fiscais para a ampliacéo
dessas licencas.

Ha ainda a Lei de Cotas: Incentiva a presenca de mulheres em determinados
setores e cargos politicos. Ela busca aumentar a participagao feminina em cargos eletivos,
prevendo que cada partido ou coligagdo destine pelo menos 30% de suas candidaturas
para mulheres nas eleigdes proporcionais, como para vereadores e deputados. O objetivo
€ incentivar a maior participagdo feminina na politica e promover a equidade de género
nas representagbes politicas. Embora a lei tenha elevado o numero de candidaturas

femininas, a efetiva eleicdo e ocupagéo de cargos ainda enfrenta desafios, mas € uma lei
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fundamental para reduzir a sub-representacao histérica das mulheres na politica brasileira.

No setor das politicas publicas, existem o Pacto Nacional pelo Enfrentamento a
Violéncia contra a Mulher, e o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, ambos com
acgdes articuladas voltadas para o atendimento e protegdo das mulheres, e programas de
empoderamento, com iniciativas focadas em melhorar a participacédo feminina em areas
como ciéncia, tecnologia e empreendedorismo.

O Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher € uma iniciativa
estratégica no Brasil para combater a violéncia de género. Os objetivos do pacto sdo os
de prevengao e combate, desenvolvendo agdes coordenadas para prevenir a violéncia e
oferecer suporte eficaz as vitimas, e fortalecimento de redes, integrando os servigos de
seguranga, justica, saude e assisténcia social para um atendimento abrangente.

As principais acbes do pacto sdo na capacitagdo, com o treinamento de
profissionais que atuam no atendimento as mulheres em situagcao de violéncia, no apoio
as vitimas, na expansao de servigos especializados, como delegacias da mulher e centros
de referéncia, e em campanhas de conscientizacdo, com a promog¢do de campanhas
educativas para sensibilizar a populagao sobre a violéncia de género.

O pacto busca promover a articulagao de politicas publicas em diversos niveis
governamentais, reforcando o compromisso do Estado em erradicar a violéncia contra as
mulheres e garantir seus direitos.

Dentre os programas de empoderamento da mulher no Brasil, tem-se que eles
visam promover a autonomia econdmica, social e politica das mulheres. As principais
iniciativas sao o oferecimento de cursos e treinamentos para melhorar as habilidades e
oportunidades de emprego, o apoio a mulheres empreendedoras com financiamento,
mentoria e redes de negocios, e o incentivo a participagdo feminina em areas STEM
(ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica) através de programas de bolsas e
workshops.

Trata-se de agdes importantes para aumentar a independéncia financeira das
mulheres, reduzindo a vulnerabilidade a violéncia e discriminagdo, fortalecer a
representacdo feminina em espacos decisérios, e contribuir para a redugdo das
desigualdades de género, promovendo uma sociedade mais justa e igualitaria. Esses
programas s&o fundamentais para garantir que as mulheres tenham as mesmas
oportunidades de desenvolvimento e lideranga em todos os setores da sociedade.

O Plano Nacional de Politica para as Mulheres (PNPM) € um importante instrumento
elaborado pelo governo brasileiro para promover a igualdade de género, enfrentar as
diversas formas de discriminag&o e violéncia contra as mulheres e assegurar a inclusdo e

valorizacdo da mulher na sociedade. O primeiro PNPM foi criado em 2004, apds a |
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Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres (julho de 2004), com a
participacdo de 1.787 delegadas que debateram suas agendas e elaboraram o
plano. Em seguida, houve o Il PNPM, langado em 2008, fruto da Il Conferéncia
Nacional de Politicas para as Mulheres (agosto de 2007), que envolveu quase 200 mil
brasileiras em todo o pais. E o lll PNPM foi elaborado para o periodo 2013-2015, tendo
como base as resolugdes da Il Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres
(dezembro de 2011), que contou com 200 mil participantes e 2.125 delegadas
(BVSMS, 2004). O PNPM ¢é periodicamente revisado, sendo coordenado pela Secretaria
Nacional de Politicas para as Mulheres (6rgéo vinculado ao governo federal), mas precisa
ser atualizado.

Os objetivos principais do plano s&o os de promover a igualdade de direitos entre
mulheres e homens, erradicar todas as formas de discriminagao e violéncia de género,
garantir a participagao plena das mulheres em todos os espacos sociais, econémicos e
politicos e fortalecer politicas publicas para a autonomia das mulheres. As principais
versdes do PNPM, como o 3° Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (2013-2015),
sao estruturadas em eixos tematicos, entre os quais se destacam: autonomia econdémica,
trabalho e renda, empreendedorismo feminino e acesso ao trabalho digno, qualificagcao
profissional e combate a desigualdade salarial, educagao inclusiva, ndo sexista e direitos
humanos, ampliagcdo do acesso a educacdo, combate ao analfabetismo de mulheres
adultas, insercdo de temas de género na educacgédo formal, saude integral e direitos
sexuais e reprodutivos, acesso da mulher a saude publica de qualidade, planejamento
familiar e apoio a maternidade, enfrentamento de todas as formas de violéncia, combate a
violéncia doméstica, sexual e institucional, implementacao e fortalecimento da Lei Maria
da Penha, rede de atendimento a mulher em situacdo de violéncia, participagdo nos
espacos de poder e decisdo, politicas para ampliar a representagdo feminina em cargos
eletivos e liderangas, e enfrentamento ao racismo, sexismo, lesbofobia, transfobia e outras
formas de opressao.

Foi gragas a esse plano que alguns instrumentos de defesa das mulheres foram
criados: Casa da Mulher Brasileira (centros de atendimento integrado para mulheres em
situacao de violéncia), Central de Atendimento a Mulher (Ligue 180) (canal nacional para
orientagcdes, denuncias e apoio), e programas de capacitagdo, campanhas educativas,
parcerias com sociedade civil e poderes publicos locais.

Apesar das leis, a aplicacao efetiva ainda enfrenta desafios devido a preconceitos e
falta de recursos. Todavia, o panorama legislativo reflete esforgos continuos para avangar
em diregdo a igualdade de género, embora desafios significativos ainda persistam como

vem se dizendo aqui ao longo de todo o trabalho.
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A par da realidade brasileira no tocante as desigualdades de género, o CNJ
implantou um Programa de Género a ser aplicado em todos os tribunais brasileiros. Os
objetivos sdo os de promover a igualdade de oportunidades e tratamento para mulheres
e homens no ambito do sistema de justica, e melhorar o atendimento e protecao para
mulheres em situagdo de violéncia, com enfoque na eficiéncia e humanizagdo dos
servigos judiciarios.

Dentre as principais agdes deste programa, estédo o treinamento de servidores do
judiciario para lidar com questdes de género e violéncia contra a mulher, a coleta e
analise de dados sobre violéncia de género para embasar politicas e ag¢des judiciais
mais eficazes, e a colaboragcao com outras instituicdes para integrar e fortalecer redes de
apoio e protecdo. O programa busca nao s6 melhorar o atendimento as mulheres vitimas
de violéncia, mas também promover uma cultura de respeito e igualdade dentro do
sistema judiciario, tendo como meta a transformacéao social e redugéao das desigualdades
de género.

O TJGO vem implantando essas recomendag¢des do CNJ e, no capitulo seguinte,
busca-se analisar as mudangas reais, principalmente nas decisdes jurisdicionais, em prol
do enfrentamento a violéncia de género do poder judiciario brasileiro.

Ao longo dos tempos, é importante se fazer um panorama sobre a histéria do
feminismo nas constituigdes mundiais, focalizando como as constituicbes de diferentes
paises passaram a garantir direitos as mulheres e o impacto do movimento feminista
nesse processo. Ao final, & preciso se ver um panorama nacional a esse respeito.

A histéria do Feminismo nas constituicbes mundiais se inicia por demandas por
cidadania e igualdade. No século XIX e inicio do século XX, a luta feminista
mundialmente focou em demandas por cidadania: direito ao voto, acesso a educacgao e
ao trabalho. Nos textos constitucionais da época, mulheres geralmente estavam
excluidas do pleno exercicio desses direitos, refletindo o patriarcado legal (Pinto, 2010).

Dentre os primeiros avangos constitucionais representativos sobre essa questéo,
tem os casos: da Nova Zelandia (1893), primeiro pais a garantir voto feminino, mas isso
nao veio via constituicdo, e sim legislagao ordinaria; dos Estados Unidos, que, por meio
da 192 Emenda (1920), garantiu o direito ao voto, sem alterar profundamente a
constituigdo em outros aspectos civis. Turquia e Unido Soviética tiveram as primeiras
constituigdes no inicio do século XX que reconheceram formalmente alguns direitos das
mulheres, como igualdade perante a lei e direito ao voto (Rosenfeld, Sajé, 2012).

Com o Po6s-Guerra e a Onda Igualitaria (1945-1980), surge uma nova mentalidade
mundial. A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948), com suas principais

influéncias feministas nesse documento, que assegurou igualdade de direitos, ainda que
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de forma genérica, somadas as Constituicbes pos-guerra da Alemanha, Italia, india e
Japao, passaram a prever textos de igualdade formal entre homens e mulheres, ainda
gue nem sempre garantissem aplicagao pratica. O sufragio feminino foi universalizado na
maior parte dos paises (Rosenfeld, Sajé, 2012).

Na segunda onda do feminismo e com a busca por uma igualdade substancial,
entre os anos 1960 e 1980, o feminismo impulsionou mudangas constitucionais mais
profundas: houve os Direitos Reprodutivos e Sexuais, com muitas constituicbes
passando a prever direitos ao planejamento familiar, protecdo a maternidade, licenga-
maternidade e igual protegédo no trabalho (Rosenfeld, Sajo, 2012).

Na terceira onda feminista e com o surgimento das ideias de interseccionalidade,
desde os anos 1990, a pressao feminista buscou reconhecimento ndo apenas da
igualdade formal, mas da interseccionalidade e do combate a multiplas discriminagdes.
Acdes afirmativas, a exemplo das cotas de género em parlamentos, como na
Constituicao da Bolivia, houve a reserva de 50% das vagas do legislativo a mulheres.
Outros paises africanos fizeram o mesmo. Também houve o reconhecimento da
violéncia de género em diversos paises, como México, Espanha, Coldbmbia, etc. Neles,
incluiu-se uma protegdo constitucional especifica contra violéncia, feminicidio e
discriminagao (Rosenfeld, Sajo, 2012).

Avancos recentes sdo constatados na Constituicdo da Africa do Sul (1996), uma
das mais avangadas, que garante igualdade de género, proibe discriminagdo por
orientacdo sexual e reconhece a diversidade familiar. Na Constituicdo da Espanha
(1978) e Portugal (1976), preveem igualdade de direitos, politicas de protecéo, promogao
de participacao politica e enfrentamento a violéncia. A Constituicdo Federal do México
passou por reformas recentes e garantiu avangos em cotas e protecdo contra
feminicidio. Na Constituicdo do Chile, discussbes recentes para incluir a igualdade de
género como pilar central da carta constitucional foram observadas (Rosenfeld, Sajo,
2012).

Nota-se que o movimento feminista mundial foi fundamental para a inclusdo de
direitos das mulheres nas constituigdes, primeiro via igualdade formal, depois avangando
para garantias materiais e especificas — como direitos reprodutivos, cotas de género,
combate a violéncia e reconhecimento da interseccionalidade. Ainda existe uma
distancia entre direito formal e realidade, mas a presenca do feminismo € marcante nas
cartas constitucionais modernas.

O panorama sobre a evolugdo do feminismo nas constituicdes do Brasil,
destacando os principais avangos e limitagdes de cada Carta Magna no reconhecimento

dos direitos das mulheres, ainda é lento.
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A Constituicdo de 1824 foi a primeira constituicdo do Brasil independente. Nela,
verifica-se a axclusdo feminina total. As mulheres eram consideradas incapazes civis
para a maior parte dos atos juridicos; ndo podiam votar, ser votadas, nem tinham direito
a educacao formal superior. O papel social delas era muito restrito ao lar e a familia,
reforgcando o patriarcado (Piovesan, 2025).

A Constituicdo de 1891 foi a primeira constituigdo republicana. Ela instituiu o voto
universal masculino, mas ndo mencionou mulheres ou igualdade de direitos. Os debates
sobre sufragio feminino comegam nesse periodo, mas a carta constitucional ainda segue
excludente (Piovesan, 2025).

A Constituicdo de 1934 foi a primeira constituicdo a reconhecer o direito ao voto
feminino. Essa conquista deu-se gragas a pressdo de feministas como Bertha Lutz.
Observa-se nesta constituicdo um artigo dizendo que “a todo brasileiro é assegurado
acesso a instrugao, ao trabalho e ao servigo publico, sem distingdo de sexo”, marcando
avangos em direitos civis. Apesar disso, mantinha ressalvas (por exemplo, voto de
mulheres podia ser facultativo) (Piovesan, 2025).

A Constituicdo de 1937, época do Estado Novo, mostrou-se como momento de
retrocessos democraticos e supressao de garantias. Nao houve avanco em direitos civis
para as mulheres; parte do protagonismo feminino foi reprimido pelo autoritarismo
(Piovesan, 2025).

A Constituicdo de 1946 restabelece o regime democratico e mantém os direitos
conquistados pelas mulheres na constituicdo anterior. Ela fomenta maior participagao
feminina na vida publica e no mercado de trabalho (Piovesan, 2025).

A Constituigdo de 1967, na época do regime militar, ndo trouxe avangos
significativos para os direitos das mulheres. Ela consolida um discurso conservador
sobre familia, o que dificultava discussdes sobre direitos reprodutivos ou igualdade de
género (Piovesan, 2025).

A Constituicdo de 1988, a famosa "Constituigdo Cidada", mostrou-se como um
marco fundamental para o feminismo brasileiro: resultado da forte participacdo dos
movimentos de mulheres na Assembleia Nacional Constituinte. Os principais avangos
que se verificam sao de igualdade formal e material, a exemplo do Art. 5° “Homens e
mulheres sdo iguais em direitos e obriga¢cdes, nos termos desta Constituicdo.” A
proibicdo de discriminagao por motivo de sexo, protecdo a maternidade e a familia, a
garantia dos direitos trabalhistas, da licenga-maternidade, da protegdo ao mercado de
trabalho da mulher, e da licenga-paternidade foram grandes avancos para a época.
Ainda houve a equiparagéo plena de direitos civis, como o fim da condi¢do de “incapaz

relativa” da mulher casada (modificagéo ja prevista em legislagdo de 1962, consagrada
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agora no texto constitucional) (Piovesan, 2025).

No ambito da igualdade nos direitos sucessorios, o fim da distingdo entre filhos
legitimos e ilegitimos também se mostra como um grande avango para o feminismo.
Sobre a unido estavel e familia monoparental, o reconhecimento de novos arranjos
familiares, ampliando a prote¢cdo para além do modelo tradicional, também foi uma
melhoria para as feministas. (Piovesan, 2025).

A criminalizagdo da discriminagdo de género e as incorporagdes posteriores, ja
abordadas aqui, como emendas e leis como Lei Maria da Penha (2006), mostraram-se
como reflexo dos preceitos constitucionais de prote¢do a mulher (Piovesan, 2025).

O progresso no reconhecimento dos direitos das mulheres e na promog¢ao da
igualdade de género foi conquistado passo a passo, sendo realmente consolidado
apenas a partir de 1988. Desde entdo, o feminismo no Brasil continua lutando para que a
igualdade formal prevista na Constituicdo se torne também uma igualdade material,
promovendo efetividade nas politicas publicas, combate a violéncia, empoderamento e
acesso aos espacgos de poder. O debate atual também envolve direitos reprodutivos,
representatividade politica, igualdade racial e de orientagdo sexual, mostrando que a
questao é dindmica e em constante evolugao (Piovesan, 2025).

A partir de entdo, parte-se para a analise dos avancos e limites do TJGO com
relagdo & questéo de género e classe. E importante esse panorama para que se possa
pensar em melhorias para o referido tribunal em prol do atendimento pleno as
recomendacgdes do CNJ.

Por isso, como todo e qualquer movimento social que se propunha a fazer avancar
os direitos das minorias, 0 movimento feminista sofreu muitas represalias ao longo dos
tempos e se desenvolveu as custas de muita luta de mulheres e homens ativistas da
causa.

Ao longo dos tempos, muitos avangos foram notados mundial e nacionalmente, em
constituigdes, legislagdes e instrumentos juridicos diversos, mas ainda ha muito o que se
melhorar. As desigualdades entre homens e mulheres ainda s&o gritantes em todas as
sociedades do mundo, em alguns lugares mais, em outros menos, mas ainda existem
em pleno século XXI.

Nossa fungao aqui € alertar para a necessidade de mudanca em todos os ambitos,

especialmente nos tribunais brasileiros.
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Il A INFLUENCIA DA POLITICA DE GENERO NAS DECISOES DO TJGO

O género pode se expressar na jurisprudéncia de tribunais de diversas maneiras,
refletindo tanto a interpretacdo de normas juridicas quanto a influéncia de valores
sociais, culturais e politicos do ambiente de trabalho. Aqui estdo algumas formas pelas
quais 0 género aparece na jurisprudéncia do Tribunal de Justica do Estado de Goias,
suas limitagbes e possibilidades de incremento em busca de uma justa paridade de
género entre homens e mulheres.

Inicia-se com a apresentagado do posicionamento de tribunais superiores como o
STF, STJ e TST sobre a questao, para s6 entdo se partir para o TJIGO. Mas, antes disso,

fazem-se necessarios alguns esclarecimentos metodologicos.

3.1 METODOLOGIA E DELIMITACAO DA PESQUISA

A organizagcdo dos dados desta pesquisa foi feita de forma a se garantir a
confiabilidade, facilidade de analise e reprodutibilidade das informagbes. Sendo esta
pesquisa quali-quantitativa, descrevem-se abaixo as ferramentas utilizadas para este
tipo de pesquisa e, ainda, as principais formas de organizagdo, que foram facilitadas
com o uso da Inteligéncia Atrtificial.

Foram construidas planilhas eletrénicas no Microsoft Power BIA. Trata-se de uma
ferramenta que permite a criagdo de

anadlises mais completas e personalizadas, além de permitir que se criem
relatorios e visualizagdes proprios, sem a necessidade de especialistas em Tl (Favero;
Belfiori, 2024). Construimos tabelas com variaveis em colunas e casos/respondentes em

linhas, como no modelo a seguir:

| Caso | Parag. | Linha | Expressao| Fundamento| Est. Gén. | Agéao

| 1 | 12 | 7 | M. Penha | Lei M. Penha| | afastamento de urgéncia

| 2 | 9 | 3 | C. Pol. Gén.| Lei M. Penha| | criacdo de comissao

Legenda: C. Pol. Gén. = Comité de Politica de Género
Lei M. Penha = Lei Maria da Penha
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Nota-se que foram considerados os casos, que se referiam aos tipos de texto
juridico. A titulo de exemplo, o caso 2 se refere a Portaria n° 1236/2021. Identificavamos
o paragrafo onde aparecia o termo ou expressao linguistica, a linha, a expressao utilizada
que seguia a ideologia de género, o fundamento de género utilizado, os possiveis
esteredtipos que insistissem em aparecer no documento, e as a¢des de género tomadas
pelo Tribunal.

O bancos de dados relacional SQL também foram utilizados para organizar os
dados em tabelas estruturadas, estabelecendo-se relacionamentos entre esses dados,
como os dados das expressdes de género utilizadas com as agdes de género tomadas
pelo Tribunal (Estrela, 2018).

As informagdes também foram codificadas e padronizadas, com a definicdo de
cédigos para respostas (como "G = género", "P = Patriarcado") e evitando-se dados
faltantes (como "VA" para valores ausentes). O software estatistico a ser utilizado foi o
SPSS, por permitir organizar dados em formatos prontos para analise (Favero; Belfiori,
2024).

No processo de organizagdo dos dados qualitativos, dados textuais e
observacgoes relevantes, foram feitas transcricdo e anotacdo com o uso do software de
analise qualitativa NVivo, com funcionalidades para gerenciar dados, codificar, criar
mapas de conceitos e analisar temas. Tivemos uma categorizagdo por temas, criando-se
codigos tematicos (como "teoria de género — atualizada") (Favero; Belfiori, 2024). O
modelo abaixo expressa uma estrutura que sera recorrente na organizagcdo desta

pesquisa:

- Tema 1: Agbes de género
- Cddigo 1.1: afastamento do agressor (Decisao 3, Linha 4 — Coluna 5)

- Cédigo 1.2: violéncia doméstica (Decisao 4, Linhas 12 — Coluna 3)

Quando necessario, fizeram-se a triangulagcdo de dados, ao se cruzarem
estatisticas com expressdes linguisticas (como % de afastamento de urgéncia +
decisbes) (Estrela, 2018).

- Exemplo:
- Dados quantitativos: 85% das decisdes do TJGO mencionam violéncia doméstica.

- Dados qualitativos: "A violéncia de género sofrida pelas mulheres”. (Decisao 4).
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Inicialmente, o pesquisador entrou em contato com o Tribunal de Justica de
Goias, apresentando formalmente o projeto de pesquisa, juntamente com os objetivos
do estudo, os critérios de inclusdo e exclusdo das decisbes e a metodologia proposta.
Nessa ocasiao, foi solicitada a autorizagéo institucional para a realizagdo da pesquisa.
Apoés a obtencédo da permisséo, o pesquisador se dirigiu ao TJGO, onde realizou uma
apresentacao presencial sobre a pesquisa aos seus colegas de trabalho, explicando a
finalidade do estudo, sua relevancia cientifica e os procedimentos que foram adotados
durante a coleta de dados.

Durante essa visita, o pesquisador também disponibilizou seu contato pessoal
para esclarecimento de eventuais duvidas, reforcando a confidencialidade das
informagbes. O aceite da chefia imediata foi dado de prontiddo. A consulta aos
documentos do TJGO foi conduzida de forma sigilosa, respeitando a privacidade das
partes. Entrevistas com seus colegas também foram realizadas com a garantia de sigilo
das informagdes. O medo dos trabalhadores era evidente e somente por conhecerem a
integridade e carater do pesquisador € que aceitaram prestar as informacgoes.

Neste sentido, esta pesquisa € quali-quantitativa de acordo com a sua
abordagem. As pesquisas qualitativa e quantitativa sdo as duas principais abordagens
metodolégicas em estudos cientificos, cada uma com objetivos, técnicas e aplicagoes
diferentes. Muitas pesquisas usam ambas (métodos mistos) para obter analises mais
completas (Marconi; Lakatos, 2024; Estrela, 2028).

O momento da pesquisa qualitativa deste estudo ocorre quando o foco se volta
para compreender significados, experiéncias e contextos por tras dos fenémenos:
busca-se compreender a presenga da teoria da interseccionalidade e, por conseguinte,
teoria de género, nas decisdes judiciais do TJGO. Para isso, dados subjetivos como
textos, imagens e observagbes sao considerados como parte do arcabougo teorico.
Trata-se de um estudo de caso com uma amostra pequena e profunda. O pesquisador
realiza uma analise interpretativa dos dados, com a identificagdo de padrbes de género
(Marconi; Lakatos, 2024; Estrela, 2018).

Ja o momento quantitativo ocorre devido a necessidade de se medir os dados
coletados das decisdes judiciais para se testar as hipéteses em foco. As pesquisas
quantitativas possuem as caracteristicas de possuirem dados objetivos e estatisticos,
como numeros, porcentagens, médias, além de serem estruturadas, com perguntas
fechadas e padronizadas. As amostras sao fornecidas por textos, constituidos por fontes
primarias de pesquisa, € obras remissivas e analiticas, que compdes as fontes
secundarias de estudo. A analise matematica desse tipo de pesquisa € a estatistica

descritiva e inferencial; e o método de texto primario e estudo transversal que se utiliza
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aqui também é muito préprio das pesquisas quantitativas (Favero; Belfiori, 2024).

Uma variavel em pesquisa cientifica € qualquer caracteristica, atributo ou fator
que pode assumir diferentes valores e ser medido, controlado ou analisado. Elas sao
essenciais para testar hipoteses e entender relagbes entre fenbmenos (Marconi;
Lakatos, 2024; Estrela, 2018; Favero; Belfiori, 2024).

Quanto ao papel na pesquisa, as variaveis podem ser independente, dependente,
de controle e intervenientes. Aqui se tem as variaveis independente, dependente e de
controle. As variaveis independentes sdo as manipuladas ou controlada pelo
pesquisador para observar seus efeitos, representadas aqui nesta pesquisa pelas
decisdes judiciais. As variaveis dependentes sdo o resultado observado, que pode ser
afetado pela variavel independente — aqui sao representadas pelo periodo anterior ou
posterior a 2018. As variaveis de controle sdo as mantidas constantes para se evitar
influéncias externas, como a teoria de género. (Marconi; Lakatos, 2024; Estrela, 2018).

Como hipoteses a serem consideradas, tem-se aqui a consideragcao das

seqguintes:

HO: A teoria de género influencia as decisbes judiciais, possivelmente mais presente
apoés 2018.

H1: A teoria de género néo influencia as decisdes judiciais.

Os dados serdo tabulados em uma planilha, onde cada decisdo sera
categorizada, como ja visto nas tabelas anteriores. Em seguida, faremos uma analise
descritiva e inferencial da teoria de género, calculando-se a porcentagem de decisbes
que apresentaram-na e tiveram agdes de género condizentes com as teorias apontadas.
Apos essa fase, passa-se para a analise estatistica, com testes de associacio,
correlagdes e analises comparativas. Todos esses dados foram visualizados em graficos
de barras, mapas conceituais e tabelas comparativas elaboradas por |IA (Favero; Belfiori,
2024).

A amostragem é o processo de selecionar um subconjunto representativo de uma
populagdo maior para coleta de dados. Uma boa amostra permite generalizar os
resultados com confianga, reduzindo custos e tempo em comparagao a estudar toda a
populacdo. As amostragens podem ser probabilisticas e nao-probabilisticas. (Marconi;
Lakatos, 2024; Estrela, 2018).

A amostragem probabilistica ocorre quando todos os elementos tém chance
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conhecida de serem selecionados. Ela se subdivide em: a) Aleatdéria Simples: todos os
membros da populagdo tém igual probabilidade de entrar na amostra, como em um
sorteio de decisbes de uma lista de outros textos para uma pesquisa - que nédo é o
nosso caso; b) Sistematica: selecionam-se elementos em um intervalo fixo (ex.: em uma
lista de 1000 decisbes, escolher 100 a cada 10 — que n&o € 0 NOSsSO caso; C) por
conglomerados (Clusters): divide-se a populagdo em grupos naturais (portarias,
julgados) e sorteiam-se alguns para estudo completo — que também n&o € o nosso caso;
d) Estratificada: a populagdo € dividida em subgrupos (estratos) homogéneos (ex.:
portarias, julgados), e depois faz-se uma amostra aleatéria em cada estrato — que é o
nosso caso. Os textos foram selecionados com base no periodo anterior e posterior a
2018, e, em seguida, fez uma amostra aleatéria.

A populacao total do estudo € composta por 36 decisdes, incluindo portarias,
julgados, oficios. Ao aplicar a formula, foi obtido um tamanho amostral minimo de 13
participantes, numero considerado suficiente para representar a populacao estudada
com o nivel de confianga e margem de erro estabelecidos.

Quanto ao tamanho ideal da amostra, ele depende de margem de erro (ex.: 5%),
nivel de confianca (ex.: 95%) e variabilidade das decisdes. O calculo do tamanho da
amostra foi realizado com o auxilio do software G*Power (versédo 3.1.9.7), seguindo as
recomendagdes de Favero e Belfiori (2024). Foi utilizada a formula para amostras finitas,
que permite estimar o numero minimo de participantes necessarios para garantir a

confiabilidade dos resultados. A formula foi a seguinte:

n=[NxZ2xpx(1-p)]/[Z2xpx(1-p)+(N-1)xe’]
Onde:
e n =tamanho da amostra
¢ N =tamanho da populacéo (neste caso, 36 decisdes)
e Z = valor correspondente ao nivel de confianga desejado (Z = 1,28 para 80%)
e p = proporcao esperada da caracteristica de interesse (adotada como 50%, ou
seja, p =0,5)

e e =margem de erro admitida (5%, ou seja, e = 0,05)

Os critérios de exclusdo em uma pesquisa sao fatores que determinam quais
seres/objetos ndo devem participar de um estudo, mesmo que se enquadrem nos
critérios de inclusdo. Eles sdo essenciais para garantir a validade, seguranga e ética da
pesquisa, evitando vieses e riscos aos participantes. Definem-se os critérios de exclusao

por eles conferirem a pesquisa mais seguranga, por proteger participantes vulneraveis
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(ex.: partes gravidas, criangas, pessoas com doengas graves), validade cientifica, por
evitar fatores que possam distorcer os resultados (ex.: uso de figuras de linguagem
como ironia), viabilidade, por excluir casos que dificultam a coleta de dados (ex.:
decisbes em andamento) (Favero; Belfiori, 2024).

Os tipos mais comuns de critérios de exclusdo em pesquisas documentais
juridicas e que foram utilizados neste estudo foram os de: a) Legalidade, verificando-se
a conformidade dos documentos com o ordenamento juridico vigente e identificando-se
a hierarquia das normas; b) Autoridade da Fonte, priorizando-se documentos oficiais
como legislagado, jurisprudéncia de tribunais superiores, doutrina reconhecida, e
avaliando-se a credibilidade da fonte (ex.: Diario Oficial, sites governamentais,
repositérios académicos); c) e Atualidade, considerando-se a vigéncia dos documentos
(leis revogadas, sumulas canceladas, jurisprudéncia atualizada), e verificando-se se ha
alteragdes recentes ou projetos de lei em tramitagdo. Para tanto, algumas ferramentas
uteis foram utilizadas, como as bases de dados juridicos da LexML, JusBrasil e
STF/STJ), e o software de gestado de referéncia da Mendeley. Esses critérios ajudam a
assegurar que a pesquisa documental juridica seja rigorosa, confiavel e adequada para
embasar decisdes, pareceres ou trabalhos académicos.

Vale lembrar que a transparéncia e a ética sdo principios que nortearam esta
selecdo, a fim de se evitarem exclusbes mal planejadas que pudessem causar risco de
enviesamento da amostra.

Os critérios de inclusdo em uma pesquisa sao os requisitos que os seres/objetos
devem atender para fazer parte de um estudo, diferentemente dos de exclusio. Eles
garantem que a amostra seja homogénea, relevante e adequada aos objetivos da
pesquisa, melhorando a validade dos resultados. E necessario que se definam esses
critérios de inclusao devido a necessidade de se selecionar apenas decisdes/textos, no
nosso caso, que representem o grupo de interesse, de se evitar interferéncias de
variaveis ndo controladas (Estrela, 2018; Favero; Belfiori, 2024).

Os tipos mais comuns de critérios de inclusdo sdo os de: a) Contextualizagéo,
analisando-se o documento dentro do seu contexto historico, social e juridico e
relacionando o texto a doutrina e a jurisprudéncia dominantes; b) Precisdo e Clareza,
identificando-se termos técnicos e conceitos juridicos relevantes, e evitando-se
ambiguidades na interpretacdo dos textos; c) Sistematizagdo, organizando-se os
documentos por categorias (ex.: por tema, cronologia, tipo de norma) e se utilizando
métodos de indexacdo e referenciamento (ex.: notas de rodapé, citagcbes conforme
ABNT); d) Objetividade, mantendo-se neutralidade na analise, distinguindo fatos de

opinides, e evitando-se vieses ideoldgicos ou interpretagcdes subjetivas sem fundamento
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legal; e) Relevancia Juridica, selecionando-se documentos que tenham impacto direto
no objeto de pesquisa, e descartando-se materiais irrelevantes ou de baixa influéncia no
debate juridico; f) Consisténcia Loégica, garantindo-se que a interpretacdo dos
documentos siga uma linha argumentativa coerente e cruzando-se fontes (legislagao,
jurisprudéncia, doutrina) para validar conclusdes; g) Reprodutibilidade, estruturando-se a
pesquisa de forma que outros pesquisadores possam replicar os passos e chegar aos
mesmos resultados.

Este estudo é do tipo transversal, descritivo de abordagem quali-quantitativa. Os
estudos transversais sao tipos de pesquisa que coletam dados de uma amostra em um
unico momento, sem acompanhamento ao longo do tempo (Marconi; Lakatos, 2023). Em
nosso caso, teremos a coleta dos dados das decisdes judiciais anteriores a 2018 e
posteriores a esse periodo. Esse tipo de estudo € amplamente utilizado em areas que
pretendam analisar caracteristicas, prevaléncias ou associagdes entre variaveis. Aqui se
analisa a presenca da teoria da interseccionalidade em decisdes judiciais do TJGO.

Os dados dos estudos transversais sao coletados em um unico periodo, nao
havendo observagao de mudangas ao longo do tempo. Aqui este momento ocorre com o
momento das consultas aos documentos do TJGO. Trata-se de um tipo de estudo mais
barato, facil de executar porque nao requer longos periodos de coleta, bom para
analises descritivas como a que se pretende fazer aqui, e, sobretudo, muito util para o
planejamento de politicas publicas (Marconi; Lakatos, 2023).

Os dados coletados foram inseridos em um banco de dados utilizando o software
Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) para Windows, versao 20.0. Em
seguida, foi realizada uma analise estatistica descritiva, com a apresentacdo de
frequéncias absolutas e relativas (porcentagens), além de medidas de tendéncia central,
como media e mediana, e medidas de dispersdao, como desvio-padrao e amplitude.
Essas informacdes serviram de base para a discussado dos resultados obtidos (Favero;
Belfiori, 2024).

Adicionalmente, foi aplicada a correlagdo de Pearson, com o objetivo de verificar a
existéncia de relagao entre a teoria de género e as decisdes judiciais posteriores a 2018.

A realizacdo da pesquisa ofereceu minimos riscos aos seus participantes,
considerando que nao foram aplicados recursos invasivos que causassem danos aos
mesmos, como também n&o houve nenhum tipo de prejuizo material ou financeiro para
os voluntarios.

No entanto, dentre os riscos da realizagdo desse estudo, foram considerados:
invadir a privacidade e tomar o tempo do voluntario ao responder ser entrevistado.

Também era possivel que os voluntarios se sentissem inseguros ou receosos. Porém,



70

medidas foram tomadas para minimizar esses riscos, como garantir que o pesquisador
fosse habilitado ao método de coleta dos dados, estivesse atento aos sinais de
desconforto, designasse um local reservado e privado durante o procedimento de coleta
de dados. E, além disso, assegurasse a confidencialidade, a privacidade e a protegao
das informacgdes através da ndo identificacdo do nome, telefone e/ou endereg¢o, nem dos
dados sobre a identificagao do processo.

Entre os beneficios que foram proporcionados por este estudo, destaca-se o fato
de que ele servirA como mais uma fonte de pesquisa bibliografica sobre o tema
abordado. Dessa forma, podera oferecer subsidios técnico-cientificos para a elaboragao
de politicas publicas voltadas a diversidade de género, contribuindo para a melhoria das
condicdes de trabalho no TJGO.

Do ponto de vista cientifico, o estudo ampliara o conhecimento sobre a relagao
entre aplicagcdo da teoria de género e agdes de género em tribunais, um tema ainda
pouco explorado na literatura. Os dados obtidos poderao servir de base para futuras
investigacdes, estimulando novas abordagens e aprofundamentos na area juridica.

Todas as etapas da pesquisa foram devidamente explicadas aos participantes,
com o proposito de esclarecé-los quanto ao sigilo das informagdes, a inexisténcia de
procedimentos que possam causar danos fisicos, materiais ou financeiros, a
preservagao da privacidade e da identidade dos sujeitos envolvidos, a seguranga na
divulgacdo dos resultados e a disponibilizagdo dos dados, caso sejam solicitados.
Também foi garantido o direito a recusa de participagao ou a retirada do consentimento,
a qualquer momento, sem prejuizo para o voluntario.

Adicionalmente, o pesquisador assume a responsabilidade pela integridade do

estudo e compromete-se a zelar pelos principios éticos que regem a pesquisa cientifica.

3.2 ANALISE DAS DECISOES JURISDICIONAIS

O género pode se expressar em um tribunal de diversas formas. Nas decisdes
judiciais, foco deste estudo, ele pode se expressar por meio de questdes que envolvam
direitos fundamentais, reconhecimento de identidade de género e orientagdo sexual,
protecdo contra discriminagao e violéncia, analise interseccional e direitos familiares e
sucessorios. As decisdes oriundas do STF e STJ vao dando o posicionamento ideolégico
necessario para a difusdo sobre essas questbes de género nos demais tribunais

brasileiros.
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E com a guarda da Constituicdo, ao interpretar, garantir e proteger a Constituicao,
que o STF vai assegurando que nenhum ato do poder publico ou privado viole seus
principios. E também com o controle de constitucionalidade que o STF julga agbes que
questionam a constitucionalidade de leis e atos normativos federais e estaduais,
podendo declarar normas inconstitucionais (a¢des diretas, como ADI, ADC, ADPF). O
STF é a corte suprema do pais e exerce papel fundamental na manutencédo do Estado
Democratico de Direito, protegendo a Constituigdo e garantindo direitos fundamentais.
Por isso que suas decisdes servem de base tedrica para todos os demais tribunais
brasileiros (Lenza, 2025).

O Superior Tribunal de Justica (STJ) € o 6rgdo maximo do Poder Judiciario
brasileiro para causas infraconstitucionais, ou seja, aquelas que tratam da interpretagéo
e aplicacdo de leis federais (exceto questdes diretamente constitucionais, que séo do
STF). Ele garante que as leis federais sejam aplicadas de forma igual em todo o Brasil,
corrigindo interpretagdes divergentes entre os tribunais estaduais e federais. Ele também
julga recursos especiais interpostos contra decisées dos Tribunais de Justica estaduais
(TJ) ou Tribunais Regionais Federais (TRF) quando estas decisbes contrariem, neguem
vigéncia ou interpretem de forma divergente uma lei federal. Em outros casos, o STJ
julga agdes que se iniciam diretamente no tribunal, como habeas corpus, mandados de
seguranga, habeas data e conflitos de competéncia, envolvendo autoridades com foro
privilegiado que ndo sejam alcangadas pelo STF. O STJ também supervisiona os juizes
federais de primeira e segunda instancias, podendo decidir sobre questdes
administrativas e disciplinares. Trata-se de uma ultima instancia para questdes
relacionadas a interpretagéo de leis federais (Lenza, 2025).

Muitas decisdes judiciais abordam questdes de género ao interpretar direitos como
igualdade (art. 5° |, da CF/88), ndo discriminagcao e dignidade da pessoa humana,
inserindo-os em suas justificativas, argumentacées ou mesmo introducdes. A titulo de
exemplo, pode-se citar o Recurso Extraordinario 1.008.398/DF (2023) do STF, que
reconheceu que a violéncia doméstica contra mulheres configura violagdo aos direitos
humanos, reforcando a Lei Maria da Penha.

Esses direitos fundamentais representam a esséncia das discussdes de género e
classe a partir do momento em que expressam principios inerentes ao arcabougo teorico
da luta contra as desigualdades de género. Viu-se que a busca por igualdade, nao
discriminagdo e garantia da dignidade das mulheres sempre foram marcos teéricos
presentes nos seus debates ao longo de todas as ondas feministas apresentadas em
momentos anteriores nesta pesquisa.

Decisbes como a do ADI 4.275/DF (2018) permitiu a alteragcdo do nome e género
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no registro civil sem necessidade de cirurgia ou decisdo judicial. A Agao Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 4.275 foi protocolada pela Procuradoria-Geral da Republica
(PGR) no Supremo Tribunal Federal (STF) com o objetivo de discutir o reconhecimento
do direito a retificacdo de registro civil de pessoas transgénero, sem a necessidade de
cirurgia de redesignagao sexual ou decisao judicial. O julgamento foi um marco para os
direitos das pessoas trans no Brasil.

O Ministro Marco Aurélio, a época relator, decidiu, em 1° de marco de 2018, por
maioria, que “pessoas transgénero tém direito a alteragdo do nome e do género no
registro civil direto no cartério, sem necessidade de cirurgia, laudo médico ou autorizagao
judicial”. Os principais pontos do julgamento foram o respeito a dignidade da pessoa
humana, explicitando que o direito a identidade de género esta diretamente ligado ao
principio da dignidade humana (art. 1°, Ill, da CF). Diz-se também da necessidade de
‘renuncia a requisitos médicos ou judiciais: a alteragdo do nome/género pode ser
requerida por qualquer pessoa trans maior de 18 anos, diretamente em cartorio,
bastando sua autonomia de vontade”. Apds o julgamento, cartérios de todo o pais
passaram a admitir a alteragdo de nome e género com base apenas na autodeclaragao.

Os avangos em questdo de género, a época, foram incomensuraveis, pois se
reduziu a burocracia para pessoas trans que desejavam adequar seus documentos a
sua identidade de género, fortaleceu-se o direito a identidade de género e a dignidade da
pessoa trans, bem como se possibilitou a inclusdo social, diminuindo constrangimentos
em situacdes cotidianas (trabalho, saude, educagéo). Embora este estudo se relacione a
questdes de classe entre homens e mulheres no ambiente laboral, exemplos como este
merecem ser citados porque influenciam em decisdes de tribunais e, principalmente, na
visdo ideoldgica que os tribunais devem adotar a partir de entao.

O STF também criminalizou a homofobia e a transfobia na ADPF 442 e no MI 4733,
equiparando-as ao crime de racismo. Em 2019, o STF reconheceu a omissdo do
Congresso Nacional em legislar sobre a matéria e, por maioria, definiu que atos de
homofobia e transfobia deverim ser enquadrados como crime de racismo, até que o
legislador aprovasse uma lei especifica sobre o tema. Assim, determinou-se que a Lei do
Racismo (Lei n° 7.716/1989) fosse aplicada, por analogia, a casos de discriminagao por
orientacdo sexual e identidade de género. A decisdo permaneceu vigente até eventual
aprovacao de lei especifica pelo Congresso Nacional.

As decisdes supra ja vem influenciando os tribunais brasileiros no que condiz a
aplicacao das perspectivas de género em casos de assédio, feminicidio e desigualdade no
trabalho. O Tribunal Superior do Trabalho (TST) possui significativa jurisprudéncia voltada

a protegdo contra a discriminagdo e a violéncia de género no ambiente de trabalho,
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considerando principios constitucionais e normas infraconstitucionais trabalhistas.

No TST - RR-1000098-13.2017.5.02.0263, reconheceu-se a nulidade de dispensa
por discriminagdo de género, com reintegracéo e indenizagao a trabalhadora, ao verificar
que a dispensa foi motivada por misoginia e praticas discriminatorias. O art. 1° da Lei
9.029/95 “veda a adogao de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito de
acesso a relacao de emprego ou manutencao da relagéo de trabalho por motivo de sexo,
origem, raga, cor, estado civil, situagao familiar ou idade.”

No TST - AIRR-1000156-61.2016.5.03.0076, reafirmou-se o direito a equiparacao
salarial entre homens e mulheres que exercem as mesmas fungdes, nos termos do art.
461 da CLT: “tendo sido demonstrada a identidade de funcbes entre empregada e
paradigma do sexo masculino, impde-se a equiparagao salarial.”

No TST - RR-21940-41.2016.5.04.0402, afirma-se que a gestante dispensada tem
direito a estabilidade e, em situagdes de assédio ou exposigao discriminatoria, pode ser
reconhecido dano moral além da indenizagcdo material: “a dispensa da empregada
gravida, por si s6, ndo configura dano moral automatico; mas se houver elementos como
humilhagao, assédio, ou violagado a dignidade, podera ser deferida indenizagdo.”

No TST - RR-196100-58.2006.5.09.0652, reconhece-se a indenizagao por assédio
sexual praticado por superior hierarquico, destacando que a responsabilidade do
empregador é objetiva em caso de tolerancia ou omissao: “o assédio sexual praticado em
ambiente de trabalho viola a dignidade da trabalhadora e enseja a reparagédo por danos
morais.”

No TST - RR-1111-43.2011.5.03.0132, afirma-se que assédio moral direcionado a
uma trabalhadora por questdes de género (ex: frases discriminatorias, inferiorizagéo,
isolamento) gera direito a indenizagdo: “o empregador responde por condutas que
atentem contra a dignidade, a honra e a integridade de sua empregada, sobretudo em
razao de seu género.”

A Sumula 466 do TST prescreve que a Lei 9.029/95, que veta praticas
discriminatérias, também se aplica a relagdes de trabalho regidas pelo Direito do Trabalho.
A Lei n°® 13.431/2017, embora mais voltada para criangas e adolescentes, estimula o
ambiente laboral livre de violéncia.

Nota-se que o TST tem reiterado, em suas decisdes, a importancia do combate a
discriminagao e a violéncia de género, garantindo protecéo especial a mulheres e pessoas
LGBTQIA+ vitimas de atos como demissdes motivadas por género ou gravidez,
inadimplemento de equiparagao salarial e assédio moral e sexual. Nesses casos, a vitima
pode pleitear indenizagao por dano moral, reintegragdo ao emprego ou outras reparagdes

cabiveis.
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3.3 A LINGUAGEM JURIDICA E A ANALISE DA INTERSECCIONALIDADE

Algumas decisdes do STJ vem considerando o género se cruzando com outros
marcadores sociais, como raga e classe.

O Superior Tribunal de Justica (STJ) ja reconheceu e discutiu a maior
vulnerabilidade de mulheres negras em situagdes de violéncia obstétrica em decisdes
recentes. O tribunal enfatizou que o recorte de raca e género potencializa riscos e
sofrimentos dessas mulheres durante o parto, sendo fundamental considerar essa
interseccionalidade ao julgar casos de violéncia obstétrica.

Como exemplo de julgamento, tem-se 0 REsp 1.988.809/SP (2022), cuja relatora
foi a Ministra Nancy Andrighi. No julgamento, o STJ analisou o caso de uma mulher negra
submetida a violéncia obstétrica e tratou dos efeitos agravados em razédo do racismo
estrutural existente no Brasil. Os pontos principais dessa decisdo foram: a) o
reconhecimento de que a mulher negra esta em situacado de maior vulnerabilidade nas
relagcdes sociais e, especialmente, em ambientes institucionais como o hospitalar; b) a
compreensdo de que o racismo institucional repercute diretamente na experiéncia dessas
mulheres em servigos de saude; c) e o de que o STJ reconhece que lidar com a violéncia
obstétrica sem considerar recortes de género e raga € ignorar as desigualdades historicas

e 0s riscos acrescidos a mulheres negras:

E sabido, por estudos e relatos nacionais e internacionais, que as mulheres
negras sao submetidas a maior risco de morte materna e morbidade por
conta do racismo estrutural, o que impde ao Poder Judiciario atengao
redobrada nesses casos. (Voto de Andrighi, 2022).

No caso analisado, foi fixada indenizacao por danos morais, reconhecendo, além
da violéncia obstétrica, o agravamento pelo recorte racial. Esse entendimento, assim
como os ja apresentados até aqui, impactam positivamente decisdes futuras ao orientar
que o Judiciario deve considerar essas vulnerabilidades ao analisar casos semelhantes.

As decisdes sobre divorcio, guarda de filhos e pensao alimenticia muitas vezes
refletem esteredtipos de género (como a "mae cuidadora"), mas ha uma tendéncia
recente de desconstrugdo desses padroes. O Superior Tribunal de Justica (STJ), ha
mais de uma década, reconhece o direito de pensao por morte a companheira ou

companheiro em unido estavel homoafetiva, em igualdade de condicbes com unides
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estaveis heterossexuais. O entendimento é fundamentado na jurisprudéncia, na
interpretacao igualitaria da Constituicdo Federal, e no principio da dignidade da pessoa
humana.

O precedente marcante foi o REsp 1.026.981/SP (2008), da relatora Ministra Nancy
Andrighi, quando o STJ garantiu o direito previdenciario de companheiros em unido
estavel homoafetiva, inclusive o direito a pensdo por morte, reconhecendo a uniao
estavel como entidade familiar, a luz do art. 226, § 3° da Constituicdo: "a Constituicdo
Federal ndo veda a protecdo da familia formada por pessoas do mesmo sexo, sendo
devida a concessao do beneficio de penséao por morte ao companheiro homoafetivo."

Outros casos e ementas semelhantes surgem no AgRg no REsp 1.153.118/RS,
com “o reconhecimento da unido estavel formada por pessoas do mesmo sexo implica
assegurar ao(a) companheiro(a) sobrevivente a pensédo por morte e todos os direitos
previdenciarios, desde que comprovada a convivéncia duradoura, publica e continua” e o
REsp 1.307.616/PR, que aduzia que a homoafetividade nao impederia a concessao da
pensdo; sdo aplicaveis as mesmas exigéncias e direitos das unides heteroafetivas.
Foram utilizados os fundamentos do STJ do principio da igualdade (art. 5°, CF), do
principio da dignidade da pessoa humana (art. 1°, lll, CF) e a Constituicao Federal, “art.
226, § 3° Reconhecimento da unido estavel como entidade familiar”. Todos esses
amplos direitos fundamentais que independem de orientacéo sexual.

Vale lembrar que o STF também firmou, a partir da ADI 4.277 e da ADPF 132, o
reconhecimento da unido estavel homoafetiva como entidade familiar, com extenséo de
todos os direitos, o que balizou e reforgou a jurisprudéncia do STJ.

A jurisprudéncia tem sido um campo de disputa e avango nos direitos de género,
oscilando entre reproduzir estereétipos e promover transformacgdes sociais. No Brasil, o
STF e o STJ tém desempenhado um papel importante nessa evolugdo, ainda que
desafios persistem, como a sub-representagdo de mulheres no Judiciario.

Internacionalmente, vale dizer que Cortes como a CIDH e o Tribunal Europeu de
Direitos Humanos tém casos emblematicos, como o Opuz v. Turquia, sobre violéncia de
género, que influenciaram tribunais nacionais € merece ser aqui descrito. Trata-se da
Apelagao n° 33401/02, julgamento emblematico da Corte Europeia de Direitos Humanos
(CEDH), decidido em 9 de junho de 2009. Foi o primeiro caso em que a CEDH condenou
um Estado por ndo prevenir a violéncia doméstica praticada contra mulheres,
reconhecendo a violéncia de género como violagdo de direitos humanos (Piovesan,
2024).

A requerente, Nahide Opuz, cidada turca, e sua mé&e foram vitimas repetidas de

ameagas, agressoes fisicas e perseguigcdo por parte do marido da autora. Apesar das
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multiplas denuncias e relatos, as autoridades turcas foram omissas e ineficazes, nao
protegendo as vitimas. A mae de Opuz foi assassinada pelo genro, apos sinais claros de
risco (Piovesan, 2024).

Houve ai a violagdo do artigo 2 (Direito a Vida), uma vez que a Turquia ndo tomou
medidas suficientes para proteger a vida da mae da requerente, ndo prevenindo o
homicidio mesmo apods alertas explicitos. Também houve a violagdo do artigo 3
(Proibicdo de Tortura e Tratamento Desumano ou Degradante), uma vez que a Corte
concluiu que os maus-tratos sofridos por Opuz constituiram tratamento desumano, ja
que o Estado falhou em agir de modo efetivo para impedir ataques repetidos. Além da
violagdo do artigo 14 (Proibicdo de Discriminagao), pois a Corte reconheceu que a
resposta inadequada do Estado a violéncia doméstica sofrida por mulheres era uma
forma de discriminagdo baseada em género. Assim a CEDH explicitamente reconhecia a
violéncia doméstica como uma questao de discriminagao de género (Piovesan, 2024).

Este caso Opuz v. Turquia tornou-se um marco internacional nos direitos das
mulheres, inspirando reformas legislativas e politicas publicas em varios paises,
incluindo avangos como a Convencdo de Istambul (sobre prevengdo e combate a
violéncia contra mulheres). Essa jurisprudéncia serviu de base para decisdes posteriores
tanto na CEDH quanto em sistemas nacionais, enfatizando a responsabilidade estatal na

prevencao e combate a violéncia de género:

Opuz v. Turquia foi um divisor de aguas na responsabilizacdo dos Estados
pela omisséo diante da violéncia de género, reconhecendo que tal omissao
¢ violacao de direitos humanos e discriminacao contra mulheres. O caso é
citado em diversos tribunais internacionais e nacionais como paradigma de
protegéo aos direitos das vitimas de violéncia doméstica (Piovesan, 2024,
p. 201).

A Convencgao de Istambul também merece ser aqui citada porque é o principal
tratado internacional voltado a prevencao, combate e erradicagdo da violéncia contra
mulheres e violéncia doméstica. Seu nome oficial € Conveng¢ao do Conselho da Europa
para Prevenir e Combater a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica.
Trata-se de uma convengdo adotada em 11 de maio de 2011, Istambul, Turquia, com
entrada em vigor em 1° de agosto de 2014 nos Estados-membros do Conselho da
Europa e outros convidados. Ela visa proteger mulheres contra todas as formas de
violéncia, inclusive violéncia domeéstica, eliminar a discriminacdo contra mulheres,
promover a igualdade substantiva entre homens e mulheres, desenvolver politicas
integradas para a prevencéo e repressao da violéncia de género, apoiar e proteger as
vitimas e responsabilizar os agressores (Piovesan, 2024).

Os eixos fundamentais da Convengao sao os de prevencgao, prote¢do, punicdo e
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politicas integradas. Na prevengao, foca-se na educagao, campanhas publicas, formagao
de profissionais para prevenir a violéncia. Na protecao, propde-se apoio e medidas de
seguranga para vitimas, incluindo abrigos e linhas de apoio. Na puni¢do, busca-se criar
legislagdo especifica para criminalizar crimes de violéncia de género e domestica,
prevendo medidas rigorosas contra agressores. E nas politicas integradas, propde-se
cooperacao intersetorial entre Estado, sociedade e organizagdes (Piovesan, 2024).

Questdes importantes sdo abordadas nessa convencao, como o0 reconhecimento
da violéncia contra mulheres como violagdo de direitos humanos e forma de
discriminagao de género, e a inclusdo da violéncia fisica, sexual, psicolégica, econémica,
casamento forgcado, mutilacdo genital feminina, perseguicdo e assédio. Ela também
exige que estados signatarios adotem legislagdo especifica e executem politicas
abrangentes (abrangendo justica criminal, apoio social, saude, educagado, etc.)
(Piovesan, 2024). O mecanismo de fiscalizagdo dessa Convengédo é o GREVIO, grupo
de especialistas encarregado de monitorar a sua implementagcdo nos paises signatarios,
emitindo relatérios e recomendacoes.

A relevancia dessa Convencao, como de qualquer outra convencao internacional, é
o de servir de inspiragao para legislagbes nacionais. Muitos paises europeus adotaram
ou adaptaram leis de protecdo ao género com base nos padroes da Convengao. Muito
mais do que uma convengao, é a importancia de constru¢gdo de uma ideologia de género
entre os povos. E embora o Brasil ndo seja signatario da Convengao de Istambul,
adotaram-se aqui politicas inspiradas em seus principios, como a Lei Maria da Penha e
Planos Nacionais de Politicas para Mulheres.

A par desse panorama, vejamos a situagdao do TJGO a respeito politica de
género. O Tribunal de Justica do Estado de Goias (TJGO), como muitas instituicoes
publicas no Brasil, enfrenta desafios relacionados a desigualdade de género e de classe.
Embora ndo haja dados amplamente divulgados especificamente sobre o TJGO, é
possivel se fazer uma compilagdo do pouco material que se tem para se comecgar a
construir uma politica de género interseccional mais completa e possivel de ser praticada
no tribunal. Em outros momentos, também se tem a possibilidade de se analisar o
contexto geral do Judiciario brasileiro e identificar possiveis cenarios que se aplicam ao
tribunal goiano.

Para se entender bem os avancos que o TJGO vem dando em relagdo a
questdes de género, é preciso se situar a politica de género do CNJ. O CNJ publicou a
Resolugdo n°® 254/2018 que instituiu a Politica Nacional de Incentivo a Participagao
Institucional Feminina no Poder Judiciario. Trata-se de uma politica de género e classe,

motivo este que justifica também a selegdo dessas categorias interseccionais para este
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estudo, que trouxe diretrizes para todos os tribunais do Brasil, incluindo criacédo de

comissoes de igualdade de género.

3.4 RESOLUGAO n° 254/2018 DO CNJ E SEUS IMPACTOS NO TJGO

A Resolucéo n° 254, publicada em 4 de setembro de 2018, do Conselho Nacional
de Justica (CNJ), instituiu a Politica Nacional de Incentivo a Participagcao Institucional
Feminina no Poder Judiciario. Ela € um marco fundamental para a promog¢ao da
igualdade de género e 0 aumento da presencga feminina em espagos de lideranga dentro
do Judiciario brasileiro.

Os objetivos da Resolugao se resumem a promover a igualdade de género no
Poder Judiciario, assegurar e incentivar a participagdo das mulheres em todos os niveis
e espagos institucionais do Judiciario, especialmente em cargos de decisdo e lideranga,
e combater a discriminagdo de género no Judiciario. Trata-se de uma grande vitéria do
feminismo dentro do Poder Judiciario, historicamente conhecido pelas desigualdades
estruturais presentes nas instituicdes de justica (Coelho, 2024).

Vale se fazer um apanhado histérico, a comecgar pelo inicio do Século XX,
momento ainda de muita exclusdo e discriminacdo entre homens e mulheres no
judiciario. Viu-se que as mulheres eram proibidas de exercer varios direitos civis e, até
meados do século XX, elas eram excluidas de cargos publicos, como magistratura,
advocacia e promotorias. O Judiciario espelhava e mantinha os principios patriarcais da
sociedade, reproduzindo discriminac¢ao (Coelho, 2024).

Os primeiros avangos que se identificam em relagdo a abertura das politicas de
género no judiciario diz respeito as primeiras magistradas. Em 1939, Myrthes Gomes de
Campos torna-se a primeira advogada a exercer a profissdo no Brasil. No Judiciario, a
entrada de mulheres s6 comega a ocorrer em pequenas propor¢cdes nas décadas de
1960 e 1970. Liderangas feministas comegaram a atuar em pautas de direitos
reprodutivos, igualdade no trabalho, e combate a violéncia (Coelho, 2024).

Ja se viu aqui que apenas na Constituicdo de 1988 que o movimento feminista tem
papel fundamental na Assembleia Constituinte e na conquista de direitos igualitarios: o
art. 5° previa que “homens e mulheres sao iguais em direitos e obrigacées”. Desde
entdo, o Judiciario passou a ser pressionado a aplicar principios de igualdade, ampliando
direitos das mulheres (Coelho, 2024).

Em décadas mais recentes, ocorreram avangos também nas Politicas Publicas e
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Legislagdo, como a Lei Maria da Penha (2006), marco legal no combate a violéncia
doméstica com intensa participagdo do movimento feminista e da academia no seu
desenho. A criagdo de Varas de Violéncia Doméstica, Juizados de Género, delegacias
especializadas também foram avangos significativos do judiciario em relagédo a
perspectiva de género. E alguns julgamentos emblematicos do STF e STJ também
reafirmaram o compromisso com a pauta de género como os relativos ao aborto, uniao
homoafetiva, compartihamento de guarda, feminicidio, paridade de género em
concursos, etc (Coelho, 2024).

A baixa presencga feminina no Judiciario fez com que o CNJ decidisse por criar
uma resolucao especifica sobre a representatividade das mulheres no judiciario. Entao,
desde os anos 2000, o Judiciario constroi comissdes, grupos de trabalho e normativas
voltadas a equidade de género, enfrentamento a violéncia contra a mulher e combate as
discriminacdes mdltiplas. E assim que vai surgindo a discussdo do direito
antidiscriminatorio, trazendo o conceito de “perspectiva de género” no decidir judicial.

Ainda existe muito a se construir devido as enormes barreiras culturais e
institucionais que se formam contra a igualdade plena, ao feminicidio e violéncia
domeéstica persistentes, a baixa proporg¢ao feminina em tribunais superiores e cargos de
presidéncia e ao baixo estimulo a formacao e atualizacdo dos operadores do direito sob
a oOtica feminista e dos direitos humanos. Mas o CNJ (2018) vem fiscalizando a
implementacgéo de sua politica e todos os tribunais devem adotar medidas para estimular
e assegurar a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

O CNJ (2018) estipulou a necessidade de criagcdo de Comissbes de Participacao
Feminina, para que cada tribunal institua uma comissao (ou designe 6rgéo ja existente)
para desenvolver e acompanhar politicas que promovam a participacdo feminina. Ele
também determinou que Tribunais coletem, divulguem e analisem dados estatisticos
sobre a participagdo de mulheres, discriminados por ramos e instancias, e proponha
medidas de aperfeicoamento. E ainda vem incentivando a realizacdo de cursos,
palestras, campanhas e outras ag¢des de sensibilizagdo sobre igualdade de género,
combate a discriminagao e valorizacdo da mulher.

O CNJ (2018) também enfatiza a importancia de criar protocolos e iniciativas para
prevenir e lidar com situacbes de assédio moral, sexual ou discriminacdo contra
mulheres magistradas, servidoras e colaboradoras. Todos os tribunais devem publicar
relatorios anuais sobre essas agdes e resultados da implementagdo da politica de
igualdade de género. E se tratam de mudangas que devem se aplicar a todos os
tribunais do pais, inclusive Tribunais de Justiga Estaduais, Tribunais Regionais Federais,

do Trabalho, Eleitorais, Tribunais Superiores e demais ramos do Judiciario. Trata-se de



80

uma verdadeira campanha juridica para garantir equidade, promover o empoderamento
feminino e combater a discriminacdo de género dentro do Poder Judiciario,
determinando acg¢des concretas a serem implantadas e monitoradas por todos os
tribunais brasileiros.

Neste sentido, o TJGO, a partir de 2019, mudou a sua visao politico-ideoldgica
sobre a perspectiva de género e classe. Trata-se de mudangas recentes, como se
percebe, mas que se pretendem dentro do contexto de promoc¢do de equidade,
enfrentamento a violéncia contra a mulher e atendimento as recomendacbes do
Conselho Nacional de Justica (CNJ). Antes das recomendacdes do CNJ, a situagéo era
bastante injusta com as mulheres.

Antes de 2018, a desigualdade de género no Tribunal de Justica do Estado de
Goias (TJGO) refletia padrdes historicos presentes em todo o Poder Judiciario brasileiro.
Essa desigualdade manifestava-se em diversas dimensdes institucionais, sociais e
culturais, como a baixa presengca de mulheres em cargos decisérios, barreiras na
carreira, invisibilidade de pautas femininas e auséncia de politicas afirmativas.

Dentre as “principais formas de desigualdade de género no TJGO antes de 2018,
podem-se citar a sub-representacdo feminina, com a baixa proporgdo de juizas,
desembargadoras e presidentes de tribunais. As mulheres eram (e ainda sao) minoria na
magistratura goiana, especialmente em cargos de alto comando e deciséo.
Pouquissimas ocupavam cargos de chefia administrativa, coordenagdo de varas ou
setores estratégicos.

Tambeém inexistiam politicas institucionais de género. Antes das diretrizes nacionais
do CNJ (como a Resolugédo n°® 254/2018), ndo havia politicas institucionais especificas
de equidade de género, comissdes de diversidade ou canais para denuncias de
discriminagdo ou assédio. O ambiente de trabalho era marcado por uma cultura
organizacional masculina, com manifestagdes de sexismo, preconceitos velados ou
explicitos, e praticas excludentes. As promogdes e reconhecimentos eram muitas vezes
permeados por redes informais predominantemente masculinas.

Ainda havia pouca visibilidade das pautas de género. Temas como violéncia
doméstica, direitos das mulheres, assédio e igualdade salarial raramente eram debatidos
institucionalmente. E inexistiam capacitacdo sobre género nas rotinas de formagao de
juizes/as e servidores/as. Também nao havia coleta ou publicagdo de dados estatisticos
sobre a presenca feminina nos quadros do tribunal ou sobre casos de discriminagao ou
assedio, tornando as mulheres seres invisiveis no judiciario.

As mulheres também, e ainda hoje, enfrentavam dificuldades maiores para acesso

e ascensao na carreira, tanto por demandas familiares/socialmente atribuidas, quanto
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por preconceitos ou falta de incentivo institucional. Um exemplo real que se pode citar
hoje é que, por volta de 2017, menos de 30% dos magistrados do TJGO eram mulheres
(muitas vezes esse percentual era ainda menor nos escaldées mais altos), e ndo havia
mulheres sequer na presidéncia do tribunal até entao.

Somente a partir de 2018, com a Resolugao n°® 254/2018 do CNJ, o TJGO e outros
tribunais comecaram a instituir politicas ativas de equidade de género, comissdes
especializadas, coleta de dados, campanhas de combate ao assédio, e promogcao de
mulheres a lideranga. O debate sobre igualdade, representatividade e a criagdo de
protocolos institucionais ganhou forga e visibilidade, como se vera a seguir.

Em 2021, no ambito do TJGO, foi oficialmente instituida a Politica de Género e de
Combate a Todas as Formas de Violéncia no Tribunal de Justica do Estado de Goias,
em conformidade com as determinagdes do CNJ. A Portaria 1236/2021 do TJGO
publicada em 30 de abril de 2021 instituiu o Comité de Politicas de Género do TJGO
para promover agdes voltadas a igualdade de género e enfrentamento a violéncia.

A Portaria n® 1236/2021, publicada em 30 de abril de 2021 pelo Tribunal de Justica
do Estado de Goias (TJGO), instituiu o Comité de Politicas de Género no ambito do
TJGO. Nesta portaria, alguns pontos principais merecem destaque aqui. O primeiro
deles é o da criacdo do Comité de Politicas de Género. O Comité foi criado para
promover ac¢des voltadas a igualdade de género, a eliminagdo de todas as formas de
discriminagdo e violéncia de género no Tribunal. O objetivo era o de garantir um
ambiente institucional mais inclusivo, igualitario e seguro para mulheres magistradas,
servidoras, colaboradoras terceirizadas, estagiarias, e o publico em geral.

Este comité seria composto por representantes de diversos setores do Tribunal,
indicados pela Presidéncia. Suas diretrizes de atuagcdo deveriam ser as de desenvolver
projetos e propor politicas de conscientizagao, prevencao e enfrentamento a violéncia e
ao assédio de género, implementar agdes educativas e de capacitagao, apoiar a criagao
de canais de escuta e protecdo para denuncias de assédio e discriminacao, e elaborar
relatérios, sugerindo melhorias e monitorando dados de género no ambito do TJGO.

A Portaria 1236/2021 simbolizou um marco institucional do TJGO na politica de
enfrentamento a desigualdade de género da instituicdo. Ela representa um passo
importante na pauta da igualdade de género e dos direitos das mulheres, refor¢ca o
compromisso do Tribunal com ambientes institucionais mais inclusivos, respeito a
diversidade e apoio as mulheres, e atua como 6rgao consultivo e propositivo, sendo
fundamental para consolidar e monitorar medidas efetivas contra a discriminagao de
género.

Dando contituidade as suas agdes, em 2022, o TJGO também aderiu ao Pacto
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Nacional do Judiciario pelo Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, fortalecendo
sua politica institucional. Essas iniciativas at¢é o momento ja mostram resultados
concretos, ainda que muitas agdes estejam em consolidagédo. Alguns exemplos praticos,
iniciativas e decisdes reais que refletem os avangos promovidos no contexto do TJGO
nos ultimos anos merecem destaque.

Em 2020, ja sob o clima das discussdes de género, o TJGO realizou o seu primeiro
julgamento de feminicidio por meio virtual durante a pandemia, garantindo celeridade e
protecao a vitima e familiares, inspiracdo para outros tribunais e reconhecido em ambito
nacional pelo CNJ. Houve uma aplicacao rigorosa da Lei Maria da Penha e Lei do
Feminicidio, dando visibilidade a gravidade dos crimes de género.

Apds a Portaria n°® 1236/2021, o Comité de Politicas de Género do TJGO,
organizou campanhas educativas e palestras de capacitacdo para magistrados/as,
servidores/as, terceirizadas e estagiarias, abordando temas de assédio sexual, ética e
igualdade. Ele também promoveu acdes como o Agosto Lildas (més do combate a
violéncia contra a mulher) com atendimentos, rodas de conversa e divulgagéo dos canais
de denuncia. Realizou-se ainda o levantamento de dados sobre a presenga feminina,
estimulando debates sobre representatividade e equidade nos cargos do tribunal.

O TJGO tem fortalecido o atendimento de Varas de Violéncia Doméstica e Familiar,
com decisbes cada vez mais embasadas na perspectiva de género e protecao integral
as vitimas — como concessao de medidas protetivas de urgéncia em tempo recorde
(inclusive fora do horario forense), reconhecimento de violéncia psicoldgica, e prioritario
acolhimento de mulheres ameacgadas.

Existem também alguns projetos destinados a inclusédo e valorizagdo da mulher. O
Projeto “Justica pela Paz em Casa” se engajou fortemente no programa nacional,
realizando mutirdes para agilizar julgamentos de casos de violéncia doméstica e
feminicidio, resultando em maior agilidade processual. Houve uma intensa
conscientizagao interna sobre a importancia da paridade de género, com a elaboragao
de cartilhas, oficinas, videos e campanhas permanentes para todo o funcionalismo do
tribunal.

O tribunal também possui programas de escuta e atendimento psicolédgico voltados
a servidoras e magistradas vitimas de violéncia ou assédio no ambiente de trabalho.
Sessdes de capacitacdo em equidade de género também séo oferecidas pelo tribunal.

Ha também o desenvolvimento de protocolos contra assédio e violéncia. Criaram-
se canais internos de denuncia e escuta qualificada, com garantia de confidencialidade,
incentivando mulheres a reportar casos de assédio sexual e moral.

Vale lembrar que muitos casos individuais (nomes de partes, processos, etc.) sao
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preservados por sigilo legal e ética, mas os impactos coletivos dessas politicas sao
documentados em relatérios do tribunal e reconhecidos publicamente pelo TJGO e pelo
CNJ.

Percebe-se que a politica de género do TJGO tem resultados concretos em
julgamentos céleres de feminicidio, fortalecimento de varas e mutirdes especializados,
criacdo de canais de denuncia, valorizacdo da mulher e campanhas permanentes de
conscientizagao, refletindo compromisso institucional com a equidade. Todavia, muito
ainda precisa ser feito para que os avangos sejam mais significativos.

O perfil das decisbes sobre género reflete uma atuacdo mais sensivel, protetiva e
alinhada com os direitos humanos das mulheres. Sobre a protecao integral a mulher
vitima de violéncia, o TJGO costuma decidir rapidamente sobre pedidos relacionados a
Lei Maria da Penha, especialmente medidas de urgéncia como afastamento do agressor,
proibicao de contato, protecao a integridade fisica e psicoldgica da vitima.

Ha4, sobretudo, o reconhecimento da violéncia psicolégica, moral e patrimonial
sobre a mulher. Decisdes que vao além da violéncia fisica, aplicando a Lei Maria da
Penha no reconhecimento de outros tipos de violéncia e determinando acompanhamento
especializado tem sido mais frequentes no ambito do tribunal.

Os julgamentos de feminicidio e violéncia doméstica tem proferido decisdes
fundamentadas, muitas vezes com celeridade processual, reconhecendo agravantes
especificas de género nos crimes. Casos de violéncia de género tém tido prioridade em
mutirdes judiciais, no programa “Justica pela Paz em Casa”, agilizando-se julgamentos
desses casos e se reduzindo a impunidade.

Questdes de guarda, alimento e convivéncia, no direito de familia sob a perspectiva
de género, ha a prevaléncia do principio do melhor interesse da crianga, porém levando
em conta situacdes de violéncia doméstica e o direito das mées, reconhecendo-se a
importancia do ambiente livre de violéncia. Tem havido também a desconstituicdo de
guarda de genitor agressor, em situagdes comprovadas de risco, com a retirada da
guarda ou restrigdo do convivio.

Sobre o reconhecimento e combate ao assédio moral/sexual, tem havido o
deferimento de indenizagbes. Em alguns casos, o TJGO concedeu indenizagdes por
danos morais por assédio moral ou sexual vivenciados por mulheres, tanto no trabalho
quanto em ambiente doméstico. Em algumas decisdes administrativas, o tribunal
concedeu a aplicagdo de penalidades administrativas internas contra servidores ou
colaboradores envolvidos em condutas discriminatorias.

Sobre as decisbes de equidade no trabalho e concursos, ha o posicionamento

contra discriminagdo em concursos no sentido de as decisbes vedarem critérios
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discriminatérios em concursos publicos e selecdo de servidores. O TJGO
frequentemente garante protecdes trabalhistas e previdenciarias para gestantes e maes.

Alguns exemplos concretos de decisdes que podem ser citadas s&do o HC 5558339-
40.2022.8.09.0000. O TJGO manteve prisdao preventiva de acusado de ameacga e
agressao contra companheira, enfatizando a gravidade do ciclo de violéncia doméstica.
Ha também a Apelagédo Civel n° 0458026-83.2017.8.09.0051, em que ha o
reconhecimento do direito da mulher em situacdo de vulnerabilidade social a receber
pensao alimenticia mesmo com unido informal dissolvida por conflitos violentos. Nos
processos de feminicidio (Juri), ha diversos julgamentos publicos, como o do caso
Lucilene Rodrigues (2020), resultando em sentencgas rigorosas baseadas na Lei do
Feminicidio.

As caracteristicas dessas decisdes sdo as do uso explicito da Lei Maria da Penha
e, desde 2015, da Lei do Feminicidio. Também ha a citagcdo de tratados internacionais
de direitos humanos das mulheres. Verifica-se a valorizacdo da palavra da vitima,
especialmente quando corroborada por outras provas. A fundamentagdo das decisdes
esta explicitamente baseada na desigualdade estrutural de género. E ha ainda a adogao
de medidas integradas, incluindo orientagao psicoldgica ou assisténcia social.

Analisando a linguagem utilizada nas decisdes judiciais na perspectiva de género,
para se buscar compreender como ela é empregada nos julgados (se reflete, reproduz
ou combate desigualdades de género), examinou-sea o vocabulario, os argumentos, 0s
pressupostos culturais, a constru¢do das personagens (vitima/requerente e réu/agressor)
e mesmo as estruturas textuais e discursivas presentes nas sentencgas, despachos e
acérdaos. Com base nisso, verificou-se que, especialmente apds 2018, o TIGO passou
a utilizar com mais frequéncia expressoes e fundamentagdes que reconhecem a
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desigualdade estrutural de género, como os termos “perspectiva de género”, “violéncia
baseada no género”, “ciclo da violéncia domeéstica”. As citacdes da Lei Maria da Penha
fizeram alusdes a “historica desigualdade” ou “padrdes culturais machistas”, como em “A
aplicagdo da Lei 11.340/2006 se faz imperiosa diante da violéncia praticada,
reconhecendo-se a vulnerabilidade da mulher em contexto social e a necessidade de
acgdes jurisdicionais céleres e acolhedoras.”

Também se identificam uma valorizagdo da palavra da mulher-vitima: a linguagem
das decisdes mais recentes enfatiza a credibilidade da palavra da vitima, combatendo

” “ ” 113

antigos estigmas (“ela provoca”, “pode ser mentira”, “ciumes justifica”). Essa mudanga
discursiva fortalece a luta feminista pela paridade de género entre homens e mulheres. A
titulo de exemplo, tem-se “O depoimento da vitima, em crimes praticados no ambito

doméstico, reveste-se de especial relevancia, sobretudo ante a habitual auséncia de
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testemunhas diretas.”

Outro exemplo que pode ser citado € a desnaturalizacdo de esteredtipos e
culpabilizagdo. E possivel perceber um esforco crescente em evitar a culpabilizagéo da
vitima e esteredtipos de género, como o de dizer que a mulher ‘provoca’ ou ‘é
responsavel’ pela agressao. Trechos que eram vistos antes de 2018, como “A vitima néo
se portou de maneira adequada...”, ou “Eventuais desacordos conjugais nao justificam
medidas extremas.”, agora s&o substituidos por “Eventuais discordéncias no ambiente
domeéstico jamais autorizam conduta violenta do agressor.” ou “A responsabilizagéo recai
integralmente sobre o agressor, em razdo do contexto de violéncia de género.”

Ja se nota também a presencga da perspectiva da interseccionalidade em decisbes
mais modernas. As sentengas comegcam a reconhecer aspectos como raga, condi¢cao
social e outras vulnerabilidades, adotando-se um vocabulario mais inclusivo, embora
seja uma area ainda em desenvolvimento porque nao se encontram muitos relatos. Em
apenas uma decisdo judicial se verificou o seguinte trecho: “A condicdo de
vulnerabilidade da mulher agravou-se ante sua posigao social e econémica, exigindo
atuacéo jurisdicional sensivel e interseccional.”

Algumas mengdes diretas a Direitos Humanos e Normas Internacionais também
sdo constatadas. A linguagem das decisbes passou a incorporar referéncias a
Convencédo de Belém do Para, CEDAW, Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), entre outros instrumentos, no esfor¢co de alinhar o Judiciario goiano a agenda
internacional de direitos das mulheres.

Com relacado a termos técnicos e humanizagdo, aumentou-se a preocupagao em
humanizar a linguagem, tornando os textos mais empaticos e com menos juridiqués frio
nas justificativas envolvendo violéncia familiar, guarda e protegdo. Todavia, deve-se
ressaltar que ainda se observam decisdes pontuais com termos paternalistas ou que
minimizam violéncias “leves”; ou mesmo dificuldade de uniformizar a linguagem inclusiva
em todas as instancias e varas.

Sugerimos aqui algumas melhorias para o TJGO aprofundar a adogdo da
perspectiva de género em sua atuagao e cultura institucional, apés uma longa conversa
que se teve com o setor da Ouvidoria do tribunal.

Ainda é necessario uma maior intensificagdo da capacitagdo com foco em género.
Implementar  treinamentos  periddicos para  magistrados/as,  servidores/as,
terceirizados/as e estagiarios/as sobre violéncia de género, masculinidades, direitos
LGBTQIAPN+, racismo e interseccionalidade se mostra como indispensavel. E também
se convidar especialistas e sobreviventes para rodas de conversa, humanizando e

contextualizando o debate sdo metodologias de trabalho que tornam as discussdes
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sobre 0 assunto mais atraentes para o publico.

A uniformizacdo da linguagem inclusiva precisa ser igualmente aperfeicoada:
padronizar o uso de linguagem que valorize, acolha e evite estereétipos de género nas
decisbes, atas e comunicagdes internas; elaborar e divulgar manuais de linguagem
inclusiva; revisar modelos de sentenca e despachos para remover expressdes
discriminatorias ou paternalistas, todas essas sdo agdes necessarias para se intensificar
a aplicag&o uniforme da politica de género do CNJ.

E preciso ainda se expandir e estruturar mais varas ou nucleos especializados em
violéncia de género, com atendimento multidisciplinar (assistentes sociais, psicélogos,
pedagogos). Também se faz necessario que todas as comarcas tenham acesso a
profissionais qualificados para atuar conjuntamente com juizes(as).

E preciso se fortalecerem os protocolos de atendimento humanizado no TJGO,
criando-se fluxos de atendimento para vitimas de violéncia e vulneraveis, desde a
entrada no tribunal (inclusive virtuais), assegurando sigilo, acolhimento e agilidade, e
incentivando-se iniciativas como o “Botdo do Panico” e canais de denuncia interna de
assédio e discriminagdo com acompanhamento efetivo. O uso das tecnologias da
informacao tém se mostrado muito relevantes nesse contexto.

O trabalho de monitoramento e fiscalizando desse trabalho deve ser constante. E
preciso se coletar, analisar e divulgar dados desagregados por género e deficiéncia
sobre presencga de mulheres em cargos de chefia, processos e decisbes com recorte de
género, casos de assédio e discriminagao no tribunal. Tudo ainda € muito limitado pelo
medo de perseguicdo no trabalho, impedimento a progressido interna no trabalho e
outras questoes.

E preciso se tornar publicos esses dados para o fomento da transparéncia e
controle social dentro do proprio tribunal dentro da perspectiva interseccional entre
género e classe a que se aponta nesta dissertacao.

Urge ainda a promogao de politicas de equilibrio entre vida profissional e pessoal:
incentivar jornada flexivel, licengas e apoio institucional a magistradas/servidoras com
filhos/as, combater cargas de trabalho que dificultam a ascensdo das mulheres, todas
essas sao agdes indispensaveis a pratica de uma politica de género interseccional entre
género e classe que se mostram relevantes.

E preciso também se tornar o comité de género mais plural, incluindo
representantes de LGBTQIAPN+, pessoas com deficiéncia, mulheres negras. Esse
comité precisa também incentivar mais campanhas educativas externas, participagao do
TJGO em eventos de género e orientacdo da populagdo sobre direitos e combate a

violéncia. A tematica desta dissertacdo, por exemplo, ndo foi incentivada no ambito do
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tribunal, mas partiu de uma iniciativa pessoal do pesquisador. E preciso se realizar
parcerias com universidades e ONGs para pesquisas e projetos comunitarios sobre
género também.

Urge também uma revisao dos critérios de promogéao e avaliagédo no TJGO. Avaliar
e corrigir critérios que possam excluir ou dificultar a ascensao feminina e de minorias nos
concursos, promogdes e cargos diretivos devem ser observados dentro de uma
perspectiva de género interseccional.

Mapear e disseminar boas praticas nacionais e internacionais de tribunais mais
avangados na matéria também ¢é outra acado importante. Incentivar a troca de
experiéncias e avaliagdes periddicas quanto ao grau de implementacao das politicas de
género é sempre um momento avaliativo necessario para se aperfeigoar algum trabalho.

Adocgao plena da perspectiva de género no TJGO exige mudangas institucionais,
formativas, culturais e administrativas. Investir em educacgdo, revisdao de praticas,
acolhimento humanizado, politica de dados e voz ativa de mulheres e grupos vulneraveis
e fundamental para um Judiciario mais igualitario, protetivo e democratico.

Nota-se que a politica de género do TJGO foi oficialmente implantada em 2021,
institucionalizando agbes, um comité proprio e programas para a promogao da
igualdade,
prevencao e combate a violéncia de género, seguindo as diretrizes do CNJ instituidas
em 2018. A desigualdade de género e classe no TJGO reflete um problema estrutural do
Judiciario brasileiro. Embora haja avangos, como a maior presenga feminina em cargos
iniciais, ainda persistem barreiras invisiveis que limitam a equidade.

Alguns casos de destaque, fruto dessa nova visao ideoldgica do tribunal, podem
ser citados: primeiro juri virtual de feminicidio Celeridade/seguranca em julgamento
sensivel; campanha educativa “Agosto Lilas”; mais denuncias e conscientizagdo sobre
violéncia; mutirdes “Justica pela Paz em Casa”; reducdo de processos
pendentes/solucdes rapidas; varas especializadas em violéncia doméstica; atendimento
humanizado e aplicagdo da Lei Maria da Penha; e canal interno de denuncias com o
rompimento do siléncio e acolhimento institucional.

Sobre o perfil das decisées do TJGO sobre género, tem se verificado um aspecto
protetivo, embasado em legislagdes especiais e direitos humanos, sensivel a
complexidade da violéncia de género, e comprometido com a promog¢ao da equidade. A
linguagem das decisbes do TJGO mostra avangco real no reconhecimento e
enfrentamento das desigualdades de género no discurso judicial, com adocdo de
linguagem mais inclusiva, empatica e fundamentada em direitos humanos. Contudo, a

consolidagao dessa perspectiva € um processo continuo, demandando capacitacéo e
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revisao critica constante.

Dentre algumas melhorias mais especificas para o foco na perspectiva
interseccional de género e classe sdo: capacitagdo e cursos periddicos, rodas de
conversa, formacgao antidiscriminatoria; guia de linguagem inclusiva, com revisao de
sentengas e despachos; aperfeicoamento das varas especializadas e equipes
multidisciplinares, protocolos de atendimento humanizado, canais de denuncia; dados e
gestéo/coleta/monitoramento de indicadores, transparéncia; equilibrio de vida com
jornada flexivel, apoio a maternidade/paternidade, comité de género mais diversificado;

mais campanhas, parcerias educativas; e revisao de critérios de ascensao.

CONSIDERAGOES FINAIS

A previsao constitucional da paridade de género entre homens e mulheres
ainda ndo é cumprida em nossa sociedade. Os dados quantitativos do CNJ
apresentados no seu demonstrativo anual sobre o poder judiciario demonstram uma
discriminagcdo latente entre homens e mulheres. Isso € uma prova de que as
mulheres também s&o injusticadas na justica brasileira. O patriarcalismo que se
construiu na época do feudalismo brasileiro ainda insiste em se manter na sociedade

misdgina em pleno século XXI.

E preciso se pensar em politicas publicas mais contundentes quando da aten-
¢ao que se deve conferir ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel de numero 5:
igualdade de género. A titulo de exemplo, o numero de casos judiciais novos relativo

a género cresceu em 745.271. Trata-se de um numero bastante expressivo.

A representatividade feminina no judiciario é crucial para se assegurar que as
perspectivas de género sejam consideradas nas decisdes judiciais, promovendo-se
uma justica mais equitativa e inclusiva. Além disso, serve como um espelho para as
futuras geragdes, encorajando mais mulheres a ingressarem na area juridica. Esta
dissertagdo € uma tentativa de se alertar para essa questéao.

Como todo e qualquer movimento social que se propunha a fazer avancgar os
direitos das minorias, 0 movimento feminista sofreu muitas represalias ao longo dos
tempos e se desenvolveu as custas de muita luta de mulheres e homens ativistas da
causa. Ao longo dos tempos, muitos avangos foram notados mundial e nacionalmente,
em constituicdes, legislagcdes e instrumentos juridicos diversos, mas ainda ha muito o
que se melhorar. As desigualdades entre homens e mulheres ainda sdo gritantes em

todas as sociedades do mundo, em alguns lugares mais, em outros menos, mas ainda



89

existem em pleno século XXI.

Nossa fungao aqui € alertar para a necessidade de mudanga em todos os ambitos,
especialmente nos tribunais brasileiros.

A politica de género do TJGO foi oficialmente implantada em 2021,
institucionalizando agbes, um comité proprio e programas para a promogao da
igualdade, prevengado e combate a violéncia de género, seguindo as diretrizes do CNJ
instituidas em 2018. A desigualdade de género e classe no TJGO reflete um problema
estrutural do Judiciario brasileiro. Embora haja avangos, como a maior presenga
feminina em cargos iniciais, ainda persistem barreiras invisiveis que limitam a equidade.

Alguns casos de destaque, fruto dessa nova visao ideoldgica do tribunal, podem
ser citados: primeiro juri virtual de feminicidio Celeridade/seguranca em julgamento
sensivel; campanha educativa “Agosto Lilas”; mais denuncias e conscientizagdo sobre
violéncia; mutirdes “Justica pela Paz em Casa”; reducdo de processos
pendentes/solugbes rapidas; varas especializadas em violéncia doméstica; atendimento
humanizado e aplicagdo da Lei Maria da Penha; e canal interno de denuncias com o
rompimento do siléncio e acolhimento institucional.

Sobre o perfil das decisées do TJGO sobre género, tem se verificado um aspecto
protetivo, embasado em legislacbes especiais e direitos humanos, sensivel a
complexidade da violéncia de género, e comprometido com a promog¢ao da equidade. A
linguagem das decisbes do TJGO mostra avanco real no reconhecimento e
enfrentamento das desigualdades de género no discurso judicial, com adocdo de
linguagem mais inclusiva, empatica e fundamentada em direitos humanos. Contudo, a
consolidagao dessa perspectiva € um processo continuo, demandando capacitacéao e
revisao critica constante.

Dentre algumas melhorias mais especificas para o foco na perspectiva
interseccional de género e classe sdo: capacitacdo e cursos periddicos, rodas de
conversa, formacdo antidiscriminatoria; guia de linguagem inclusiva, com revisdo de
sentencas e despachos; aperfeicoamento das varas especializadas e equipes
multidisciplinares, protocolos de atendimento humanizado, canais de denuncia; dados e
gestao/coleta/monitoramento de indicadores, transparéncia; equilibrio de vida com
jornada flexivel, apoio a maternidade/paternidade, comité de género mais diversificado;
mais campanhas, parcerias educativas; e revisdo de critérios de ascenséo.

Espera-se que muitos outros trabalhos como este surjam, a fim de que o
mundo entre homens e mulheres, de uma maneira geral, seja um pouco mais justo

para todos e todas.
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