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RESUMO

Nesta monografia sera abordada a possibilidade de penhora de bens do patrimdénio
dos sécios e a condi¢cdo sine qua non para isso é, simplesmente, a auséncia de
bens da sociedade empresaria. Mister, alega-se a teoria da desconsideracdo da
personalidade juridica, na qual afasta-se a autonomia patrimonial da sociedade
empreséria entre o sécio que a compbe. O objetivo central deste estudo é
demonstrar que a demora na prestacao jurisdicional juntamente com as constantes
frustracdes nas execucdes trabalhistas por falta de bens, somadas a possibilidade
iminente de fraude a execucdo, criaram uma situacdo que clamava por uma
modificacdo e, consequentemente, um aprimoramento do sistema utilizado para
penhorar possiveis bens, que até entdo era feito por meio de Oficial de Justica. Nao
obstante, cabe frisar que esse procedimento encontra &bice no principio
constitucional basilar, qual seja: dignidade da pessoa humana. Por fim, concluir-se-a
este trabalho pela eficacia desse sistema implantado na Justica, o qual € encarado
como uma evolucédo por possibilitar o cumprimento célere e eficiente do comando
jurisdicional, desde que nao afronte qualquer direito da personalidade.

Palavras-Chave: Direito do Trabalho — Bacen Jud - penhora - socio -

desconsideracao da personalidade juridica — dignidade da pessoa humana.
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ABSTRACT

In this monograph will be addressed on possibility of seizure of assets from the
partners' property and condition sine qua non is simply the absence of assets of the
company manager. Mister, it is alleged disregard of the theory of legal personality,
which moves away from the autonomy of the business company assets among the
members who compose it. The aim of this study is to demonstrate that the delay in
adjudication with the constant frustrations in executions labor for lack of assets,
coupled with the imminent possibility of fraud enforcement, created a situation that
called for a modification and, consequently, an improvement of possible system used
to pledge possible assets, which until then was made through the Clerk.
Nevertheless, it should be stressed that this procedure is the constitutional principle
of fundamental obstacle, namely: human dignity. Finally, it will conclude this work by
the effectiveness of the system deployed in the Courts, which is seen as an evolution
by enabling the fulfillment of the command prompt and efficient judicial review,
provided that no affront to any right of personality.



vii

SUMARIO
1. INTRODUGAD ottt sesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasesssssssssssssssssssasssssssaessssssossssasnes 8
2. EXECUC;AO TRABALHISTA .ottt eetest s steseeesesssssssessesssssssesssssesssssssssssssssssssssssssnsaes 10
I A 2 YN = N ] o TP 13
A o o N0 ] = T 18
1.3 DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA .. cvuiviiiieiieeiieeei e eeee e eaans 23
3. PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA ...ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeseeseaseasssens 36
P2 N O0o) o1 =1 i o IR 37
2.2 NATUREZA JURIDICA .. ettt e e et e e e eeaanns 38
2.3 PRINCIiPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA E DIREITO DO TRABALHO ................ 39
A, CONCLUSAO oot eeeesseessseesssesssssssssssssssssssses s sssessssssssessssessssessesessssessessssssesesesssee 45

REFERENCIAS . ..o vee e eeesvessessesssessessssssesssssssassssssasssasessssasssssessssassssssassssssssesssssssssssassasssans 47



1. INTRODUCAO

A escolha do tema foi conduzida pelo estudo de casos concretos apreciados
a partir da experiéncia profissional adquirida no estagio realizado no Tribunal
Superior do Trabalho sem o qual ndo seria possivel a visualizacdo do tramite
processual da execucéo trabalhista e, consequentemente, todos os seus percalcos.

N&o obstante, cabe citar ainda a percepcédo visivel da morosidade na
prestacdo jurisdicional no Tribunal Superior do Trabalho em face de um dos
principios fundamentais dessa Justica, qual seja a celeridade processual, em que
privilegia atos desprovidos da burocracia judicial com escopo de atingir uma menor

duracéo no foro.

Doravante, o sistema firmado entre Banco Central do Brasil e Tribunal
Superior do Trabalho, em 2001, veio a calhar com a fung&o primordial da Justica,
lato sensu, que é satisfazer o anseio da parte em ver seu direito reconhecido em
funcdo de algum interesse controvertido com a intervencao do Estado, representado

pelo Magistrado, da maneira mais célere e eficaz.

Era recorrente na Justica do Trabalho a frustracdo da fase executdria pelo
executado, em que o Juiz, representante do Estado, ja havia conhecido o direito
pleiteado pelo exequente, e por falta de bens penhoraveis, a parte vencedora nao
recebia a quantia fixada na condenacdo em sentenca judicial. Atualmente, ha uma
notoria mitigacdo dessa frustracdo, uma vez que a penhora on line torna possivel a

satisfacéo jurisdicional em plenitude.

O sistema BACEN JUD veio suprir essa falha na codificacdo processual
trabalhista, na medida em que o magistrado € detentor de uma senha virtual
viabilizando, assim, seu acesso ao sistema criado. Com isso € possivel a penhora
on line dos bens da empresa ou de seus sdcios de forma que o executado ndo pode

frustrar esse ato judicial.
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No primeiro capitulo, demonstrar-se-a a suma da execucao trabalhista com a
devida observancia da subsidiariedade do Processo Civil, conforme o artigo 8.°, da
CLT.

No segundo capitulo, tratar-se-a do sistema BACEN JUD, com as devidas
implicacbes, tais como a sua natureza juridica, o sistema BACEN JUD 2.0, que €

utilizado em funcgéo das atualizagtes requeridas pelos interessados.

No terceiro capitulo, dissertar-se-4 a respeito da desconsideracdo da
personalidade juridica. Em que pese a aplicacdo dessa teoria por parte da
jurisprudéncia trabalhista, verifica-se que o tema ainda carece de uma andlise
guanto aos requisitos de sua aplicacéo, assim como o tipo de sociedade escolhida.

Em conclusdo, o quarto capitulo expbe as caracteristicas do crédito
trabalhista e apresenta as diretrizes na aplicacdo da teoria da desconsideracédo da

personalidade juridica no Direito do Trabalho.
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2. EXECUCAO TRABALHISTA

Execucédo, de acordo com o dicionario da Lingua Portuguesa, quer dizer a
“fase do processo judicial na qual se promove a efetivacdo das sanc¢des, civis ou

criminais, constantes de sentencas condenatoérias”.1

Ou ainda, como assevera Manoel Antonio Teixeira Filho:

[...] é a atividade jurisdicional do Estado, de indole essencialmente
coercitiva, desenvolvida por 6rgdo competente, de oficio ou mediante
iniciativa do interessado, com o objetivo de compelir o devedor ao
cumprimento da obrigag&o contida em sentenca condenatéria transitada em
julgado ou em acordo judicial inadimplido ou em titulo extrajudicial, previsto
em lei.

Arnaldo Sussekind também leciona acerca do conceito:

[...] execucg@o é o conjunto de atos tendentes a assegurar a eficacia pratica
da sentenca. Pela sentenca individualiza o juiz o comando abstrato contido
na norma legal. E a execuc¢éo, assegurando a eficicia da sentenca, vem a

ser, pois, a atuacao daquele comando. 3
E oportuno registrar que a execucdo tem natureza exclusivamente
patrimonial, com fundamento no artigo 591 do Cdédigo de Processo Civil (CPC), o
qgue permite afirmar, com plena convic¢cdo, que o devedor responde pela divida
contraida apenas com acervo patrimonial adquirido, ou seja, é defeso ultrapassar

essa limitacdo legal para a satisfacao de qualquer crédito.

Andreas Von Tuhr ensina que “...] o crédito encerra um dever para o
devedor e uma responsabilidade para seu patriménio”. Em outras palavras, o
periodo em que a divida era paga pelo sacrificio corporal do proprio executado foi
encerrado, dando inicio a um periodo em que a satisfacdo do crédito s6 ocorre

devido a responsabilidade patrimonial do devedor.

! FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da Lingua Portuguesa. Sao Paulo:
Nova Fronteira, p. 523.

2 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Execuc&o no processo do trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: LTr., p.
33-34.

® SUSSEKIND, Arnaldo. Instituicdes de direito do trabalho. 21. ed. S&o Paulo: LTr, v. 2, 2003,
p.1470.

* Apud TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Execuc&o no processo do trabalho. 9. ed. Editora LTr.
capitulo VXII p.246.
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Na seara trabalhista, ha ainda que se mencionar a natureza juridica. E para
abordar tal assunto é fundamental trazer a baila a andlise da Lei n. 11.232/2005, que

trouxe reformas processuais ao Codigo de Processo Civil.

O processo € uma maneira encontrada para viabilizar o cumprimento e
observancia do direito material postulado em norma legal. Assim, a sociedade tem
buscado modificagbes profundas com o escopo de alcangar a celeridade processual
para a efetividade da prestacéo jurisdicional. Assim, a expressao processo sincrético

se tornou habitual nas discussdes juridicas.

Essa expresséo significa que “[...] conhecimento e execugdo se realizam a
partir da mesma acdo e do mesmo processo”. Dessa forma, percebe-se que 0
Processo Civil adotou o posicionamento de considerar a execucdo como uma fase
processual, chamada de cumprimento de sentenca, e ndo como um procedimento
autdbnomo, assim como até entdo era tratada, no que diz respeito ao titulo executivo

judicial.

Ja4 no processo trabalhista, Lucio Rodrigues de Almeida sustenta que o
processo de execucdo é autbnomo em relacdo ao processo de conhecimento, sob o
argumento de existir um mandado de citacdo que inicia o procedimento usual®.
Comunga dessa mesma opinido Amador Paes de Almeida, que garante a
possibilidade de aplicacdo dessa teoria na seara executiva, em titulos executivos
extrajudiciais’. Em contrapartida, outra corrente, capitaneada por Pedro Paulo
Teixeira Manus, acredita que a execucao tem natureza juridica de fase processual,

embasado na permisséo de ser decretada ex officio®.

Acerca da probleméatica discorrida, Carlos Henrique Bezerra Leite leciona

que:

® CASTELO, Jorge Pinheiro. A execucao trabalhista depois da reforma processual civil. In: revista do

advogado. Ano XXVIII, n.° 97, maio/2008, p.89.

® ALMEIDA, Lucio Rodrigues. Guia do processo do trabalho. S&o Paulo: Ltr, 2005, p.125.

" ALMEIDA, Amador Paes de. Curso pratico de processo do trabalho. 13. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
. 353.

EMANUS, Pedro Paulo Teixeira. Execucdo de sentenca no processo do trabalho. 2. ed. Sao

Paulo: Atlas, 2005, p. 174.
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[...] podemos dizer que a regra inscrita no artigo 769 da CLT apresenta duas
espécies de lacuna quando comparada com 0 novo processo sincrético
inaugurado com as recentes reformas introduzidas pela Lei n.° 11.232/2005,
a saber: lacuna ontoldgica, pois ndo ha como negar que o desenvolvimento
das relag@es politicas, sociais e econdmicas desde a vigéncia da CLT até
os dias atuais revelam que inimeros institutos e garantias do processo civil
passaram a influenciar diretamente o processo do trabalho [...] e lacuna
axioldgica, pois a regra do artigo 769 da CLT, interpretada literalmente,
mostra-se muitas vezes injusta e insatisfatéria em relagdo ao usuario da
jurisdicdo trabalhista quando comparada com as novas regras do sistema
do processo civil sincrético que 9propiciam situacdo de vantagem ao titular
do direito deduzido na demanda.

E evidente o sincretismo processual, inclusive adotado pelo

Cdédigo de Processo Civil, que é fonte subsidiaria do Processo do Trabalho. Até

porque a execucao ex officio € permitida pela CLT. Sendo vejamos:

ADMISSIBILIDADE O agravo de peticdo interposto pelo executado €
tempestivo e esta subscrito por advogado regularmente constituido nos
autos. A execucao esta garantida (a fl. 597). Preenchidos os pressupostos
de admissibilidade, conheco do agravo de peticdo interposto pelo
executado. MERITO APLICACAO DO ART. 475-J DO CPC.
INCOMPATIBILIDADE COM O PROCESSO DO TRABALHO (...) o art. 475-
J do CPC, acrescentado pela Lei n° 11.232/2005, tem a seguinte redagéo:
"Art. 475-J. Caso o devedor, condenado ao pagamento de quantia certa ou
ja fixada em liquidacdo, ndo o efetue no prazo de quinze dias, o montante
da condenacéo sera acrescido de multa no percentual de dez por cento e, a
requerimento do credor e observado o disposto no art. 614, inciso Il, desta
Lei, expedir-se-a mandado de penhora e avaliagdo. 8§ 1° Do auto de
penhora e de avaliagdo sera de imediato intimado o executado, na pessoa
de seu advogado (arts. 236 e 237), ou, na falta deste, o seu representante
legal, ou pessoalmente, por mandado ou pelo correio, podendo oferecer
impugnacéo, querendo, no prazo de quinze dias. § 2° Caso o oficial de
justica ndo possa proceder a avaliacdo, por depender de conhecimentos
especializados, o juiz, de imediato, nomeara avaliador, assinando-lhe breve
prazo para a entrega do laudo. § 3° O exequente podera, em seu
requerimento, indicar desde logo os bens a serem penhorados. § 4°
Efetuado o pagamento parcial no prazo previsto no caput deste artigo, a
multa de dez por cento incidira sobre o restante. § 5° Ndo sendo requerida a
execucgdo no prazo de seis meses, 0 juiz mandara arquivar os autos, sem
prejuizo de seu desarquivamento a pedido da parte." O dispositivo legal
supratranscrito introduz no direito processual civil patrio a nocdo de
sincretismos que engloba as atividades jurisdicionais cognitiva e executiva
num Unico processo. Ha que se lembrar, no entanto, que a Lei n° 10.444/02,
ao acrescentar 0 § 7° ao art. 273 do CPC, ja havia autorizado o magistrado
a deferir medida cautelar incidentalmente no processo de conhecimento.
Esse mesmo diploma legal permitiu também o cumprimento de obrigaces
de fazer, ndo fazer ou entregar coisa certa, tanto em decisdo antecipatéria
quanto em decisdo final, sem necessidade de instauracdo de processo
executivo autbnomo (arts. 461 e 461- A do CPC). Nao ha divida de que o
modelo introduzido pela Lei n°® 11.232/05 traduz novo rompimento com a
classica separacdo entre as tutelas de conhecimento, de execucdo e
cautelar. No processo trabalhista, todavia, sempre existiu polémica sobre a
autonomia do processo_executivo. Prestigiada doutrina jamais deixou de

° LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 5. ed. S&o Paulo: LTr,

2007, p. 867-868.
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considerar a execucdo uma mera fase processual. Nesse sentido a licdo de
Pedro Paulo Teixeira Manus: "(...) a execucdo no processo do trabalho
guarda ainda a antiga nocdo do processo comum de uma segunda fase
dentro do processo do trabalho, em que o conhecimento representa a
primeira fase, ndo desfrutando de autonomia.” (in Execucéo de Sentenca no
Processo do Trabalho, Atlas, 2005, p. 16) Essa é também a compreensao
de Sérgio Pinto Martins, para quem: "Visa a execucao assegurar aquilo que
foi estatuido na sentenca. A execucdo, entdo, compreenderd 0s atos
coativos para o cumprimento da decisdo. No processo do trabalho, a
execucdo é, geralmente, fase e ndo processo, pois limita-se a cumprir 0
contido na sentenca.” (in Direito Processual do Trabalho, tlas, 182 ed., p.
587) Feitas tais consideracdes, observo que inexiste qualquer 6bice para a
utilizacé@o supletoria das disposi¢es do art. 475-J do CPC no processo do
trabalho (...) E 0 meu voto. Desembargadora Relatora Marcia Mazoni Curcio
Ribeiro. AP 00943-2007-006-10-00-0, DJ em 17/12/2010.

Desta maneira, resta evidente a posicdo predominante nos Tribunais na

Justica do Trabalho, no que diz respeito a natureza juridica do processo trabalhista.

1.1 Bacen Jud

Em outro giro, o sistema Bacen Jud, um meio utilizado com escopo da
agilidade processual, se concretiza por meio de um convénio realizado entre
Tribunais Superiores e o Banco Central, que é o érgao responséavel pelo bloqueio
das contas correntes do devedor em processo de execuc¢do, com a finalidade de
permitir bloqueios de ativos, com um prazo para resposta acerca da efetividade da
acdo em quarenta e oito horas. Esse convénio se concretizou com 0S avangos

tecnologicos que sao essenciais para firmar esse mecanismo.

O acesso ao sistema € possivel devido a utilizagcdo de uma senha fornecida
ao magistrado, a qual é pessoal e intransferivel. Isso torna possivel a consulta de

informacdes sobre a existéncia de possiveis ativos financeiros.

Desta forma, o Provimento n. 1/ TST, de 25 de junho de 2003, da

cumprimento a penhora on line e é, ainda, regulamentada pela Lei n. 11.382/2006.

No que diz respeito a penhora on line, Anténio José Loureiro da Silva ensina

que:
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[...] penhora on line aplicada na Justica do Trabalho representa um grande
avanco na efetividade da tutela jurisdicional na seara trabalhista,
restringindo sobremaneira as hip6teses de fraude cometidas pelo devedor
no curso da execucéo, trazendo maior credibilidade a Justica do Trabalho e
minimizando os perversos efeitos da morosidade do Poder Judiciario.™

E também o que preconiza Vantuil Abdala, de acordo com a referéncia feita

por Dalila Andrade, que registrou:

[...]Jesse é o instrumento eficaz para o cumprimento das decisdes proferidas
pelos érgdos jurisdicionais trabalhistas. O que antes era realizado através
da postagem de oficios ao Banco Central do Brasil, agora pode ser
cumprido mediante acesso on line ao sistema do Banco Central, o que
possibilita o cumprimento imediato das ordens expedidas pelos

magistrados.™
O procedimento, anteriormente, era realizado através de requerimento, ou
seja, oficio para concretizacdo da medida executéria. Isso inevitavelmente permitia
fraude no ato. Além do mais, é inegavel a morosidade do procedimento. Aqui, cita-se
a consideragcdo de Jodo Paulo de Oliveira, no seguinte sentido: “[...] as partes
passam anos debatendo seus direitos no processo cognitivo sobre quem tem razéo,
deparam-se com enorme dificuldade de trazer ao mundo real seu crédito

exequendo”.*?

E evidente a inquietacdo social devido a morosidade na prestacéo
jurisdicional, porém cabe ao Estado, que € detentor da jurisdicéo, criar e desenvolver
guantos meios tanto bastem para proporcionar uma resposta jurisdicional pronta e
célere, conforme assegura na Carta Magna, em seu artigo 5., inciso LXXVIII. Assim,
o0 sistema Bacen Jud concretiza-se como uma tentativa de diminuir o clamor social, a

fim de amenizar a lentiddo na resposta do Estado mediante provocacédo do cidadao.

Destarte, a evolucdo tecnoldgica é inegavel na sociedade moderna e na
contribuicdo efetiva para o desenvolvimento e aprimoramento deste sistema em
questdo. E louvavel a utilizacdo desse instrumento a favor do Poder Judiciario com o

objetivo de aumentar as possibilidades de satisfacdo dos clamores sociais. A

9 DA SILVA, Antonio José Loureiro. A execucdo trabalhista e a efetividade da tutela jurisdicional.
Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2006, p. 101.

' BAHIA. TRT 5.2 Regido. MS n.° 80.04.02.0032-73. Impetrante: CONAB. Relatora Juiza Dalila
Andrade. Publicacéo 11.09.2002. In: Revista LTr, v. 67, n. 2, p. 185-186.

2 OLIVEIRA, Jodo Paulo. A penhora do dinheiro e a crise da execucdo. Revista de direito e
politica. Jan/abril, v. 1, n. 1, 2004, p. 53.
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revolugdo digital esta presente no dia-a-dia forense e a Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB) pronunciou-se nas palavras da ex- Presidente da Secdo do Distrito

Federal, Estefania Viveiros: “A OAB entende que a informatizacdo é um instrumento

fundamental para a prestagao jurisdicional mais célere e efetiva™*

Portanto, observa-se que penhora on line nada mais é do que a
informatizacdo de um ato processual que ja existia nos foros judiciais e prevista no

Cddigo de Processo Civil. Em corroboragéo, o juiz Walter Nunes assevera que “[...] é

preciso modificar a cultura porque ha um fetiche do papel e do carimbo®’, ou, em

7

outras palavras, é essencial a alteracdo da cultura brasileira, a qual valoriza a
necessidade do uso do papel para uma certificagcdo de recebimento. Isso deve ser
combatido radicalmente, uma vez que o sistema tecnologico desenvolvido tem
mecanismos suficientes para comprovar o recebimento do documento em questéao,
bem como contribui de maneira significativa para o0 meio ambiente, em razdo da

economia de milhdes de papéis.

Ademais, é inegavel o constante permeio da tecnologia no Poder Judiciario.
Aqui, faz-se um adendo para celebrar a conquista do processo eletrdnico e ainda se
perfilha o comentéario do Ministro Gilmar Mendes ao ato de assinatura do Acordo de

Cooperacéo para desenvolvimento de processo eletronico:

As 14 horas e 48 minutos o Ministro Gilmar Mendes passou a presidir a
Sessdo, quando teve lugar a solenidade de assinatura do Acordo de
Cooperacao Técnica n® 073/2009, Processo n° 337.320, entre o Conselho
Nacional de Justica, Conselho da Justica Federal e Tribunais Regionais
Federais, tendo por objeto a conjugacéo de esforcos para desenvolvimento
de sistema de processo judicial eletrbnico a ser utilizado em todos os
procedimentos judiciais, tendo como base o projeto de expansdo do
Sistema CRETA, do TRF da 52 Regido.

Por fim, manifestou-se o Ministro Gilmar Mendes ressaltando a importancia
do acordo firmado para promover a transparéncia no Poder Judiciario e a
celeridade na prestacéo jurisdicional, seja identificando a decisédo adequada
para feitos repetitivos, seja na instalacdo de Varas de Execuc¢Bes Penais
virtuais, seja no controle virtual das prisdes provisérias, seja o0 modelo de
processo eletrdnico a ser utilizado na préxima década™.

B VIVEIROS, Estefania. Navegar é preciso. Voz do advogado. Brasilia: Julho, n. 17, 2009, p. 4-5.
YOz DO ADVOGADO. Revolugéo digital no Poder Judiciario. Brasilia: Julho, n. 17, 2009, p. 13.
®PORTAL DO CNJ. Disponivel em:
<http://www.cnj.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=11127:processo-eletronico-e-
destaque-no-cnj-no-ar-desta-segunda-feira&catid=1:notas&ltemid=169> . Acesso em: 4.06.11.



16

O sistema Bacen Jud 2.0, ora vigente, entrou em funcionamento em 2005,
com previsdo no Provimento n. 6/2005, editado pelo Ministro Corregedor-Geral da

Justica do Trabalho.

O sistema recebe as ordens judiciais protocoladas até as 19 (dezenove)
horas, em dias de expediente, ou seja, segunda-feira a sexta-feira. Em termos
técnicos, utilizados pelo Banco Central'®, essas ordens constituem arquivos
eletrbnicos transmitidas pelas Varas Trabalhistas, que recebem o nuamero de
protocolo, confirmando a transmissao de dados. Em seguida, o Banco Central os
transmite para as instituicdes financeiras até as 23 (vinte e trés) horas e 30 (trinta)

minutos.

Assim que a ordem judicial € recebida, a instituicao financeira tem um prazo
legal de 48 (quarenta e oito) horas para enviar uma resposta. A seguir, passam por
um processo de validacao. Apos isso, sera gerada a resposta para visualizacdo do
magistrado. Vale observar que o bloqueio incide sobre o saldo, do devedor, livre e
disponivel, sem levar em consideracdo eventuais limites bancarios. Convém
ressaltar que o processamento nao € instantaneo, tampouco concomitante como
forma de exemplificar a acdo de remessa da ordem é automética, mas néo € feita no

exato momento da protocolizac&o pelo juiz*’.

Marco Aurélio Aguiar Barreto utiliza-se do conceito etimoldgico de bloqueio
para fundamentar seu ensinamento, qual seja: o sistema em questdo realiza o

bloqueio para ap0s se concretizar a penhora:

[...] que a palavra deriva do antigo alem&o blokhus, que servia para
designar a fortificacdo ou os fortins, construidos com intuito de impedir que
fossem atravessadas as comunica¢des que davam acesso a praca sitiada.
Desse modo, bloqueio, originalmente, significa o cerco feito a praga pelos
atacantes dela a fim de impedir que fosse levado socorro ou auxilio aos
sitiados. (grifo do autor).™®

®BANCO CENTRAL DO BRASIL. Manual Basico Bacen Jud 2.0. Disponivel em:
<http://www.bcb.gov.br/fis/pedjud/ftp/manualbasico.pdf >. Acesso em: 22.07.09.

"BANCO CENTRAL DO BRASIL. Perguntas freqgiientes. Disponivel em:
<http://www.bcb.gov.br/fis/pedjud/asp/FAQ_BACENJUD20.asp >. Acesso em: 22.07.09.

® Apud BARRETO, Marco Aurélio Aguiar. Penhora on line: questdes de ordem pratica,
necessidade de aprimoramento. Sdo Paulo: LTr, v. 68, n. 9, p. 1093-1098.
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Nos termos do artigo 5.°, do Provimento CGJT n. 6/2005, qualquer pessoa
fisica ou juridica podera solicitar o cadastramento de uma conta Unica apta para

acolher os eventuais bloqueios eletronicos, através do Bacen Jud.

Este requerimento deve ser enderecado ao Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho, por meio de peticédo e juntada de cépias de informacdes relevantes, como
por exemplo, comprovante nacional da pessoa juridica (CNPJ) e titularidade da

conta indicada para esse procedimento.

Esta possibilidade oferecida pelo TST € fundamental para coibir e evitar a

penhora excessiva, que ocorria com frequéncia no sistema anterior.

Entretanto, a pessoa que cadastrou determinada conta deve manter fundos
para provaveis bloqueios, sob pena de cancelamento no cadastro da conta bancaria

indicada ou ainda, bloqueio em outras contas de titularidade da mesma pessoa.

O provimento ora em questdo prevé o recadastramento da conta bancaria,
que ndo detinha fundos para atender a decisao judiciaria, o que € permitido apés 6

(seis) meses da publicacédo da decisdo que descadastrou a referida conta.

O Superior Tribunal de Justica (STJ) aprimorou o sistema, de acordo com
Resolucdo n. 61 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), determinando que o
sistema de cadastramento de uma conta Unica para atendimento da decisédo judicial

€ Unico, sendo assim, a inscricdo no Bacen Jud vale para qualquer juizo.

Uma vez que a instituicdo financeira esclarece acerca da existéncia ou nao
de fundos para cumprimento da ordem judicial, a providéncia cabivel pelo
magistrado é a emissdo de transferéncia do valor da condenagéo para conta judicial,
em estabelecimento oficial de crédito, conforme artigo 9.° do Provimento CGJT n.
6/2005.

Em uma pesquisa recente realizada pelo Banco Central foi constatado que
a 10.2 Regiao, especificamente o Distrito Federal, solicitou penhora on line via Bacen
Jud 2.559 vezes em janeiro do ano corrente, 3.654 em fevereiro, 4.151 em marco,

3.200 em abril e 4.290 em maio. Na mesma pesquisa foi constatado, em grau de
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comparacao, a 18.2 Regido fez esta requisicdo 23.110 vezes no més de maio do ano
de 2009'°. Com isso, verifica-se que o sistema, ora analisado, tem sido bastante
utilizado pela Justica do Trabalho. Doravante, € preciso que impulsione esta

iniciativa para que a prestacao jurisdicional seja entregue com maior celeridade.

1.2 Penhora

Como se sabe, a penhora é o ato inicial da execucéo e nas palavras de José
Cairo Junior é “ato de constricao judicial, através do qual o Estado retira o poder de
dispor que o devedor tem em relacdo ao seu patrimbnio, com o objetivo de fazer

cumprir a obrigacdo de pagar quantia certa, contida no titulo executivo, satisfazendo

o credor”.?°

Dessa maneira, penhora on line nada mais € do que um ato executorio

passivel de satisfazer o interesse do credor com a maior efetividade possivel.

Assim, a natureza juridica da penhora € de ato executoério, pois € um ato
instrumentalizador do andamento espontaneo do processo. Segundo Elpidio

Donizetti, que compartilha do mesmo entendimento:

a penhora ndo constitui direito real, porquanto ndo perde o devedor a
qualidade de proprietario do bem. A penhora constitui apenas ato executivo,
gerador de efeitos processuais e materiais. Sdo efeitos processuais da
penhora a garantia do juizo da execucdo, que com a penhora e
conservacdo dos bens fica assegurada a eficacia da atuacgédo jurisdicional
(...) quanto aos efeitos materiais da penhora, sdo 0s seguintes: priva o
devedor da posse direta, o0 bem penhorado e apreendido é depositado,
perdendo o devedor a posse direta sobre o bem, que passara ao Estado

[.].2

Y BANCO CENTRAL DO BRASIL. Estatisticas. Disponivel em:
<hppt://www.bcb.gov.br/bcjudestatisticas>. Acesso em: 22.07.09.

%% CAIRO JUNIOR, José. Curso de direito processual do trabalho: teoria geral, processo de
conhecimento e processo de execucdo. 2. ed. Salvador: Podivm, 2009, p. 678.

L DONIZETTI, Elpidio. O novo processo de execucdo: teoria geral da execucdo, cumprimento
de sentenca, execucdo de titulos extrajudiciais, tutela especifica das obrigacdes de fazer, nédo
fazer e entregar coisa. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2009, p. 286.
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Cleber Lucio de Almeida acredita que a penhora € “um ato preparatério da

expropriacdo. Os bens sao penhorados para que possam ser alienados, transferidos

ao credor ou dados em usufruto”.??

Aqui cabe uma ressalva a respeito do conceito de expropriacdo. Segundo

definigdo encontrada no dicionario da Lingua Portuguesa significa “desapossar

alguém de sua propriedade segundo as formas legais”.®

Cita-se, entdo, o pensamento de Enrico Tullio Liebman no que concerne a

desapropriacdo de bens para pagamento da divida judicial:

[...] com efeito, enquanto o exequente tem direito de receber quantia certa
de dinheiro, o 6rgao da execuc¢do apreendeu neste caso bens diferentes,
que nem do ponto de vista econémico nem do juridico correspondem
exatamente aos que sdo devidos ao exequente. A solucdo do problema
pode ser encontrada por dois caminhos diversos: ou se atribuem esses
bens ao exequente, realizando ato praticamente semelhante a datio in
solulum, que se da quando o credor consente em receber coisa que nao
seja dinheiro em substituicdo da prestagdo que lhe era devida (artigo 955,
CC); ou entdo se fazem as operacdes necessarias para converter as coisas
penhoradas em dinheiro, que servird depois para satisfazer o exequente,
sendo que 0 meio para converter estas coisas em dinheiro ndo pode ser
sendo a sua alienacéo contra pagamento do prego.24

Conforme André Luiz Paes de Almeida expropriacdo compreende, também,
arrematacédo e a define como sendo “[...] a transferéncia dos bens penhorados a
terceiros mediante pagamento em dinheiro, para ulterior satisfagdo do exequente”?>.
Em conformidade com ensinamentos de Enrico Tullio Liebman, a adjudicacao, que
faz parte da abrangéncia do conceito de expropriacdo, € definida como: “[...]
consentimento em receber coisa diferente da devida em substituicdo da prestacao

que lhe era devida”.?

Em sentido contrario, direciona José Cairo Junior, que entende que penhora

é: “[...] ato de constricao judicial, através do qual o Estado retira o poder de dispor

2 ALMEIDA, Cleber Ltcio de. Direito processual do trabalho. 2. ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2008,
. 773.

?3 BUENO, Francisco da Silveira. Minidicionério da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: FTD, p. 342.

4 LIEBMAN, Enrico Tullio. Processo de execucdo. Sdo Paulo: Distribuidora, 2003, p. 173-174.

» ALMEIDA, André Luiz Paes de. Direito do trabalho material, processual e legislacdo especial.

5. ed. S&o Paulo: Rideel,, 2009, p. 336.

% LIEBMAN, Enrico Tullio. Processo de execucdo. Sdo Paulo: Distribuidora, 2003, p. 201.
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gue o devedor tem em relagcdo ao seu patriménio, com o objetivo de fazer cumprir a

obrigacédo de pagar quantia certa, contida no titulo executivo”.?’

Seguindo o rito processual previsto no diploma legal pertinente, a penhora &
realizada por oficial de justica, ainda que sob posse, detencdo ou guarda de
terceiros. Apds, é lavrado o auto pela autoridade competente da diligéncia e desde
logo nomeado depositario, que sera responsavel pelo bem apreendido. Ressaltam-
se alguns requisitos que sdo essenciais para validade do auto de penhora, quais
sejam: data, local, identificacdo do credor e devedor, quantificacdo dos bens

penhorados e suas avaliacgoes.

E de saber notorio que a Justica do Trabalho prima pela celeridade
processual e, consequentemente, economia dos atos processuais. Entdo, atentando
para o principio da concentracdo dos atos, a penhora, avaliagcdo e depdsito séao
feitos em atos continuos. O prazo legal destinado para penhorar e avaliar o bem em
questdo € de 10 (dez) dias, feitos pelo oficial de justica, conforme previsao expressa
nos artigos 721 e 888, da CLT.

Conforme esta previsto no artigo 882 da CLT, o devedor tem a prerrogativa
de nomear os referidos bens a penhora. Diferentemente do que ocorre no Processo
Civil, na seara trabalhista o executado pode requerer, em qualquer momento
processual, a substituicdo da penhora por depésito em dinheiro ou fianga bancéria.

José Cairo Junior leciona sobre a auséncia de bens penhoraveis dizendo

que:

[...] quando o valor dos bens passiveis de penhora sequer for suficiente para
cobrir 0 pagamento das despesas processuais, ndo se efetivara a penhora.
Nesse caso e quando o oficial de justica ndo encontre bens penhoraveis,
deve certificar o ocorrido, descrevendo aqueles que guarnecem a residéncia
ou o estabelecimento do devedor. Apds, 0 juiz suspendera a execucgéo e,
depois de decorrido um ano, mandara que 0 processo aguarde
provisoriamente no arquivo, esperando que surgam bens do devedor, a
qualquer tempo, quando poder&o ser penhorados. 8

2" CAIRO JUNIOR, José. Curso de direito processual do trabalho: teoria geral, processo de
conhecimento e processo de execucgédo. 2. ed. Salvador: Podivm, 2009, p. 677-678.

8 CAIRO JUNIOR, José. Curso de direito processual do trabalho: teoria geral, processo de
conhecimento e processo de execucdo. 2. ed. Salvador: Podivm, 2009, p. 687.
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E importante dizer que alguns bens juridicos s&o impenhoraveis, tutelados

pelo Direito. E segundo Cleber Lucio de Almeida a impenhorabilidade é:

[...] a impossibilidade de o bem ser objeto de apreensdo judicial para
satisfacdo de créditos em execucao. A impenhorabilidade restringe o poder
do juiz sobre o patrimdnio do executado, devendo ser, por isso, determinada
em norma expressa. Salvo disposicao legal em contréario, todos os bens do
executado s&o penhoraveis.?

O Codigo de Processo Civil em seu artigo 649 prevé as hipoteses de bens

absolutamente impenhoraveis, a exemplo do salario. O artigo subsequente, por sua

vez, relaciona os bens relativamente impenhoraveis, assim como frutos dos bens

constantes na relacéo do artigo mencionado.

Nesse sentido é a doutrina, segundo ensinamentos de Arnaldo Sussekind:

“Sendo o salario o principal, sendo o unico meio de sustento do trabalhador
e de sua familia, procurou a lei brasileira cerca-lo de protecéo especial de
carater imperativo, a fim de assegurar 0 seu pagamento ao empregado, de

i

forma inalteravel, irredutivel, integral e intangivel o

De maneira analdgica, José Cairo Junior defende a tese de que a

impenhorabilidade do salario ndo é absoluta, ja que foi excepcionado no § 2°, artigo

649, do CPC, em que ha garantia da penhora do salario em face de divida de

natureza alimenticia.>* Carlos Henrique Bezerra Leite compartilha desta mesma

licdo, uma vez que faz referéncia & Sumula n. 70/TST.* Corroborando para esse

mesmo entendimento, Francisco Alberto Giordani alega que deve ser examinado o

conflito de interesse no caso concreto.*

Em entendimento oposto ao da doutrina majoritaria, José Augusto Rodrigues

Pinto defende, com veeméncia, a impenhorabilidade dos salarios:

% ALMEIDA, Cleber Ltcio de. Direito processual do trabalho. 2. ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2008,

Eo' 777.

SUSSEKIND, Arnaldo. Instituicdes de Direito do Trabalho. 212 ed. LTR, p. 440.
%1 CAIRO JUNIOR, José. Curso de direito processual do trabalho: teoria geral, processo de
conhecimento e processo de execucdo. 2. ed. Salvador: Podivm, 2009, p. 700.
%2 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 6. ed. S&o Paulo:

LTr, 2008, p. 956.

% GIORDANI, Francisco Alberto. O principio da proporcionalidade e a penhora de salérios —
novas pondera¢8es. Sao Paulo: LTr, p. 172.
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[...] ndo resta a menor duvida de que o interesse social esta sempre acima
do individual, gracas a sublimacdo de seu contelido. Mas, quando se
confrontam dois tipos de interesse social — o alimentar do trabalhador e o
alimentar de sua propria familia em face dele- prevalece o interesse social
mais alto, porque corresponde a um dever alimentar. E por isso que a lei
processual imuniza com a impenhorabilidade o alimento do trabalhador,
diante da? seus credores, mas o torna vulneravel a constricdo, diante de sua
familia.

O Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 10.2 Regido consolidou
jurisprudéncia no sentido de que é cabivel a penhora de até 30% (trinta por cento)
do valor liquido do salario por meio, entre tantos outros, do julgado MS n. 0284-
2006-000-10-00-3, 2.2 Secao Especializada, Relator Brasilino Santos Ramos, DJ de
29/09/2006.%

JA o Egrégio Tribunal Superior do Trabalho confirmou procedimento
contrario ao dito alhures, ndo admitindo a referida penhora, sintetizado no

fundamento adotado pelo Ministro Antonio José de Barros Levenhagen:

[...] é sabido que a execucéo deve ser processada em beneficio do credor, o
qual ja percorreu longo caminho na obtenc¢éo do titulo exeqiiendo. Valendo-
se da sua autoridade, o Estado pode promover qualquer a¢éo, visando a
dar cumprimento a decisdo por ele proferida, dentre elas a apreenséo e
venda judicial de bens de titularidade do executado. No entanto, tal poder
ndo lhe é absoluto, encontrando resisténcia no principio da dignidade da
pessoa humana, que veda atos do Estado ou de particulares que possam
subtrair do executado 0s meios necessarios a manutencdo digna de sua
subsisténcia e das pessoas gue vivem sob 0 seu sustento. Desse modo,
para a efetividade do aludido principio constitucional, quis o legislador
deixar de fora do alcance do poder expropriatério do Estado alguns bens
gue considera essenciais para afirmacéo do individuo como ser social. Para
tanto criou normas protetivas que sdo imperativas, ndo admitindo qualquer
interpretacdo que lhes retirem o verdadeiro sentindo de sua existéncia,
situando-se nesse grupo de normas o salario e 0s proventos dos
aposentados (artigo 649, IV, CPC), sendo certo que o legislador ali
estabeleceu a Unica hipdtese em que tal verba podera ser penhorada, ou
seja, quando se destinar a pagamento de prestacao alimenticia e, embora o
crédito trabalhista possua carater alimentar, ndo se encontra abarcado pela
excecdo feita pelo aludido dispositivo do CPC. Ressalta-se que a
impenhorabilidade absoluta dos salarios e proventos para quitacdo de
créditos trabalhistas ja restou proclamada pela SBDI-2, sendo que, em um
dos casos discutidos, entendeu-se, inclusive, pela impossibilidade de
penhora até mesmo dos valores descontados dos salarios e devolvidos em

% PINTO, José Augusto Rodrigues. Execucdo trabalhista: estatica, dinamica, pratica. 10. ed. Sao
Paulo: LTr, 2004, p. 181.

* Ementa: 1. PENHORA EM CONTA-SALARIO. NATUREZA ALIMENTAR. POSSIBILIDADE.
LIMITACAO A 30%. Se a penhora determinada pela autoridade coatora em conta corrente de
titularidade da impetrante j& observou o limitede 30% dos créditos, ha que se manter incélume a
constricao judicialefetuada, ndo se vislumbrando ofensa a direito liquido e certo. 2. Mandado de
seguranca admitido; ordem denegada.
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raz8o0 da apresentacdo de ajuste anual da declaracdo do Imposto de

Renda.*®
As ciéncias juridicas devem ser baseadas em um principio constitucional
essencial: da proporcionalidade, que garante que as relagbes devem ser pautadas
no bom senso e boa-fé. E no caso concreto, em que ocorre o afastamento da
personalidade juridica, que deve ser analisado a necessidade da limitacdo da

penhora on line.

Neste diapasédo, a aplicagdo dos principios ndo acontece de forma absoluta,
uma vez que se privilegia um em detrimento de outro. Dessa forma, Guilherme

Goldschmidt entende:

[...] levando-se em conta o principio da proporcionalidade visa-se
estabelecer um sistema de valoragdo, na medida em que, ao se garantir um
direito, muitas vezes, é preciso restringir outro, ponderando-se que o direito
juridicamente protegido por determinada norma apresenta contelido
valorativamente superior ao restringido.*’

Alguns doutrinadores afirmam que o principio da maior utilidade da
execucdo, por exemplo, ndo pode ser maculado pelo da menor onerosidade ao
devedor, uma vez que é essencial que a legislacdo vigente imprima uma efetividade
na tutela jurisdicional, garantindo assim uma prestacdo completa que vai do
reconhecimento do direito ao seu cumprimento. Portanto, € visivel a aplicacdo do
artigo 655, do CPC no processo trabalhista, que garante a ordem de preferéncia na

penhorabilidade dos bens, na qual o dinheiro é tido com primeira opc¢ao.

1.3 Desconsideracédo da personalidade juridica

E importante ressaltar que o conceito de pessoa juridica é depreendido da
capacidade de associagdo dos individuos para a mantenga da sua propria

sobrevivéncia.

% TST. ROMS n. 374-2003-000-18-00-8. Rel. Ministro Barros Levenhagen. DJ em 13.05.2005.
¥ GOLDSCHMIDT, Guilherme. A penhora on line no direito processual brasileiro. Porto Alegre:
Livraria do Advogado, 2008, p. 41.
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Trata-se de um conceito complexo e altamente subjetivo para uma

compreensao pontual. Bem como designa Pontes de Miranda:

[...] s@o criacBes do direito; € o sistema juridico que atribui direitos, deveres,
pretensdes, obrigacbes, acdes e excecbes a entes humanos ou a entidades
criadas por esses, bilateral, plurilateral (sociedades, associa¢fes) ou
unilateralmente (fundagdes) [...] pessoa juridica € conceito do mundo
juridico®®

Ou ainda, de acordo com Carlos Roberto Goncgalves, em conceito
extremamente sintético, as pessoas juridicas podem ser entendidas como

‘entidades a que a lei confere personalidade, capacitando-as a serem sujeitos de

direitos e obrigacdes”.*

Fabio Ulhoa Coelho, na tentativa de clarear a dimensao da complexidade da

defini¢do, teceu o seguinte comentario:

[...] ndo ha, na doutrina nacional, um tratamento adequado da questao
referente ao conceito da pessoa juridica. A impressdo que sobrevive a
leitura da maior parte dos textos da dogmatica que versam sobre o conceito
da pessoa juridica é a de que os autores, antes de solucionar a intrincada
questdo, tencionam, na verdade, ver-se livres dela. Com facilidade,
abandonam o terreno proprio da indagacdo acerca do conceito da pessoa
juridica e algcam véo conjecturando sobre a ontologia da pessoa juridica. Ou,
simplesmente, ag)resentam um conceito que, efetivamente, ndo conceitua
pessoa juridica.”

E pertinente salientar que a distin¢do patrimonial da empresa e do sécio é
defendida por Pontes de Miranda. Para reforcar essa posi¢cdo, convém transcrever e

posteriormente analisar tal entendimento:

[...] ser pessoa é ser capaz de direitos e deveres. Ser pessoa juridica é ser
capaz de direitos e deveres, separadamente; isto é, distinguidos o seu
patriménio e os patrimdénios dos que a compdem, ou dirigem. Se ha direito
da entidade, antes de ser pessoa juridica, a personificacdo, depende do
direito positivo, em toda a sua escala (direito das gentes, direito
constitucional estatal, direito administrativo, direito privado). No direito
brasileiro, a pessoa juridica é capaz de todos os direitos, salvo, esta visto,
aqueles que resultam de fatos juridicos em cujo suporte fatico ha elemento
que ela ndo pode satisfazer (e.g., ser parente, para suceder legitimamente,
ou ter pretensao a alimentos). O direito publico por vezes lhe atribui direitos

% MIRANDA, Pontes de. Tratado de Direito Privado — parte geral. Bookseller, 1999, p. 345.
% GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro — parte geral. Saraiva, v.1, 2003, p. 182.
% COELHO, Fabio Ulhoa. Desconsideracdo da personalidade juridica. Sdo Paulo: RT, p. 74.
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subjetivos, pretensdes, a%(”)es e excecdes, como acontece aos partidos

politicos e aos sindicatos.”
Sob o0 argumento de seguranca juridica, fundamental para o
desenvolvimento dos incentivos financeiros concedidos para pessoas pelo Governo
Federal, prima-se pelo principio da autonomia patrimonial, que garante a distingdo

do patriménio da pessoa juridica e dos socios.

Em consonancia com esse principio, a pessoa juridica tem titularidade
obrigacional, ou seja, passa a responder pelo cumprimento das obrigagdes judiciais
e extrajudiciais firmadas, titularidade processual, que se traduz na legitimidade
processual para demandar e ser demandado em juizo, além de ser responsavel

patrimonialmente pelos débitos constituidos.

Em razdo da utilizacdo indistinta do principio supracitado, a doutrina
consagrou a teoria da desconsideracdo da personalidade juridica ou, ainda,
disregard doutrine*?. Até porque a existéncia de um principio ndo deve representar a
fixacdo de dogma, com isto é facil vislumbrar o afastamento de sua aplicacéo

quando surgir um entrave para efetiva entrega da jurisdigéo.

Aqui, cumpre fazer um adendo em relagdo a construgdo doutrinaria e
jurisprudencial da doutrina que preconizava a desconsideracdo da personalidade
juridica, que teve sua origem demarcada nos paises que adotam o sistema da

common law, tal como os Estados Unidos.

Relatos histéricos informam que o leading case ocorreu na Inglaterra, caso
Salomon vs Salomon Co. Outros doutrinadores acreditam que ocorreu nos Estados
Unidos, no caso Bank of Unites States vs Deveneaux, em que, efetivamente, se

considerou a pessoa juridica como ficgcao.

No Brasil, Gladston Mamede versa acerca dessa teoria no ambito da Justica
do Trabalho:

“L MIRANDA, Pontes de. Tratado de Direito Privado — parte geral. Bookseller, 1999, p. 353.
2 KOURY, Suzy Elizabeth Cavalcante. A desconsideracdo da personalidade juridica (disregard
doctrine) e os grupos de empresas. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1998, p. 70.
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[.] no plano dos créditos oriundos de relagdo de trabalho, a
desconsideracdo da personalidade juridica tem sido reiteradamente
utilizada, mas de forma equivocada. Partindo da premissa de que os
créditos trabalhistas tém natureza alimentar e sdo privilegiados, existem
incontaveis julgamentos nos quais se desconsidera a personalidade juridica
da sociedade empregadora, independentemente da comprovacdo do dolo,
fraude, desvio de finalidade ou confusdo, mas apenas como decorréncia da
insuficiéncia do patrimdnio societario para fazer frente & condenacéo
trabalhista.”

Faz-se necessario citar o comentério de Suzy Elizabeth Cavalcante Koury:

[...] ndo nos parece comprometer a seguranca e a justica o fato de deixar-se
a cargo dos juizes e tribunais o exame das circunstancias do caso concreto
para a aplicagdo da desconsideracdo. Ao contrario. A jurisprudéncia é
elemento de formagédo e aperfeicoamento do direito, ao demonstrar que a lei
ndo pode mais adaptar-se as exigéncias sociais do presente e, desse modo,
prepara as reformas legislativas, mas sempre inspirada por aquilo que é
previsto no ordenamento juridico.**
Necessario salientar que a jurisprudéncia bem como as leis constituem
fontes do direito e sdo consideradas elementos subsidiarios para uma melhor e mais
eficiente interpretacdo da norma juridica. Entretanto, essa analise e apreciacdo do

caso concreto devem ser feitas da forma mais minuciosa possivel.

Impende destacar que ndo cabe ao juiz se eximir de uma funcéo que lhe foi

outorgada pela Carta Magna, qual seja: aplicacéo do direito como se Estado fosse.

No que tange a opinido de Carlos Maximiliano, acerca desta proposi¢ao:

[...] ndo é licito abster-se de julgar, sob o pretexto ou a razdo de ser a lei
ambigua, omissa ou obscura, ndo ter a mesma previsto as circunstancias
particulares do caso, ou serem incertos os fatos da causa.*

Nesse diapasdo, é necessario que 0 magistrado interprete a norma
constitucional em consonancia com os principios inseridos na Carta Magna em um
caso concreto. E dizer o direito no caso concreto ndo € puro e simplesmente
reproduzir a norma, e sim, interpreta-la de maneira correta e coesa ao ordenamento

juridico.

“> MAMEDE, Gladston. Manual de direito empresarial. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008, p. 241.

* KOURY, Suzy Elizabeth Cavalcante. A desconsideracdo da personalidade juridica (disregard
doctrine) e os grupos de empresas. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1998, p. 140-141.

** MAXIMILIANO, Carlos. Hermenéutica e aplicacdo do Direito. 19 ed. Rio de Janeiro: Editora
Forense, 2006, p. 42.
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O juiz é um intelectual, que por formagédo conhece minuciosamente a ciéncia
Direito, além da exigéncia da aprovagdo em concurso publico. E ainda, analisa o
caso concreto conectando, harmoniosamente, com a norma juridica posta em nosso
ordenamento juridico vigente. Outrossim, € um agente do Poder Publico restrito as

limitacdes existentes.

Assim, a atividade hermenéutica permeia todo o exercicio dos operados do
direito, principalmente, a atuacdo do magistrado, que € o responsavel pela funcao de

“dizer o direito”, ou seja, de aplicar a norma juridica ao caso concreto.

E essa aplicagéo é entrelagada com um subjetivo nato, como dito:

N&o existe um ponto arquimediano, situado fora do tempo e do espaco —
uma espécie de “olhar de Deus” estranho a histéria —, de onde possamos
apreender os fatos com isencdo e objetividade; por isso, no ambito das
coisas e/ou das ciéncias do espirito, todo objetivismo é ilusério e
ingenuamente neutro, porque ndo existem caminhos que contornem o
mundo nem a histéria, sendo caminhos através do mundo e através da
histéria. A propria atividade hermenéutica, também ela, € um evento
histérico, sujeito, portanto, a todas as vicissitudes espacio-temporais da
condicdo humana. *°

Mister se faz ressaltar a diferenca entre desconsideracdo da personalidade
juridica e despersonificacdo da pessoa juridica. Em uma breve sintese, a primeira é
um afastamento da personalidade da pessoa juridica para atingir o patriménio das
pessoas fisicas que fazem parte da entidade juridica. A segunda € a prépria perda
da personalidade, a qual a sociedade empresaria a adquire pela inscricdo de seus
atos no registro comercial proprio e adequado, entre outras incidéncias elencadas
nos artigos 1.033 e 1.034, do Cédigo Civil, quando atingir o decurso do prazo de

duracédo determinado em seu ato constitutivo, pela dissolugcéo deliberada entre os
membros, por determinacao legal ou ainda dissolucéo judicial.

E cabivel, nesse ponto, a citacéo de Thereza Christina Nahas:

“® Richard Rorty. Objetivismo, relativismo e verdade. Rio de Janeiro: Dumara, 2002, p. 41; Hans-
Georg Gadamer. Verdad y Método. Salamanca: Sigueme, 1993, p. 454, e O problema da consciéncia
histérica. Rio de Janeiro: FGV, 1998, p.57; Hans-Georg Gadamer. Le Probléeme de la Conscience
Historique. Paris, Editions du Seuil, 1996, p.74. Karl Jaspers. Origen y Meta de la Historia. Madrid:
Revista de Occidente, 32 ed., 1965, p.348 e 352. Karl-Otto Apel. Teoria de la verdad y ética del
discurso. Barcelona, Ediciones Paidds - I.C.E. de la Universidad Autonoma de Barcelona, 1995, p. 47;
Elementos de Direito Constitucional da Republica Federal da Alemanha. Porto Alegre: Sergio Antonio
Fabris, 1998, p. 61/62.
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[...] ndo h& que se confundir a desconsideragdo com as hipéteses em que a
pessoa juridica €& constituida de forma irregular, situagcdo em que
certamente ndo chega a se constituir de forma valida a ponto de adquirir a
personalidade. Prevé, por exemplo, a legislacdo uma forma especifica para
a criacdo de fundacbes e associacdes (artigos 62 e seguintes e 53 e
seguinte do Cdédigo Civil). A irregularidade na formacdo dessas pessoas
fara com que ela ndo se constitua para o fim pretendido, ndo adquirindo
personalidade. E fendmeno distinto daqueles em que a pessoa juridica foi
constituida validamente, em respeito as disposi¢cfes legais e, por razdes de
sua ma utilizagdo, penetra-se em seu interior para atingir seus bens e/os
seus soécios.*’

Na Justica do Trabalho ja foi sobejamente consagrado o principio da
hipossuficiéncia, devido a relagcdo desequilibrada entre capital e empregado.
Portanto, ha aderéncia da teoria debatida por forca do artigo 2.°, 82, da CLT. Isso é

0 que apregoa a doutrina minoritaria.

Porém, para reforcar essa corrente, Cleber Lucio de Almeida introduz seu

comentario:

[...] a relativizacdo da separacdo entre sociedade e seus sOcios ou a
desconsideragdo da personalidade juridica se imp&e com mais forca no
processo do trabalho por opgéo do proprio legislador. E que os artigos 2.°, §
20, 10, 448 e 455 da CLT operam a despersonalizacdo das obrigacdes
decorrentes da relagdo de emprego, a partir da idéia de que todos aqueles
que se beneficiam do trabalho humano devem responder pela satisfagdo
dos créditos que dele resultam para o trabalhador. Neste compasso, sendo
0s sécios os beneficidrios dos lucros auferidos pela empresa (a empresa
representa a conjugacdo de esforgos dos soOcios para a consecucao de
objetivos comuns) e, portanto, do trabalho de seus empregados, cabe-lhes
suportar os 6nus de seu empreendimento, dentre 0s quais o0s débitos
decorrentes da contratacdo de empregados.48

Importante enfatizar que acerca desse assunto cabem duas teorias, quais
sejam: a menor, adotada pela Justica do Trabalho, e a maior, seguida pelo Cédigo
Civil.

E de extrema valia ressaltar a explicagdo de Eduardo Milléo Baracat:

[...] na teoria maior a desconsideracdo da personalidade juridica sé é
possivel se houver fraude e abusos praticados pelos sécios. De acordo com
a teoria menor, o simples prejuizo ja autoriza a desconsideracdo, mesmo

*” NAHAS, Thereza Christina. Desconsideracdo da pessoa juridica — reflexos civis e

empresariais nas relacdes de trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2004, p. 146-147.
“® DE ALMEIDA, Cleber Lcio. Direito processual do trabalho. 2. ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2008,
p. 756.



29

gue os sOcios ou administradores ndo tenham realizado qualquer ato

ilicito.*
Pela adocdo da teoria menor, na Justica do Trabalho basta o
inadimplemento da empresa para que se adentre no patrimdénio dos sécios. Ainda

que exista o principio da autonomia patrimonial.

Resta evidente que o embasamento juridico para tal instituto pode ser
analisado sob diversos angulos, uma vez que a abordagem é feita tanto pelo Codigo
de Defesa do Consumidor, em seu artigo 28, quanto pelo Codigo Civil, em seu artigo
50.

Em regra geral, a teoria maior da desconsideracdo da personalidade juridica
encontra esteio no artigo 50, do Codigo Civil, que restringe a utilizacdo do instituto
em questdo a algumas situacdes, tais como desvio de finalidade e confusao

patrimonial.

No primeiro caso previsto, nas palavras de Pablo Stolze Gagliano, € quando
“‘desvirtuou-se 0 objeto social, para se perseguirem fins nao previstos
contratualmente ou proibidos por lei”°. No ordenamento juridico brasileiro, a norma
juridica estd caracterizada entre as proposicfes de carater prescritivo, ou seja,
aguela que imprime um comando legal ou uma faculdade em um comportamento

esperado. Logo, o que a lei ndo proibe esta automaticamente permitido.

Para facilitar o entendimento do que foi discorrido acima cabe a citagdo do
que vem a ser lei segundo Silvio de Salvo Venosa:

[...] a lei formula uma regra, ou, mais especificamente, uma férmula para
ordenar algo. Desse aspecto extrai-se uma nocao genérica de lei. [...] a
palavra lei significa, como ja acenamos, uma relacdo de imputacéo ou uma
prescricdo de conduta. O conceito de imputabilidade é essencial ao Direito,
pois indica o sujeito da relac¢é@o juridica, ou atribui a ele os reflexos e os

9 BARACAT, Eduardo Milléo. Desconsideracdo da personalidade juridica da sociedade limitada
empregadora: problema do sécio minoritario. Revista do Direito do Trabalho, ano 34, n. 129, p.
57.

%% GAGLIANO, Pablo Stolze; FILHO PAMPLONA, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil — parte
geral. 10. ed. Saraiva, p. 232.
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efeitos da norma. [...] podemos entender lei em seu sentido formal, como o
ato juridico emanado de um érgédo competente do Estado.”

Em complemento a definicdo apresentada acima, Miguel Reale assevera

que:

[...] lei, no sentido técnico desta palavra, sO existe quando a norma escrita €
constitutiva de direito, ou, esclarecendo melhor, quando ela introduz algo de
novo com carater obrigatorio no sistema juridico em vigor, disciplinando
comportamentos individuais ou atividades publicas. O nosso ordenamento
juridico se subordina, com efeito, a gradacao decrescente e prioritaria de
expressGes de competéncia, a partir da lei constitucional, a qual fixa a
estrutura e os feixes de competéncia de todo o sistema normativo. Nesse
quadro, somente a lei, em seu sentido préprio, é capaz de inovar no Direito
ja existente, isto é, de conferir, de maneira ordinaria, pelo simples fato de
sua publicagdo e vigéncia, direitos e deveres a que todos devemos
respeito.*

Assim, € inadmissivel o uso desvirtuado da finalidade dos direitos e,
consequentemente, da finalidade social, ja que a sociedade clama por uma
prestacao jurisdicional célere e eficaz, capaz de atender aos interesses basicos
individuais. Entéo, a teoria mencionada tem o escopo de coibir a utilizacdo indevida,

ilicita e excessiva da pessoa juridica, desvirtuando, assim, o seu fim social,

mormente o privilégio da autonomia patrimonial.

Por conseguinte, € possivel, de acordo com o Caddigo Civil, a utilizacdo da
teoria em tela quando o empresario incorrer em confusdo patrimonial. Recorre-se
aos ensinamentos de Pablo Stolze Gagliano: “a atuagdo do s6cio ou administrador

confundiu-se com o funcionamento da propria sociedade, utilizada como verdadeiro

»n53

escudo, ndo se podendo identificar a separagcado patrimonial Mister, faz-se

mencionar o conceito apresentado por Alfredo de Assis Gongalves Neto acerca de

sociedade:

[...] pode-se dizer que sociedade é um negoécio juridico destinado a
constituir um sujeito de direito, distinto daquele ou daqueles que o
produziram, com patriménio e vontade proprios, para atuar na ordem
juridica como novo ente, como um organismo, criado para a realizacao de
uma finalidade econbmica especifica — ou, mais precisamente, para a

L VENOSA, Silvio de Salvo. Introducédo ao Estudo do Direito. Sao Paulo: Atlas, 2004, p.98-99.

°2 REALE, Miguel. Li¢bes preliminares de Direito. 27. ed. S&o Paulo: Saraiva, p. 162-163.

* GAGLIANO, Pablo Stolze; FILHO PAMPLONA, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil — parte
geral. 10. ed. Saraiva, p. 232.
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pratica de atos da vida civil, necg?sérios a preencher os fins econdmicos
que justificaram a sua celebracao.

O entendimento do TRT da 10.2 Regido vai de encontro da teoria em
comento, tal como se depreende do acérdado da 1.2 Turma, AP 00563-2007-015-10-
00-7 relatado pelo Desembargador Pedro Luis Vicentin Foltran:

EMENTA: RESPONSABILIDADE PELOS CREDITOS TRABALHISTAS.
SOCIOS DO DEVEDOR PRINCIPAL. RESPONSAVEL SUBSIDIARIO.
ORDEM DE EXECUCAO. O direcionamento da execucdo contra o tomador
de servicos em razéo da responsabilidade subsidiaria reconhecida, somente
deve ocorrer apés as tentativas frustradas de se promover a execugdo
contra o devedor principal, seus sécios e administradores, em razdo da
desconsideracéo da sua personalidade juridica. (verbete n. 37/2008 do TRT
da 102 Regido).”

Ou ainda, para ilustrar o mesmo entendimento transcreve-se a decisao

tomada pelo Tribunal Superior do Trabalho:

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. SOCIOS. Consoante autorizagio
contida no artigo 28 do CDC, aplicavel ao Direito do Trabalho, os sécios,
ante a auséncia de bens sociais suscetiveis de constricdo judicial para
atender, em sua totalidade, ao crédito trabalhista de ex-empregado, devem
responder subsidiariamente pelos créditos trabalhistas.>

Sob o mesmo enfoque, foi proferida uma decisdo no Tribunal Superior do
Trabalho:

Consta do v. Acérdao: 2. No mérito, ndo assiste a agravante, pois nao se
cogita de impropriedade na desconsideracdo da personalidade juridica, ja
que se encontra respaldo no inadimplemento das obrigacdes trabalhistas
pela reclamada originaria, o que implica, por si s6, infracdo a legislacdo
laboral que autoriza seja desconsiderada sua personalidade juridica,
conforme estabelece o arti7go 28 da Lei 8.078/1990, de inteira aplicabilidade
no Processo do Trabalho.”

Entretanto, varias criticas sao feitas em torno da utilizacdo desse instituto na
seara trabalhista, como se pode vislumbrar do comentario feito por Eduardo Milléo

Baracat: “as regras e principios do direito societario, em tema de desconsideracao

> NETO GONCALVES, Alfredo de Assis. Licdes de Direito Societario. 2. ed. Juarez de Oliveira,
.8.

ES TRT 102 REGIAO. AP n. 00563-2007-015-10-00-7. Rel. Des. Pedro Luis Vicentin Foltran. DJ em

08.05.2009.

°® TST. RR 725418/2001.2. Rel. Ministro José Simpliciano Fontes Fernandes. DJ em 11.04.2006.

> TST. AIRR 917/2007-056-02-40-7. Rel. Min. Katia Magalhaes Arruda. DJ em 26.06.2009.
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da personalidade juridica conflitam com as regras e principios dos micros sistemas

trabalhistas.”®

Em sentido contrario vai o posicionamento de José Affonso Dallegrave Neto:

[...] no Brasil, o instituto é de utilidade impar, haja vista a nossa execravel
cultura de sonegacéo, torpeza e banalizacdo do ilicito trabalhista. Observa-
se que a industria da fraude a execucéo trabalhista foi aperfeicoada de tal
maneira, que o desafio hodierno ndo é mais atingir o sécio ostensivo, mas o
sécio de fato que se encontra dissimulado pela presenca de outros
estrategicamente escolhidos pela sua condi¢do de insolvente, os quais sédo
vulgarmente chamados ‘laranjas’ ou ‘testas-de-ferro’.>

Em sintese, a teoria em comento € bem analisada por Rosane Marly Silveira

Assmann:

[...] a desconsideragdo da personalidade juridica ndo pode ser aplicada
indiscriminadamente ante a impossibilidade de satisfazer integralmente um
crédito, porque o risco faz parte do negécio. Somente o0 exaurimento do
patriménio da pessoa juridica ndo legitima a constricdo de bens do sdcio ou
administrador. Ha necessidade de utilizacdo indevida da sociedade
mediante abuso ou fraude comprovadas [...] por outro lado, ha corrente
jurisprudencial que entende que a desconsideracdo da personalidade
juridica pode ocorrer sempre que houver insatisfacdo de crédito perante a
sociedade e a inexisténcia de bens sociais que possam adimpi-lo. No
tocante ao Direito do Trabalho, o inadimplemento dos créditos derivados da
legislacéo do trabalho ou decorrentes de acidentes de trabalho nem sempre
decorre de desvio de fungdo ou abuso de personalidade juridica do ente
privado. Porém, a relagdo com o empregado ndo € uma relagdo negocial,
nao participando dos riscos do empreendimento. O sécio, enquanto também
beneficiario do empreendimento, responde pelas obrigagfes frente ao
trabalhador porque igualmente se beneficiou da prestacdo de trabalho
desse. Exauridos, portanto, os bens da sociedade, podem ser excutidos 0s
bens particulares do sécio.®

E largamente perceptivel que o Cddigo de Defesa do Consumidor adota a
teoria menor da desconsideracdo da personalidade juridica, enquanto o Cédigo Civil

destaca a teoria maior do instituto referido.

°® BARACAT, Eduardo Milléo. Desconsideracdo da personalidade juridica da sociedade limitada
no processo do trabalho — interpretacéo a luz do principio da dignidade humana. Legislacdo do
Trabalho. Ano 72, n. 5. Sdo Paulo: 2008, p. 576-586.

) LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trbalho. 6. edigdo. LTr, p. 949-
950 In: DALLEGRAVE NETO, José Affonso. A execucdo dos bens dos sb6cios em face da
disregard doctrine. Execucéo trabalhista: estudos em homenagem ao ministro Jodo Oreste Dalazen.
LTr, 2002, p.172-217.

% ASSMANN, Rosane Marly Silveira. Responsabilidade do sécio e do administrador na
sociedade limitada. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido, n. 26, Rio Grande do
Sul: HS, 2008, p. 104-105.



33

Cita-se, ainda, o julgado do Superior Tribunal de Justica para reforcar o que
foi aludido acima:

Responsabilidade civil e Direito do consumidor. Recurso especial. Shopping
Center de Osasco — SP. Explosédo. Consumidores. Danos materiais e
morais. Ministério Publico. Legitimidade ativa. Pessoa juridica.
Desconsideracdo. Teoria maior e teoria menor. Limite de responsabilizacdo
dos sdcios. Codigo de Defesa do Consumidor. Requisitos. Obstaculo ao
ressarcimento de prejuizos causados aos consumidores. Art. 28, 85°.

Considerada a protecdo do consumidor um dos pilares da ordem
econdmica, e incumbindo ao Ministério Publico a defesa da ordem juridica,
do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis,
possui o Orgéo Ministerial legitimidade para atuar em defesa de interesses
individuais homogéneos de consumidores, decorrentes de origem comum.

A teoria maior da desconsideracdo, regra geral no sistema juridico
brasileiro, ndo pode ser aplicada com a mera demonstracdo de estar a
pessoa juridica insolvente para o cumprimento de suas obrigacdes. Exige-
se, aqui, para além da prova de insolvéncia, ou a demonstracdo de desvio
de finalidade (teoria subjetiva da desconsideracdo), ou a demonstracdo de
confusdo patrimonial (teoria objetiva da desconsideracéo).

A teoria menor da desconsideracdo, acolhida em nosso ordenamento
juridico excepcionalmente no Direito do Consumidor e no Direito Ambiental,
incide com a mera prova de insolvéncia da pessoa juridica para o
pagamento de suas obrigagfes, independentemente da existéncia de
desvio de finalidade ou de confuséo patrimonial.

Para a teoria menor, o risco empresarial normal as atividades econémicas
nao pode ser suportado pelo terceiro que contratou com a pessoa juridica,
mas pelos socios e/ou administradores desta, ainda que estes demonstrem
conduta administrativa proba, isto €, mesmo que ndo exista qualquer prova
capaz de identificar conduta culposa ou dolosa por parte dos sécios e/ou
administradores da pessoa juridica.

A aplicacdo da teoria menor da desconsideragédo as relacdes de consumo
esta calcada na exegese autbnoma do 85° do art. 28, do CDC, porquanto a
incidéncia desse dispositivo ndo se subordina a demonstracdo dos
requisitos previstos no caput do artigo indicado, mas apenas a prova de
causar, a mera existéncia da pessoa juridica, obstaculo ao ressarcimento de
prejuizos causados aos consumidores.®

Assim como preconiza o artigo 2° da CLT, a empresa assume 0 risco e 0
sécio ao anuir com o contrato social expressamente estd assumindo os 6nus e

bonus de todas as responsabilidades civis que aquela empresa detém perante a

sociedade.

L 377 Resp 279273/ SP. Ministro Relator Ari Pargendler. DJ em 29.03.2004.
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A qualidade de socio pressupfe a aceitacdo de deveres e direitos. Aquele
que formaliza a sua aquiescéncia na entrada da sociedade limitada deve zelar pelo
interesse da sociedade em detrimento de seu interesse pessoal, de acordo com o
principio da lealdade, ou ainda, integralizar a sua cota-parte. Em contrapartida, o
sécio tem direito a participacdo nos lucros e no acervo social caso haja a dissolucao
da sociedade. E garantida, ainda, a sua participacio na sociedade limitada.

7

Entretanto, na Justica especializada tal instituto € usado de maneira
exacerbada, onde basta a inadimpléncia da sociedade empreséaria e a auséncia de
bens, que compdem o patrimbnio da empresa, suficientes para o pagamento do
débito trabalhista.

Em conformidade com este entendimento, Gladston Mamede considera que:

[...] no plano dos créditos de relagdes de trabalho, a desconsideracédo da
personalidade juridica tem sido reiteradamente utilizada, mas de forma
equivocada. Partindo da premissa de que os créditos trabalhistas tém
natureza alimentar e séo privilegiados, existem incontaveis julgamentos nos
quais se desconsidera a personalidade juridica da sociedade empregadora,
independentemente da comprovacédo de dolo, fraude, desvio de finalidade
ou confusdo, mas apenas como decorréncia da insuficiéncia do patriménio
societario para fazer frente a condenacdo trabalhista (...) a partir da
desconsideracédo da personalidade da sociedade, autoriza a extensao dos
efeitos da obrigacdo sobre o patrimdnio de qualquer dos sécios,
independentemente de ter sido administrador ou ter responsabilidade direta
sobre o dano verificado no patriménio do empregado; o posicionamento é
justificado apenas Eela afirmacao de que os créditos trabalhistas ndo podem
ficar a descoberto.

Ainda em consonancia com essa corrente doutrinaria, Iltamar Gaino leciona

que:

[...] os precedentes jurisprudenciais e os textos doutrinarios referidos
deixam transparecer a auséncia de definicdo precisa, seja do fundamento
da responsabilidade do socio, seja do fundamento do direito prioritario do
trabalhador. Quanto ao primeiro aspecto, ora ha referéncia a teoria do risco,
ora ao abuso de direito, este a caracteriza, aparentemente, a teoria da
desconsideragdo da personalidade juridica. Fragale Filho pondera, com
base em analise da jurisprudéncia do judiciario trabalhista, que ‘ha uma
forte tendéncia para se produzir os impasses da pratica do TST, dando
origem a uma jurisprudéncia de base nacional que incentiva o uso
exagerado e distorcido da teoria da desconsideracdo da personalidade

®2 MAMEDE, Gladston. Curso de Direito Empresarial. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008, p. 248.
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juridica aplicada de forma quase automatica aos eventuais impasses do

processo de execugdo’.®
Entretanto, hd um conflito aparente entre o direito dos socios e o direito dos
trabalhadores. O primeiro diz que a partir da integralizacdo do capital social ndo ha
que se falar em responsabilidade pessoal dos socios. J& em relacdo ao segundo, hi

um reforco em principios assegurados na Carta Magnha, 0S quais anunciam uma
clara protecao ao trabalhador.

% GAINO, Itamar. Responsabilidade dos sécios na sociedade limitada. S&o Paulo: Saraiva, 2009,
p. 69-70.



36

3. PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

A economia global tem se transformado em uma velocidade impactante. O

7

mundo globalizado é multifocal, onde a base regente é a venda de idéias,

valorizagdo do ser humano, em que ha uma preocupacao notoéria com a saude fisica

e mental do empregado, onde politicas publicas e sociais para adocéo de tal medida

€ constante, conforme, largamente, foi difundido na palestra do Waldez Luiz

Ludwig®*.

Com isso fica nitida a movimentacdo juridica para atender as novas

inquietacdes sociais, dentre elas a supremacia dos principios fundamentais. Entéo,

nao € possivel deixar de mencionar o destaque atingido pelo Direito da Pessoa

Humana.

Nesse aspecto, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi escreve:

[...] a crescente aplicacdo do principio, quer para colmatar lacunas juridicas,
quer para dar efetividade a direitos assegurados pela lei ou pela
Constituicdo, revela a importancia de compreender a sua normatividade,
buscando coeréncia na interpretacdo do Direito. (...) tem sido empregado
como uma justificativa suficiente as decisdes. (...) a postura do direito como
integridade torna-se importante justamente quando tratamos de direitos e
liberdades fundamentais. Levar os direitos a sério € considerar esta visao
hermenéutica do direito, que deve se apoiar em fundamentos sustentados
em principios publicamente justificados, e ndo em valores individuais,
aceitos sem a necessaria abertura para outro (...) 0s principios sao vistos
como verdadeiros enunciados deontolégicos, incumbindo ao legislador a
atividade de incluir no direito aspectos valorativos da sociedade,
contemporaneos a elaborac¢éo da lei ao juiz aplicar os principios, inclusive o
da dignidade da pessoa humana, de forma coerente e sistémica, visualizada
uma comunidade de principios, que decorre da participacdo de toda a
sociedade comunicativa ho processo politico e decisorio.®®

Desta feita, o principio da dignidade da pessoa humana tem extrema

relevancia nas discussdes pertinentes ao assunto tratado neste ensaio.

® PALESTRA NOVO MILENIO, NOVA ECONOMIA, NOVO CIDADAO. Camara dos Deputados.

Brasilia (DF).

®® PEDUZZI, Maria Cristina Irigoyen. O principio da dignidade da pessoa humana e sua eficacia
concreta. Revista do Tribunal Superior do Trabalho. Brasilia, v. 75, n.1, 2009, p. 36-55.
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2.1 Conceito

Em mais de vinte anos de promulgacdo da Constituicdo Federal, ainda é
recorrente a discussao doutrinaria no que € pertinente ao conceito do principio da
dignidade da pessoa humana, e na tentativa de esclarecimento, Maria Celina Bodin
de Moraes preconiza:

os direitos fundamentais na Alemanha — primeiro pais de tradicdo
continental a seguir este caminho, através do papel desempenhado por sua
Corte Constitucional, como guardia dos direitos fundamentais dos individuos
contra agress@es provenientes tanto do poder publico como de particulares,
o leading case foi 0 caso Luth — do pds-guerra, bem como no Brasil até a
Constituicdo Federal de 1988, serviam apenas para que o individuo se
defendesse de uma eventual ingeréncia excessiva do Estado. E na esfera
politica que, nos Estados democréticos, sdo reconhecidos os valores
comuns da sociedade e estabelecidos o0s principios fundamentais do
ordenamento. Assim, o principio da dignidade da pessoa humana &
norteado pelo seu valor intrinseco as pessoas. O substrato material da
dignidade deste modo entendida pode ser desdobrado em quatro
postulados: i) sujeito moral (ético) reconhece a existéncia dos outros como
sujeitos iguais a ele; ii) merecedores do mesmo respeito a integridade
psicofisica de que é titular; iii) é dotado de vontade livre; iv) € parte do grupo
social, em relacdo ao qual tem a garantia de n&o vir a ser marginalizado.66

A doutrina ndo € unanime na delimitacdo da conceituacdo do principio da
dignidade humana. Entretanto, alguns o fizeram, como Luis Roberto Barroso:
“‘espaco de integridade a ser assegurada a todas as pessoas por sua soO existéncia

no mundo”.

Ou ainda, nas palavras de Immunuel Kant: “as coisas tém preco, as pessoas

tém dignidade”.

Assim, constata-se que a dignidade da pessoa humana € um conceito
inerente ao proprio ser humano, sendo assim, ndo cabe sua relativizacdo em razéo

do sexo, cor, raga ou qualquer outro elemento que possa causar qualquer distingéo.

Em outro giro, a origem desse principio destacado se deu, nos seguintes

termos:

% MORAES, Maria Celina Bodin de. Na medida da pessoa humana — estudos de direito civil-
constitucional. Editora Renovar, RJ: 2010, p. 73-84.
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A dignidade da pessoa humana, na sua acepc¢do contemporénea, tem
origem religiosa, biblica: o homem feito & imagem e semelhanca de Deus.
Com o lluminismo e a centralidade do homem, ela migra para a filosofia,
tendo por fundamento a razdo, a capacidade de valoracdo moral e
autodeterminacdo do individuo. Ao longo do século XX, ela se torna um
objetivo politico, um fim a ser buscado pelo Estado e pela sociedade. Ap6s
a Segunda Guerra Mundial, a idéia de dignidade da pessoa humana migra
paulatinamente para o mundo juridico, em razdo de dois movimentos. O
primeiro foi o surgimento de uma cultura pos-positivista, que reaproximou o
Direito da filosofia moral e da filosofia politica, atenuando a separacéo
radical imposta pelo positivismo normativista. O segundo consistiu na
incluséo da dignidade da pessoa humana em diferentes documentos
internacionais e Constituicdes de Estados democraticos®”.

2.2 Natureza juridica

Assim, em um primeiro momento, é fundamental diferenciar norma e

principio. Entéo, cabe citar Inocéncio Martires Coelho:

Em se tratando de regras de direito, sempre que a sua previsao se verificar
numa dada situacdo de fato concreta, valer& para essa situacao
exclusivamente a sua consequéncia juridica, com o afastamento de
quaisquer outras que dispuserem de maneira diversa, porque no sistema
nédo podem coexistir normas incompativeis.

E diferentemente das regras de direito os principios juridicos ndo se
apresentam como imperativos categoricos, mandatos definitivos nem
ordenacdes de vigéncia diretamente emanados do legislador, antes apenas
enunciaergw motivos para que o seu aplicador se decida neste ou naquele
sentido™".

E importante uma digressdo do papel dos direitos fundamentais em um
Estado Constitucional e para tanto é essencial entendermos o que venha ser Estado
Democratico de Direito.

Luis Roberto Barroso classifica, assim, o principio da dignidade da pessoa
humana como sendo “tanto uma justificagdo moral quanto como fundamento

normativo para os direitos fundamentais”.

A natureza juridica, entdo, € principio constitucional, dessa forma tem carga

de eficacia direta, que significa dizer que incide sobre 0 caso concreto; interpretativa,

® BARROSO, Luis Roberto. A dignidade da pessoa humana no Direito Constitucional
Contemporéaneo: natureza juridica, conteddos minimos e critérios de aplicagcdo. Versao proviséria
E)sara debate publico. Mimeografado, dezembro de 2010.

MENDES, Gilmar Ferreira; COELHO, Inocéncio Méartires; BRANCO, Paulo G. Gonet. Curso de
Direito Constitucional. 42 ed. Editora Saraiva. 2009, p. 53-55.
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cabendo, assim, a ponderacao e carater relativo e negativo, ou seja, a ndo aplicacao

de qualquer norma ou principio contrario ao ordenamento constitucional®.

Luis Barroso, em um ensaio conciso e coerente, explica que a dignidade da
pessoa humana possui trés aspectos essenciais, quais sejam: valor instrinseco, ou
em outras palavras o carater inerente ao homem, ligado a natureza do ser. E nesse

aspecto impde-se a inviolabilidade deste principio. Ainda, a autonomia da vontade

do ser humano e o valor comunitario, que é a limitacdo da liberdade individual ™.

2.3 Principio da Dignidade da Pessoa Humana e Direito do Trabalho

O principio constitucional da dignidade da pessoa humana do trabalhador,
consagrado na Constituicdo Federal, Eduardo Milléo Baracat tece alguns

comentarios:

[...] uma das dimensdes do conceito de dignidade da pessoa humana é a de
vedar que o ser humano seja tratado como objeto [...] s&o corolarios da
dignidade da pessoa humana os principios juridicos da igualdade, da
integridade fisica, da liberdade e da solidariedade. O principio da
solidariedade social estd calcado na primazia das situa¢des existenciais
sobre as situagGes de cunho patrimonial, devendo ser levado em conta néo
s6 o momento da elaboracdo da legislagdo ordinaria e na execucgdo de
politicas publicas, mas também nos momentos de interpretacéo e aplicagao
do Direito, por seus operadores e demais destinatérios. A dialética entre os
interesses do sé6cio ou do administrador da sociedade empregadora-
devedora e o do empregado- credor deve ser vista a luz desta dimenséo
conferida ao principio da dignidade da pessoa humana. Mesmo que se
admita que o sécio ou o0 administrador ndo agiu com abuso de poder, nem,
tampouco, com a intencdo de fraudar os empregados, ndo tendo,
igualmente, praticado atos ilicitos, inegavel que o interesse no trabalho do
empregado foi o de utiliza-lo com a finalidade egoista de realizar a atividade
econdmica lucrativa. Ora, o trabalhador, neste sentido, foi utilizado como
objeto pelo empregador para o alcance de determinada finalidade egoista,
gue € o lucro. Neste contexto, aplicar a desconsideracéo da personalidade
juridica na execugdo de crédito alimentar apenas nas hipoteses de fraude e
abuso de poder do sdcio ou administrador € violar o principio da dignidade
da pessoa humana, visto que permite utilizar a pessoa juridica para
desenvolver atividade econdmica (atividade egoista, pois aproveita
preponderantemente ao empresario capitalista), e também de obstar o
recebimento do salario (portanto, alimento) pelo trabalhador, se a atividade
for desastrosa. A interpretagdo de que a desconsideracdo € possivel

® BARROSO, Luis Roberto. A dignidade da pessoa humana no Direito Constitucional
Contemporéneo: natureza juridica, conteddos minimos e critérios de aplicacdo. Versdo provisoria
g)oara debate publico. Mimeografado, dezembro de 2010.

Idem.
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apenas nos casos de fraude e abuso de poder limita demasiadamente o
risco do empresario.”

Nesse contexto é importante ressaltar que a responsabilidade do socio
perante a sociedade empresaria se inicia com a assinatura do contrato, conforme

preconiza o artigo 1.001, do Cddigo Civil. Assim, Rubens Requido leciona que:

[...] 0 novo sdcio, ao ingressar na sociedade ja constituida, deve ponderar
sobre todas as vantagens e riscos do ato que vai realizar. Ha de perquirir
sobre o ativo e 0 passivo da sociedade, pesar 0s riscos que ira assumir com
0 seu ingresso, gozara dos beneficios e reflexos financeiros dos negécios
realizados anteriormente; € justo, pois, que se sujeite também aos
respectivos riscos.’?

Tal entendimento é confirmado pelo disposto no artigo 1.025, do Cédigo Civil
e também explorado por Rosane Marly Silveira Assmann:

[...] o sbcio que ingressa participa dos lucros que decorrem de um
patrimbénio social constituido, razdo pela qual passa a ser responsavel
solidario por todas as dividas sociais conhecidas ou ndo, anteriormente
constituidas, ainda que os fatos geradores ou incidéncias tributarias tenham
ocorrido antes de sua admissdo. Na sociedade limitada, responde pela
integralizac@o da totalidade do capital social dela, mesmo que necessario
para solver débitos financeiros constituidos antes de seu ingresso na
sociedade.”

Os individuos decidem se associar livremente, sobretudo, por forca do
principio da autonomia das partes. Assim, aderem aos bénus e também aos 6nus
desta empreitada. Portanto, ressalta-se que o0s sdcios, ao assumirem tal qualidade
apOs a constituicdo da sociedade empresaria, devem estar cientes de possiveis

constricGes aos seus bens particulares, através de alegacfes de desconsideracao

da personalidade juridica por insuficiéncia de patriménio préprio.

Entretanto, tal constricdo patrimonial deve ser feita com a maior cautela
possivel, com analise do caso concreto, uma vez que o empregador também goza o

direito da personalidade.

"t BARACAT, Eduardo Milléo. Desconsideracio da personalidade juridica da sociedade limitada no processo do
trabalho — interpretagdo a luz do principio da dignidade da pessoa humana. Revista LTR Legislacdo do
Trabalho. S8o Paulo, ano 72, n.5, maio, 2008.

2 REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, v.1, 2008, p. 261.

® ASSMANN, Rosane Marly Silveira. Responsabilidade do sécio e do administrador na sociedade
limitada. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 4.2 Regido. Porto Alegre, n.36, 2008, p. 107.
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E ndo tdo incomum, a pratica trabalhista nos revela a possibilidade do
empregador, ainda que inadimplente, ndo sofrer bloqueio judicial das suas contas

bancarias, assim como ponderado pelo Magistrado George Lima:

No caso dos autos, ndo ha, em principio, qualquer dispositivo legal que
autorize a liberacdo do valor bloqueado. A conta corrente em questao
pertence, em verdade, a empresa executada e ndo ao sécio da referida
empresa. No entanto, entendo que a manutencao do bloqueio constituiria
uma violacdo patente de principios constitucionais de extrema relevancia,
em especial o principio da capacidade contributiva e o principio da
dignidade da pessoa humana. Explico minhas razdes. Conforme foi
demonstrado nos autos, a empresa executada ndo se encontra mais em
funcionamento ha alguns anos (v. fls. 68/79). Esse fato nos induz a concluir
gue os valores depositados na conta corrente, apesar de estar no nome da
pessoa juridica, sdo, na verdade, movimentados para custear as despesas
do préprio sécio, enquanto pessoa fisica, ja que, comprovadamente, a
empresa esté fechada, nédo tendo custos de funcionamento ou manutencao.
Logo, aparentemente, a conta corrente pertence, em verdade, ao préprio
sdcio, apesar de estar no nome da empresa. De acordo com a declaracéo
de renda apresentada, o s6cio ndo possui qualquer renda formal, nem
gualguer bem em seu nome. Logo, é presumivel que aquele dinheiro seja o
Unico capaz de manter a sua sobrevivéncia. Vale ressaltar que o
contribuinte em questéo, além de ter uma idade bastante avancada (mais
de 80 anos), sofre de inimeras doengas graves, com custos de tratamento
elevados (v. fls. 80/107), o que ja seria suficiente para a liberacdo da
guantia ora bloqueada. Afinal, fazendo uma ponderacéo de valores, o direito
a vida € certamente bem mais importante do que a satisfacdo do crédito
fiscal. Por fim, importa destacar que o presente caso enquadra-se entre
aqgueles em que a manutencdo do bloqueio ofenderia o direito de
subsisténcia do executado, atingindo a protecdo ao minimo existencial e
violando, como conseqiéncia, o principio da dignidade da pessoa humana.
Sobre o tema, Ricardo Lobo Torres defende que “o minimo existencial,
como condicdo de liberdade, postula as prestacdes positivas estatais de
natureza assistencial e ainda exibe o status negativus, das imunidades
fiscais: o poder de imposicdo do Estado ndo pode invadir a esfera da
liberdade minima do cidaddo representada pelo direito de subsisténcia”
(TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito Financeiro Tributario. 122 ed. Rio
de Janeiro: Renovar, 2005, p. 70 - grifamos). Ressalte-se que a
Constituicdo Federal condiciona o poder de tributar a observancia da
capacidade econdémica do contribuinte (art. 145, 81°, da CF/88). De se
observar também a vedacao de utilizac@o de tributo com efeito de confisco,
contida no art. 150, inc. IV, da CF/88. No caso especifico, sendo o
contribuinte pessoa sem renda, sem bens, idosa e doente, ndo é
proporcional tomar-lhe as Ultimas economias para garantir a cobranca de
uma divida fiscal contraida h4 mais de dez anos. Dessa forma, DEFIRO O
PEDIDO de fls. 115/7 para determinar o imediato desbloqueio dos valores
constantes das contas referidas as fls. 117 existentes em nome da pessoa
juridica.

Passa-se a observancia de um julgado, em outro sentido, a respeito do tema

dissertado, relatado por Marcia Mazoni Curcio de Ribeiro:

PENHORA. BENS DOS SOCIOS. TEORIA DA DESCONSTITUICAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. POSSIBILIDADE EM FACE DO
EXAURIMENTO DAS VIAS DE EXECUCAO SOBRE BENS DAS
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EXECUTADAS. “A despeito da falta de regras mais claras, o Direito do
Trabalho dispde de antidotos eficazes contra as mais criativas manobras
societarias que tenham por escopo frustrar a execucdo. Vale lembrar que,
na presenca de qualquer situacdo em que se caracterize a inexisténcia de
bens patrimoniais da empresa a garantir a execucdo, pode o julgador,
despersonificando o sujeito passivo das obrigacdes laborais, determinar que
a execucdo recaia sobre bens de seus sdcios. Portanto, a Justica do
Trabalho deve despir-se de conceitos arraigados trazidos do processo
comum, especialmente no que tange a contengdo dos limites subjetivos da
coisa julgada, e retomar sua atencdo aos dispositivos legais préprios que
autorizam a desconsideracdo da personalidade juridica do empregador e
que constituem, em verdade, posi¢cdo de vanguarda no Direito brasileiro.
Neste sentido, afigura-se correta a penhora efetuada sobre bem do sécio,
que tem legitimidade para responder pela execuc¢éo, ainda que seu nome
nao tenha constado do poélo passivo no processo de conhecimento.” (Juiz
Antonio Umberto de Souza Junior). Demonstrado nos autos o exaurimento
das vias executérias em relacdo as executadas, as quais revelaram nao
possuir bens passiveis de constricdo, com valor venal, a penhora sobre
bens dos sécios revela-se licita e adequada aos principios que norteiam o
processo trabalhista. Precedentes do col. TST. Agravo conhecido e
desprovido. (...) por ser tratar de crédito de natureza alimentar, gravado de
ordem preferencial na legislacdo pétria, ndo ha como atenuar a incidéncia
dos meios legais disponiveis a sua satisfacédo. In casu, a toda evidéncia, a
oferta de bens sem valor comercial autoriza a constri¢do judicial de bens
dos soécios da empresa executada, ante a insuficiéncia de patrimdénio das
executadas para a satisfagdo do crédito trabalhista. (...) esgotadas todas as
vias possiveis para a obtencao de bens suficientes a execucgado, em face dos
Ultimos sécios e de outros que participaram da sociedade ao tempo da
prestacdo de trabalho do exequente, ocasido em que se verificara a leséo a
direitos trabalhistas e se constituira o direito do empregado, é legitima a sua
pretensdo de promover a execugdo contra socio que participara do
empreendimento na vigéncia do seu contrato de trabalho, sendo irrelevante
a circunstancia de a acéo ter sido ajuizada apds a sua saida. Incidéncia dos
artigos 10 e 448 da CLT, artigo 10 do Decreto-Lei n.° 3.708/19, artigo 339
do Cédigo Comercial e artigo 18 do Cédigo de Defesa do Consumidor.”

Com isso verifica-se, ainda, que o s6cio que ingressa em uma sociedade
limitada passa a ser responsavel por todos os seus débitos perante a sociedade,
mesmo que tal fato tenha ocorrido antes da sua admissédo, ou seja, alcanca 0s
débitos conhecidos e ndo conhecidos da empresa. Em outras palavras, o socio que
ingressa em um nego6cio, o qual ja fora iniciado, arca com uma grande
responsabilidade, uma vez que é seu dever financiar possiveis dividas trabalhistas
frente a sua natureza alimentar. Em contrapartida, o ex-sdcio responde pelos débitos

trabalhistas pelo periodo de até dois anos ap0s a averbacao de sua saida do quadro

social.

Destarte, os créditos trabalhistas ndo podem e nem devem ficar

descobertos, enquanto socios, ex-socios e administradores, beneficiarios da forca

" TRT. AP 903/2004-013-10-00-4. Des. Rel. Marcia Mazoni Curcio de Ribeiro. DJ em 12.12.2008.
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fisica e intelectual do empregado, em detrimento dos principios consagrados e
respeitados nesta Justica Especializada, quais sejam: a prote¢éo do hipossuficiente,

do carater alimentar, que € revestido o salario e valores sociais do trabalho.

Nesse sentido:

Nosso direito sempre reconheceu a importancia e relevancia do salario,
tanto assim que lhe conferiu a garantia de impenhorabilidade, quando
confrontado com outro crédito de natureza diversa da alimenticia. A questédo
ora enfrentada se reveste de maior complexidade, pois pretende analisar se
esta garantia subsiste de forma absoluta, mesmo quando se trata de
proceder ao pagamento de outro salario, verba que ostenta a mesma
natureza. E o caso do empregador. Um dos pilares de sustentacido do
direito do trabalho esté calcado no conceito de que se o empregador detém
0 poder diretivo do empreendimento, deve exercé-lo em sua integralidade
ndo s6 no que se refere ao bénus quanto ao dnus, ndo podendo transferir o
encargo respectivo para o empregado’”.

O Direito do Trabalho exalta a tentativa de proteger o empregado, quem,
teoricamente, € a parte mais fragil da relacdo trabalho versus capital. Enquanto o
primeiro priva pela entrega das suas habilidades intelectuais e fisicas em detrimento
da subsisténcia familiar, o segundo segue a busca pelo lucro. Nesta perspectiva, é
evidente que o patriménio do sbcio seja atingido, por meio da teoria da
desconsideracao da personalidade juridica, com escopo de satisfazer o credor, com

uma prestacao jurisdicional célere, eficaz e justa, pois € inadmissivel que a duracéo

da fase de conhecimento seja menor que a fase de execucao.

Por fim, destaca-se o papel do sécio perante a sociedade, qual seja: o
cumprimento fiel e pontual de todos os deveres e direitos previstos para tal cargo. E
ndo deve se deixar de citar que € essencial que cada soOcio assuma o risco da
atividade empresaria, com isso se responsabilizando por débitos trabalhistas, pouco

importando o periodo em que ingressou na sociedade.

Assim, cita-se a Ministra Carmem Lucia Antunes:

A democracia tem o seu fundamento no homem e nele faz repousar a sua
finalidade, pelo que a dignidade da pessoa € o nucleo central e referencial
daquele regime politico. Num Estado que se constitucionalize segundo os
fundamentos democréaticos, qualquer politica contraria ndo apenas a

> GEMIGNANI, Tereza Aparecida Asta. Direitos Fundamentais e sua aplicacdo no mundo do
trabalho — questdes controvertidas. SP: LTr, p. 124-125.
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dignidade, mas a dignificacdo da pessoa humana, ou seja, a sua
possibilidade de transcender e langcar para la de seus proprios e
permanentes limites, o que se pode facilitar a partir de condicdes
sociopoliticas postas a sua disposicao. O regime democratico ndo pode
buscar como fim sendo a concretizacdo de politicas publicas que revelem
ao homem a melhor situacdo sociopolitica para o bem de todos que
compdem a familia humana, em respeito a sua individualidade e em
beneficio da coletividade. Por isso é que a dignidade da pessoa humana é
ndo apenas um principio fundamental da democracia, mas também um
valor fundante das organizacdes sociais que, contemporaneamente, atuam
com o Estado, mas ndo necessariamente dentro de sua estrutura
burocratico-governamental. A democracia haverd de ser considerada na
sociedade e ndo apenas cobrada do Estado’®.

Entretanto, o principio da dignidade da pessoa humana nao deve ser
analisado apenas sobre o viés do trabalhador, deve ser visto, sobretudo, pelo viés

do empregador, que na condicdo de pessoa humana também é detentor deste

principio.

E inegavel que nesta Justica o empregador deva assumir o risco do negocio
juridico, conforme disposicdo legal. Porém, ndo é aceitavel que ele deva responder
pelo adimplemento do crédito trabalhista, ainda que em detrimento da sua

subsisténcia.

Por fim, é essencial mencionar a flagrante violagdo do principio da isonomia,
que, nas palavras de Celso Antdnio Bandeira de Mello, tem fungcdo precipua a
dispensa no tratamento desigual os desigualmente considerados. E mais, alega que
ha ofensa ao preceito constitucional da isonomia quando a norma singulariza atual e
definitivamente um destinatario determinado, ao invés de abranger uma categoria de

pessoas’’.

Cabe frisar, em uma ultima analise, que o empregador também deve ser
amparado por esta protecdo, uma vez seu crédito também tem carater alimentar,

portanto, é fundamental sua guarita no ordenamento juridico.

® ROCHA, Carmem Lucia Antunes. O principio da dignidade da pessoa humana e a exclus&o
social.

" DE MELLO, Celso Antdnio Bandeira. O contetdo juridico do principio da igualdade. 32 edicao,
Malheiros editores, p. 45.
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4. CONCLUSAO

A penhora é um ato processual, que busca a expropriacdo do bem do

patrimdnio do devedor, utilizado na pratica forense.

Porém, no processo executorio existe um entrave notério, qual seja: a
morosidade na prestagao jurisdicional culminando com a demora na plena satisfagéo
das partes, pois ndo basta o reconhecimento do direito € preciso que ocorra a
entrega dele. Caso contrario, buscar o Judiciario se tornaria desnecessario, uma vez
gue o recebimento do bem pretendido ndo era uma certeza, afetando, com isso, a

seguranca juridica.

Na Justica do Trabalho é perceptivel esse obstaculo, o qual resulta na
distincdo patrimonial entre a pessoa juridica constituida e 0s seus sécios.
Frequentemente, o patrimonio social de uma empresa mostra-se insuficiente ou com
auséncia de liquidez, o que torna o titulo do crédito trabalhista um mero

reconhecimento de direito.

Com intuito de contornar essa problematica, a Justica do Trabalho tem
utilizado o instituto da desconsideragdo da personalidade juridica com escopo de
atingir o patrimoénio do socio em busca da satisfacdo do crédito obreiro, pois tem

carater alimentar.

E essencial frisar, como dito alhures, que o homem tem natureza associativa
e o Direito instigou essa juncao de pessoas, por meio do consagrado principio da
autonomia patrimonial entre a sociedade empresaria e o sécio. Com efeito, isso era
uma garantia de crescimento econémico, jA que haveria interacdo entre os homens

em funcdo de atividades empreendedoras.

Todavia, as fraudes na execucao se tornaram constantes ja que existia um
grande lapso temporal entre a expedicdo do mandado de penhora e o seu
cumprimento através do oficial de justica. Assim, desvirtuou-se o instituto da pessoa
juridica e por essa razao era essencial um mecanismo para conter essa pratica ilicita

e imoral.
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Mormente, esse instituto deve ser aplicado com cautela, frente ao principio
da dignidade da pessoa humana, que também deve ser aplicado ao se tratar do

empregador, uma vez que € uma caracteristica inerente a todo ser humano.

Conclui-se que o convénio realizado entre Tribunais Superiores e Banco
Central é constitucional, valido e eficaz por alcancar, exatamente, a dimenséo
desejada pelo legislador, que é obter uma satisfacéo integral da pretenséo da parte.
Ressalta-se, por fim, que ndo basta uma analise supérflua de cada situacao juridica
€ preciso que se analise com profundidade, com responsabilidade e que o
Magistrado perceba que o principio em questdo € de aplicacdo imediata e que
beneficia os dos polos processuais.
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