'RESUMO

' . : . - A
. . . Ly R

O RECOLHIMENTO DO FGTS DURANTE O GOZO DE APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ ACIDENTARIA : %

THE TAX OF FGTS DURING RETIREMENT BY ACCIDENT

Leilane Andrade Pereira de/Oh:/elra

A questdio, prioritariamente, se apresenta como de interpretagio da lei, se esta deverj
realizada extensiva ou restritivamente. Entretanto, nfo se pode olvidar que ela deve

“acordo com os principios: constitucionais, do direito trabalhista e do Estado Democratico.de

Direito. Inserido ao tema, est4 o questionamento acerca da natureza juridica do FGTS, se este
seria considerado apenas um saldrio diferido ou se este faz parte de um sistema de
retribuicdes. Nesse contexto, em caso de gozo do beneficio de aposentadoria por invalidez
acidentaria, por ter este a mesma etiologia do auxilio-doenga acidentério, devera permanecer
os recolhimentos do FGTS? Assim, mister se faz analisar a jurisprudéncia atual quanto ao

_tema nos tribunais regionais e no TST, utilizando-se também da pesquisa bibliografica e

artigos. Com isso, espera-se que se comprove que a jurisprudéncia dos Tribunais Regionais e
do TST nfio tem cumprido com os principios do Estado democritico de Direito, da
Constitui¢sio e do Direito do Trabalho. Portanto, para que houvesse a correta integragéo das
lacunas do direito quanto & questdo deveria a norma ser aplicada extensivamente,
considerando-se a expressio “licenga por acidente de trabalho” como instituto trabalhista que
engloba os beneficios previdencidrios: auxilio-doenga acidentario (B-31) e aposentadoria
invalidez acidentéria (B-32).
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de Servigo; salério diferido; sistema de retribui¢des; acidente de trabalho; Aposentadoria por
invalidez; licenca ndo remunerada; licenga por acidente de trabalho; Auxilio-doenga
acidentério; instituto trabalhista; beneficio previdencidrio; interpretagdo extensiva; Estado
Democrético de Direito; Principios Constitucionais; Principios do Direito do Trabalho.

ABSTRACT

The question is, as a matter of priority, about the interpretation of the Law, whether it should
be carried out extensively or restrictively. However, it should not be forgotten that it should
be in accordance with the principles: constitutional, labor law and the Democratic Rule of
Law. Inserted to the subject, is the questioning about the legal nature of the FGTS, if this
would be considered only a deferred salary or if it is part of a retorn system. In this context, in
case of the benefit of retirement due to accident disability, since this is the same etiology of
the accidental sickness insurance, should the FGTS payments remain? Thus, it is necessary to
analyze the current jurisprudence on the subject in the regional courts and in the TST, also
using bibliographical research and articles. Thus, it is expected that the jurisprudence of the
Regional-Courts and the TST has not complied with the principles of the democratic State of
Law, the Constitution and Labor Law. Therefore, in order to correctly correct the gaps in the
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law, the standard should be applied extensively, considering the term "work accident leave" as
a labor institute that includes social security benefits: accidental sickness benefits (B- 31) and
disability retirement insurance (B-32).

KEYWORDS: Tax; obligatoriness; FGTS; Guarantee Fund for Time of Service; Deferred
salary; Retorn system; work accident; By disability retirement; Unpaid leave; Accident leave;
Accidental illness aid; Labor institute; Social security benefit; Extensive interpretation;
Democratic state; Constitutional principles; Principles of Labor Law.

INTRODUCAO

O Estado Democratico Direito é, de fato, o atual sistema que influencia a

interpretagdo da lei e este tem como eixos principais a dignidade da pessoa/humana, a

sociedade politica e a sociedade civil, democratica e inclusiva. (

Dentro do contexto histérico da evolugéio destes coriceitos ufiportante 0 marco
temporal do Estado Social de Direito’ no inicio- do século XX que teve o temdrio da
democracia como estrutura institucional e cultural advinda do Estado Liberal primitivo

(DELGADO, 2015).

Ap6s o referido estado, surgiu o Estado Democratico na Europa que influenciou

paises latino-americanos comé o Brasi] e a Constituicio de 1988 e tal ordenamento juridico

estruturou em seu topo a Constitiii¢do, a influenciar todos os ramos juridicos sociais inclusive

‘0 Direito do Trabalho (PELGADO, 2015).

Neste contexto, inseriram-s¢ doutrinas do novo constitucionalismo o qual dispunha a

pessoa humana no centronda vidd econdmica, social e institucional e além disso, restaram

_ reiteradamente estabelecidos tais conceitos através da luta de classes e das conquistas dos

trabalhadores, atingindo, assim, um pat inimo no mundo do trabalho que

caracteriza a economia e socieda_de atud] (SILVA, 2014).

Assim, no decorrer do tempo surgw ramo juyidico do Direito do Trabalho que foi

um instrumento historicamente testado para a~garantig dos direitos do trabalhador permeado
pelo constitucionalismo e também como normativo préprio e autdnomo, servindo de

mecanismo racional e eficiente para viabilizar maior equilibrio de poder nas relagdes de

_trabalho dentro do sistema capitalista.
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Além de proteger o direito- dos trabalhadores e dos empregadores e garantir o

equilibrio dessas relagdes, garantiu a distribui¢do de renda no universo econdmico e social
permitindo que a construgdo do Estado Democratico de Direito fosse implementada por
completo na sociedade civﬂ e na economia. Assim, podemos perceber que mais uma vez o
Estado Démocrético e o Direito do Trabalho agrégam—se mutuamente em umé consisténcia
16gica, histérica e normativa, verificando, desta forma, o real sentido do projeto central da

Constituicdo de 1988.

Portanto, a interpretaciio da lei devera seguir os principios da Constituicdo de 1988
bem como os principios do Direito do Trabalho e todo o arcabougo juridico decorrente deste

ramo peculiar.

Neste espectro, devera a lei do FGTS ser aplicada restritivamente em seu §5°, artigo
15, para que nfo se considere a expressio “licenga por acidente” como sinénimo de
aposentadoria por invalidez acidentaria, mesmo que este beneficio tenha a mesma etiologia do

beneficio do auxﬂio-@eM? (MARTINEZ, 2015)—

proteciio ao empregado no sentido de garantir a sua estabilidade no emprego ou de alg7ma

~

orma protegé-lo quando desempregado e nisto engloba-se um sistema de retribui? que

podera também susté-lo ciuando afastado do trabalho por alguma perturbagfio em sud saide,

a aplicag#o do referido normativo

modo restritivo, em virtude de estar contido neste a expressdo “licenca por acidente de

" trabalho”, considerando-a como sinénimo de auxilio-doenga acidentario.

Entretanto, no decorrer do tempo o TST pacificou o entendimento de que tal
expressdo deve ser aplicada restritivamente. Dessa forma, todos os outros regionais passaram
a decidir de acordo com o entendimento da referida corte superior, restando apenas, por

derradeiro, o Tribunal Regional da 5* Regifo a aplicar a interpretacio extensiva.

‘Para a perfeita compreensdo da celeuma, mister se faz recordar que a aposentadoria

. por invalidez tinha surgido como beneficio que ap6s cinco anos de sua concessdo tornava-se

permanente. Mas, no decorrer dos anos, o instituto passou a assemelhar-se cada vez mais ao -

auxilio-doenca acidentdrio, principalmente no. aspecto de transitoriedade e ‘necessidade

periédica de revisdo.
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Desse modo, deverd ser estudada a Constituigio de 1988 e seus principios, bem
como os do Direito do Trabalho e o FGTS e sua flinc;ﬁo, trazendo & baila o entendimento
acerca do beneficio de aposentadoria por invalidez e a interpretagdo da lei que fundamenta as
decisdes dos Regionéis e a decisdo paradigmatica do TST. Por fim, serd demonstrada a

imp.orténcia da manuten¢io dos depésitos do FGTS para o trabalhador, bem como os

e _respectivos valores devidos no periodo de afastamento.

A INTERPRETACAO RESTRITIVA E A INCOMPTIBILIDADE COM OS
PRINCIPIOS DA CONSTITUICAO DE 1988 |

Para que possamos perceber 0 quanto que a interpretagdo restritiva do §5°, artigo 15
da Lei 8.036/90 ¢ incompativel com os principios da Constitui¢do de 1988 iremos demonstrar
histérico das constitui¢des e a evolugfo da ideologia do constitucionalismo € os principios
constitucionais, pois séo estes fundantes também da légica do Direito do Trabalho e a sua
protecdo ao trabalhador.

O estado constitucional traz como trago marcante a supremacia da Constituigdo
porque apresenta este diploma legal como o norfeador de todo o sistema de normas que estdo
“subordinadas a esta como hierarquicamente inferiores. Este ente apenas podera ter a validagio
da sua legitimidade, se respeitados os valores paradigma das liberdades fundamentais, dos
direitos sociais e quando respeitar a séberania destes preceitos que decorrem da Constituicio.
(DELGADO, 2015)
Um dos primeifos expoentes da ideia” de constitucionalismo foi Hans Kelsen,

trazendo inovagdo ao modelo europeu, a partir da Alemanha, tendo influenciado também o

direito norte-americano no ‘qual a jurisdigdo era confidvel a todos os drgdos do Poder
Judicidrio. Posteriormente, a constitui¢do Austriaca, que em 1920 foi promulgada e também a
constituigdo norte-americana recepcionou o controle judicial de constitucionalidade das leis e

dos atos normativos (MENDES, 2017).

Mesmo que Hans Kelsen tenha proposto ﬁma' soberania  constitucional
universalmente valida do direito que independente da conjuntura em que este fosse aplicado,
como se as normas fossem perfeitas, jé prontas e justas dentro do conceito da Constituigfo,

os Estados Unidos surgiu a aprimoraménto das ideias do referido autor com a criagéo do

~ controle difuso de constitucionalidade (MENDES, 2017).
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- Mas isso nfio quer dizer que o poderjudiciario iria se sobrepor-as§ outros poderes
constituidos e,v sim, torna-los mais harmé 'm das normas constitucionais
e a sua importdncia na | \egﬁo/:l:::,sa dessas ideologias sobrepujantes resta mais
evidentes a;?da@p;; do Poder Legislativo, Executivo e Judiciério. '

Denfro de nossa realidade brasileira, a Constituigdo de 1891, influenciada pela

_doutri
1 influeneiada pelo controle europeu que fhavia instituido o ole difuso incidental e
sucessivo de constitucionalidade de leis e dos fitos normativos (MENDES,;2017).

Em 1937 ndo se evdluiji muito nessg sentido de controle de cepstitueionalidade por

01 restaurado sistema norte

A Constitui¢ 88 foi influenciad “stado Social de Direito e pelo
constitucionalismo precedente. Podemos verificar tal aspecto pelo fato da existéncia do
intervencionismo estatal na economia e a subordinégﬁo da propriedade privada a sua fun¢&o
social marcas importantes e bem definidas do réfeﬁdo modelo. Esta ideia-surgiu a partir da -
desmercantilizagdo de certos valores e praticas na economia e na sociedade por ser este um
instrumento necessario para a realizagdo de certos 'principioé valores e regras do .Estado
Democratico de Direito (DELGADO, 2015). -

Podemos, mais uma vez, perceber a nogdo em torno da dignidade da pessoa humana
dos direitos individuais e sociais fundamentais, a valorizacgio do trabalho e, especialmente do
emprego, da sociedade livre Justa e solidéria, a erradicagfo da pobreza e da marginalizacfo, e
redugdo das desigualdades sociais e regionais, bem como a justiga social que fazem com que
néo apénas sejam estas caracteristicas do conjunto da sociedade civil, ‘mas também da

sociedade politica, vetor da Constituigdo de 1988. Assim, transpareceu diante deste ércabougd




que o mercado privado por si, sem ser regulamentado, nfio é capaz de concretizar os anseios

do Estado Democréatico de Direito.

Como dito alhures, o conceito deste Est da-se no tripé da pessoa humana com
sua dignidade, a sociedade politica concebida como democratica e inclusiva e a sociedade
civil entendida como democratica e inclugiva (DELGADO, 2015).

Tais valores foram consolidadds no periodo/ pos-segunda Guerra Mundial porque a
dignidade humana é um principio da ordem jyridica. Até porque seria logico se pensar que
sem a centralidade da pessoa humana e sua dignidade em um estado democritico de direito
ndo poderd subsistir a democracia e as institui¢gbes e praticas democréticas nas diversas
emeﬁ%a% de valores seria inutil a

teorizagdo do que estd disposto no diploma da Lej maior do pais, e simplesmente seria um
/
0, 2015).

dimensdes do estado e da sociedade. Ou seja, sem esta J

vazio impotente, uma teoria sem mera aplicabilidade (DELGA)]
Entretanto, esse primeiro marco teve |a imporfancia histérica de fixar, com
objetividade e clareza, pela primeira vez, alguns presgfipostos decisivos para o ulterior

desenvolvimento da Democracia, Na Verdade, apehas a contar do segundo marco do

constitucionalismo Estado Socjal de Direito ¢ que a Democracia encontra for¢a e estrutura

harménicas & sua real importarcia (DELGADO, 2015).
E bem verdade que o\primeiro marg¢o do constitucionalismo, que foi construido em

torno do Estado Liberal Primitivo, a partir/da segunda metade do século XVIIIL, nfio possuia

dramento dentro do conceito e da realidade da

[

/

elementos que permitissem seu\en
democracia. Tratava-se de sistemdtiea _manifestar
proprietérias da economia e m, que
populaco dos respectivos pajses (DELGADO,/2015).
O Estado Social de

ente excludente, dirigida apenas as elites

antinha na segregacdo a larga maioria da -

ireito consubstancia o segundo marco do constitucionalismo.
Tem como fulcro o processo derenovago politica e juridica que ocorreu a partir da segunda
década do século XX, tdo bem manifestado em duas constitui¢des pioneiras, a do México de
1917 e a da Alemanha, de 1919. No Brasil, a Constitui¢do de 1934 expressa bem esse marco

e, em certa medida, a Constitui¢do de 1946.

O Estado Democratico de Direito consubstancia claro fendmeno de fnaturag?lo '
histérica e tedrica, uma vez que incorpora a relevancia da Democracia na construgéo de seu
conceito politico e juridico. Nessa medida, d4 origem a real inovador paradigma de
organizacdo e gestdo da sociedade civil e da sociedade politica. Nesse novo paradigma
conceitual, tem destaque diferenciado a importincia da pessoa. humana e sua dignidade, que

direciona principios e regras para toda a sua matriz teérica e pratica. Na mesma linha de




"~ (MENDES, 2017).

relevo, desponta a concepgdio democratica de organizagfio e funcionamento da sociedade .
politica e da sociedade civil, erigindo-se a Democracia eomo o veiculo € a estrutura para a
melhor realizacfio, nas mais diversas dimensdes, do Estado Democrético de Direito. Nessa

medida, apresenta clara distancia e inovag#io perante as fases anteriores do constitucionalismo

Assim, o Estado Democratico de Direito consubstancia o marco contemporéneo do
constitucionalistmo. No Brasil, esse marco apresentou-se, de certo modo, na Constitui¢éo de

1946, empbra somente tenha claramente se afirmado na Constitui¢do da Republica de 1988. A

semelhanca da Constitui¢do brasileira de 1934). Em 1988 ¢ que o paradigma do Estado
Democratico de Direito realmente se expressa de maneira plena em um texto constitucional
do pais. De fato, a pessoa humana, com sua dignidade, est4 fortemente afirmada em diversos
titulos da Constitui¢do. No Titulo I, que trata “Dos Principios Fundamentais™; no Titulo II,
tratando “Dos Direitos e Garantias Fundamentais”; no Titulo VII — “Da Ordem Econdmica e
Financeira”; finalmente, no Titulo VIII - “Da Ordem Social”.

A concepgdo de sociedade politica democratica e inclusiva esté também asseverada
em diversos titulos do Texto Méaximo de 1988. O Titulo I “Dos Principios Fundamentais” e o
Titulo II “Dos Direitos e Garantias Fundamentais”, que tdo bem demarcam a superioridade
desta Constitui¢cdo na evolugdo histérica constitucional brasileira, submétem as entidades
estatais ao império dos direitos humanos fundamentais. A concep¢do de sociedade ei¥il

democriatica e inclusiva também estd exposta em diversos titulos da Constitui¢do. Note/se a

Dispde o art.
“Sdo direitos- educacdo, a saude, a alimentagdo, o trabalho, a
moradia, o lazer, a segurangca, a previdéncia social, a protecdo a
maternidade e a infdncia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
- - ~ ET} t
Constituicdo”. : -



circunstincia

' abrangidos,

O art. 7°, por sua vez, estipula para os trabalhadores largo rol de direitos trabalhistas,
ao lado de alguns previdencidrios, fixando um piso constitucional minimo para a contrata¢io
e gestdo trabalhistas no pafs. T80 importante quanto esse rol € a circunsténcia de o mesmo
preceito, no caput do art. 7°, incorporar o relevante principio da norma mais favoravel no

corpo constitucional, ao dispor:

“Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condigdo social:”.

Com isso, a Constitui¢do refor¢cou a imperatividade da ordem juridica trabalhista
infraconstitucional que regula os contratos empregaticios na economia e sociedade brasileiras,
incentivando também iniciativas de incremento dessa legislagéio ao longo do tempo.

Note»—se' que os direitos sociais trabalhistas tém multipla dimenséo, ultrapassando o
carater univoco na Vidé socioecondmica. Indubitavelmente, ostentam a natureza de direitos e
garantias individuais dos trabalhadores, uma vez que a sua titularidade especifica ¢ atribuida a
cada individuo delimitado, no universo dos contratos de trabalho existentes. Contudo,
evidenciam igualmente a dimensfio de direitos e garantias de natureza coletiva, uma vez que

tendem a abranger, de maneira geral, as categorias profissionais em que se inserem 0s

trabalhadores, além da comunidade trabalhista dos estabelecimentos e das empresas. Ao lado

de sua dimensfo individual e coletiva, os direitos trabalhistas inscrevem-se ainda como
nitidos direitos sociais, compondo o largo espectro das protecSes e vantagens criadas pelo
Estado Democritico de Direito como mecanismo de certificagdo de seus principios

fundamentais. Considerada .sua primeira dimensfo: direitos e garantias individuais dos

/

trabalhadores, ndo sfo passiveis de modifica¢dio in pejus, ainda que por meio de emenda

constitucional. E o _gue tesulta do disposto no art. 60, § 4°, IV, da Constitui¢do e da propria
integrarem o nucleo dos direitos individuais fundamentais do texto mAximo

da Republica/(DELGADO, 201

Certamente, outros direitos essenciais para a dignidade humana também estéo
evendo as hiposstificiéncias a.eles relacionadas serem tuteladas pelo legislador
ou mesmo pely intérprete.

Os Direltgs socigr§ buscam a igualdade material entre os seres integrantes do Estado

Democrético de Direito, repelindo privilégios e discriminagGes, integrando-os ao sistema

produtivo e distribuidor de riquezas, a fim de efetivar a justi¢a social. Nesse sentido, os

" Direitos sociais devem ser compreendidos em uma dimensdo retificadora, no sentido de




-desvirtuada ou néo observada por algum outro interesse subjacente (| OMFH{/I, 2014).

reduzir as desigualdades existentes entre os cidadfios, e também em uma fungéo provedora,

para atender as demandas das populagBes referentes & dignidade da pessoa humana
(DELGADO, 2015). '

A denominagfo "Diretos Sociais" passou, a partir da segunda metade do século XIX,
a ter relacfio com os ramos juridicos engajados com o processo inovador de democratizagéo
real das sociedades. O Direito do Trabalho foi um ramo pioneiro com matriz jﬁn’dica social,
de natureza interventiva, gerindo interesses de caréter social. Mas, nas tltimas décadas do
século XIX e ao longo de todo século XX houve o surgimento e estruturagdo do Direito
Previdenciario. Ainda nesse processo democratizante, ao longo do século XX, consolidou-se
também o Direito do Consumidor e o Direito Ambiental (DELGADO, 2015).

Assim, podwoncluir que o estado social ¢ aquele que efetiva os direitos
trabalhistas e prev'dénciério§ do cida@éo, além de promover educago e saide com qualidade,
administrar a egonomia € a distribuig/;?lo de riquezas, efetivar politicas piiblicas sociais, dentre

outras agdes (DELGADO, 2015).

A INTERPRETACAO RESTRITIVA E OS PRINCIPIOS DO DIREITO DO
TRABALHO

De inicio iremos demonstrar o quanto que a Constitui¢do de 1988 traz explicitamente

principios do Direito do Trabalho inseridos nela e também como € incompativel interpretagdo

restritiva do paragrafo 5° artigo 15 da lei 8.036/90 com os principios dd‘referido ramo
juridico. A |

Com relacdo a0s principios que constam na Constituigo e sdo de 4mbito. trabalhista
destacamos o primeiro artigo 8° a liberdade sindical artigo 8° também n#o interferéncia do
estado na organizagéo sindical o direito de greve artigo 9° artigo 11, representacdo dos
trabalhadores na empresa artigo 71, inciso XXVII, reconhecimento das convengdes e acordos
coletivos e outros que nfo iremos destacar. .

Os principios do direito do trabalho sdo acima de tudo a protecdo do empregado € a
irrenunciabilidade dos seus direitos. Ou seja, é proibido qualquer ato possa desvirtuar ou

ignorar norma trabalhista causando qualquer maleficio ao trabalhador pois ndo podera e§ta ser
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A condigfio mais benéfica ao trabalhador é a que j& mais vantajosa conquistada na
relagiio de emprego nio deve ser reduzida o que ja foi conquistado. Além disso quando € o
principio da norma mais favoravel ao trabalhador que em caso de obscuridade da Lei ou

conflito hierirquico entre normas ou simples dtvida na sua elapOragdo 02 interpretagdo

€rdo decidir uma questdo
utilizando, conforme o caso, a jurisprudéncia, a anglegia; a-equidade, e outros principios e

normas gerais de direito, em especial os do traballo (BARRORS, 2014).

A INTERPRETACAO EXTENSIVA AO PARA O 5° DO ARTIGO 15 DA LEI

8.036/90

Neste tépico demonstraremos como devera ser feita a interpretaco da lei a luz da
hermenéuticé compativel com o Direito do Trabalho e como os principios da Constituicdo de
1988 e daquele deverfio ser aplicados, analisando-o histérico das principais escolas de
interpretacio, bem como sobre os métodos de interpretacio da norma para a perfeita

integrac¢do das lacunas da lei.

A interpretacdio da norma juridica busca realizar o seu verdadeiro Se

AN
teorias, prin\@ipios e

“vontade da lei” que ¢ esta diferente da vontade do legislador. Apesar de que, em alguns
casos, poderd ser esta semelhante 4 daquele uma vez que a partir da publicagdo legal ela passa
a ser autbnoma dissociando-se da vontade de seu criador e passa a ser influenciada por novas

realidades decorrentes da evolugdo social.

Basicamente trés sistemas interpretativos basicos influenciaram para que diversas

caracteristicas solrepujassem da forma como que é entendida e aplicada a interpretagio

atualmente: a Esdpla Exegética - a Escola Histérica e a Escola do Direito Livre

(NASCIMENTO, 20{2).




11

‘A Exegética propugna que o intérprete do direito € servo da lei e a caracteristica mais
marcante é a-imperatividade do texto legal e nfo, necessariamente, ao direito como um
conjunto. A segunda caracteristica é a do prédominio da intencdo do legislador na
in'terpretagéo do texto legal, pois para estes o texto da lei nfo possui valor, por si so,
dependendo apenas da intengfo do legislador. Ja a Escola Histérica, com ideias disseminadas
por Savigny, propugna que o direito ¢ produto da VHistéria e surge da consciéncia do povo
volksgeist, desenvolvendo-se com o povo e modificando-se quando este perde a sua
individualidade. Ele defende, ainda, que a expressdo inconsciente se encontra por meio do
costume e nfo da lei, ou seja, 0 costume apresenta-se como superior a lei. Assim, a vontade
do legislador € substituida pela vontade do povo a qual deve ser atendida pelo intérprete
(NASCIMENTO, 2012). |

_ Neste contexto a Escola Histdrica acredita que devera ser realizada a adaptag@o da
letra fria da lei a0 mundo fético, ou seja, o direito positivado deve ser interpretado a partir da
realidade social. Isto nfio quer dizer que a lei deve ser abandonada, mas deve ser adaptada aos
novos tempos quando das transformacgdes sociais, no transcurso do tempo. Assim, o sentido

da lei se adapta e se transforma paralelamente a evolugéo social NASCIMENTO, 2012).

Para o Direito Livre a interpretagdo é um problema juridico e, por isto, a lei nfio
contém todos os comandos necessdrios para abranger os fatos que ocorrem na vida concreta.
A séntenc;a que faz-a interpretagdo da lei € também um ato criativo de justa distribuigéo do
direito, néo podendo esta governar para o futuro, mas apenas para o presente, ou seja, a sua
interpretagdo € uma cohstante adaptacdo a realidade. (N ASCIMENTO, 2012).

Para eles o ordenamento juridico deve estar vinculado ao estado e também a livre

~convicgdo para a realizagdo devendo ser legitimado pela sociedade -a partir de suas.

necessidades. Portanto, a Escola Exegética afirma que o direito aplicavel & lei devera ser
efetivado através da mais absoluta liberdade do juiz, mesmo que tal entendimento esteja em

desacordo com a lei NASCIMENTO;, 2012).

Assim com relagdo a justica do trabalho, que é protecionista, devera o juiz no
limitar-se a literalidade da lei, mas estabelecer a sua convicgdo compreendendo o significado

de forma extensiva da norma através de uma analise interpretativa sempre atendendo aos fins

- sociais, aos principios do Direito do Trabalho e do Direito Constitucional.

Com relago aos tipos de interpretacfo, devemos destacar aqui alguns, tais como: a

interpretacdo gramatical, a interpretacdo 16gica, teleologico ou definitivo socioldgica.
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Na interpretagiio gramatical verifica-se a extensdio das palavras empregadas no texto

da lei analisando-se o sentido que o texto quer trazer para o normativo legal. Na segunda

-interpretaco -citada, a norma juridica ¢ analisada de forma légica de acordo com a

razoabilidade e o bom senso, e a coeréncia assim se busca o pensamento Que estd incluso no
préprio ordenamento e, nfo necessariamente, na vontade de querh o produziu. No método
teleoldgico busca-se o fim ou finalidade estabelecida pelo legislador. Na de interpretagdo
sistemaética propugna-se que devera haver uma andlise de todo o sistema no qual esté inserido -
sem vincular a interpretacio isolada de um dispositivo, mas sim, deveré ser considerado o seu

conjunto (NASCIMENTO, 2012).

Neste método se d4 um sentido mais amplo & norma a ser interpretada do que ela
normalmente teria uma interpretacdo restritiva ou limitativa, ou seja, € um sentido mais
restrito & norma, limitando-a. Por meio deste método a interpretaciio deve ser realizada pelo
préprio 6rgdo que editou a norma, que ira declarar seu sentido, alcance e contetido, por meio
de outra norma juridica. Por fim, na interpretaciio sociolégica & verificado a necessidade

social na elaboracgdo da lei e a sua respectiva aplicagdo (NASCIMENTO, 2012).

Conforme Sérgio Pinto Martins, o Direito do Trabalho devera ser interpretado nfo
através de uma tnica interpretagdo, mas diversos métodos a serem aplicados de acordo com
cada situag@o. Ou seja, muitas vezes a interpretagfo sistemaética do preceitd legal € que vai
conferir melhor solugfio ao caso que se pretende resolver, diferentemente da ihterpretagéo
literal. A sistemética vai analisar o sistema no qual esta inserido a lei e 0 seu conjunto.

A interpretacio que defendemos que melhor se adequa as normas t,rabalhisfas,‘por
serem conquistas de direito e luta de classes, a mais utilizada devera ser a histdrico-evolutiva.
Isso quer dizer que deverdo ser observados os principios do direito do trabalho tais-como in
dubio pro misero e a norma mais favoravel uma vez que a esséncia da Justica do Trabalho ¢
prétecionista. - _

Com relacdo as lacunas da lei devemos entender que devera ser feito a integfat;ﬁb_ da
legislagdo. Assim importante ressaltar que integrar quer dizer: completar, inteirar algo que
estd vago. Neste sentido, o intérprete tem a autoriza¢fo para suprir tais lacunas existentes na
norma juridica por meio da utilizago das técnicas referidas acima (CUNHA, 2013).

Isto significa que se a lei nfo prévé ou alcanga determinado fato, o intérprete deve
utilizar-se de outros mecanismos para preencher estes vazios normativos. A integragdo ocorre

pela utilizagdo de fontes normativas subsididrias, também chamadas de fontes supletivas.
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Integrar € ﬁtﬂizaf uma norma que ndo foi feita para o caso concreto, mas que, por
guardar semelhanca com ele, deve ser aplicada. E ﬁossivel, ‘assim, e também, eritre diversos
outros percal¢os na tarefa da concretizagﬁo da norma, percorrido o quadro normativo, nele
ndo ser encontrada uma norma que corresponda aos fatos ou a questdo de direito em debate,
isto €, o problérﬂa das lacunas, caso em que o juii nfo poderd deixar de julgar e quando
autorizado pela lei. Vé-se, portanto, a arhplitude da tarefa da aplicagéio do direito e as etapas
sucessivas a serem percorridas pelo intérprete e que incluem a possibilidade da concorréncia
de duas normas que igualmente descrevem (CUNHA, 2013). ’

A auto integracdo, a qual ocorre sempre que 0 operadof do direito se vale de norma
supletiva integrante das fontes principais do direito. O exemplo classico é alanalogia, pois este
critério parte de uma auténtica fonte formal, que ¢ utilizada como tal em condi¢des normais,
mas que pode ser utilizada como eleniento de infegrac;ﬁo juridica caso exista lacuna em uma
situagdo semelhante. A heterointegracéo, a qual ocorre sempre que o operador do direito se
{/al,e de norma supletiva por exceléncia, ou seja, que ndo integra as fontes principais do
direito, s&o exemplos a jurisprudéncia, a equidade e o direito comparado (CUNHA, 2013).

De acordo com o art.4° da Lei de Introdugfio s Normas do Direito Brasileiro, quando

a lei for omissa, o juiz decidird o caso de acordo com a analogia, os costumes e os principios

gerais de Direito.

A Lei de Introdugfo as normas do Direito Brasileiro, Decreto-Lei n® 4.657/42,
assevera em seu artigo 4° que quando a lei for omissa, o juiz decidira o caso de acordo com a
analogia, os costumes e os principios gerais do direito. Além disso, na aplica¢go da lei, o juiz
atendera aos fins sociais a que ela sé dirige e as éxigéncias do bem comum, 0 'que esclarece
o artigo 5° do referido Decreto-Lei. :

Incluso nesta logica estd o Novo Cédigo de Processo Civil (Lei n°. 13.105/15), pois o

§ 2° do artigo 489 estabelece que no caso de colisdo entre normas, o juiz deve justificar o

objeto e os -critérios gerais da poiidera¢do efetuada, enunciando as razdes que autorizam a-

interferéncia da norma afastada e as premissas faticas que fundamentam a conclusdo, isso
também porque segundo o § 3° do referido artigo, a decisdo judicial deve ser interpretada a
partir da conjugacdo de todos os seus elementos e em conformidade com o principio da boa-
fé. A

O § 2° do artigo 927 determina que os juizes e tribunais observardo que a alterac;ﬁé
de tese juridica adotada em julgamento de casos repetitivos podera ser precedida de
audiéncias publicas e similares para a rediscussdo da tese, podendo haver modulagio dos

efeitos de acordo com o interesse social e da seguranga juridica (§3°).
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Em casoA de modificagdo de tese adotada em jul-gémento de casos repetitivos'Serév
observado o principio da iso'nomia e da seguranga juridica, considerando a necessidade de
fundamentagfo adequada e especiﬁcé (§4°).

Em relacdio ao Direito do Trabalho, especificamente, o art. 8.°, caput, da CLT,
estabelece que na falta de disposi¢es legais ou contratuais, as autoridades administraﬁvaé ea
Justica do Trabalho deverfio decidir, conforme o caso: pela jurisprudéncia, por analogia, por
equidade e outros principios e normas gerais do Direito, principalmente do Direito do
Trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes e o Direito comparado:

Art. 8° As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na
falta de disposicdes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso,
pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e
normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e,
ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito comparado, mas
sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular
prevaleca sobre o interesse publico.

Portanto, a interpretacdo da norma juridica trabalhista, ao analisarmos os diversos
métodos ¢ o histérico das escolas de interpretagdo, deverd ser feita de forma extensiva
integrando as lacunas-da' lei, a partir da analogia, equidade e principios gerais do Direito para
ser'interpretada de forma correta. Ou seja, de acordo com os principios da Constitui¢do de

1988, do Estado democratico de direito e do Direito do Trabalho.

O FGTS E A SUA FUNCAO

O Fundo de Garantia do Teinpo de Servico (FGTS) ¢ uma conta bancéria,
denominada de conta vinculada, constituida por depésitos realizados pelo empregador, que o
trabalhador pode utilizar nas hipdteses previstas em lei, ¢ uma espécie de poupanca em favor
do trabalhador, para que este efetue o saque no momento de sua dispensa na empresa, ou

diante de outras situa¢Bes excepcionais, previstas em lei (ZANOBIA, 2009).

Sérgio Pinto Martins considera o conceito, a despeito do nome do instituto ser Fundo

de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), porém este ndo garante o tempo de servigo, apenas

uma poupanga para o trabalhador, ao contréario do que ocorria com a indenizag#o.
O FGTS é um depdsito bancério destinado a formar uma poupanga para. o

'trgba‘lhadof, que poderd ser sacada nas hipéteses previstas na lei, principalmente quando ¢
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dispensado sem justa causa. O Fundo constitui-se em um peculio disponibilizado quando da

aposentadoria ou morte do trabathador, e representa uma garantia para a indenizagfo do

‘tempo de servigo, nos casos de demissdo imotivada.

A diferenca bésica em rela¢do ao modelo anterior € que esses depdsitos integram um
Fundo unificado de reservas, com contas individualizadas em nome dos trabalhadores. Além
de ampliar o direito indenizatério do trabalhador, que pode, ao final do tempo util de
atividade, contar com o valor acumulado dos depdsitos feitos em seu nome. A principal fonte
de recursos do FGTS sfo os dep6sitos mensais efetuados pelos empregadores nas contas
vinculados dos trabalhadores. Os recursos do FGTS sfio formados através de depositos
mensais feito pelas empresas, no valor correspondente a 8% (oito por cento) da remuneragio

paga ou devida no més anterior, a cada empregado (MARTINS, 2014).

Estas contribui¢des possuem natureza social e tém cardter compulsdrio, estes

depositos sdo langados numa conta, denominada conta vinculada, em nome dos trabalhadores,

0s quais sfo absolutamente impenhoréveis de acordo com o art. 2° a Lei n® 8.036, de 1990.

Constituem, também, recursos do FGTS: dotacdes orcamentdrias especificas,
resultados das aplicagdes dos récursos do FGTS, multas, atualizagio monetaria e juros
moratérios devidos; receitas oriundas da Lei Complementar n° 110/2001, e demais receitas
patrimoniais (ZANOBIA, 2009).

| Esses recursos, enfim, irfo proporcionar uma poupanga forcada ao frabalhédor e
incrementar a construgdo e financiamento das habitagdes e saneamento no Brasil. Conforme o
art. 3° da Lei n°® 8.036/90 o FGTS ser4 regido por normas e diretriées estabelecidas por um

Conselho Curador, composto por representacdio de trabalhadores, empregadores e 6rgéos e

~ entidades governamentais, na forma estabelecida pelo Poder Executivo. Todos os

trabalhadores regidos pela CLT que firmaram contrato de trabalho a partir de 05/10/1988
terdo direito aos depositos do FGTS. Os trabalhadores rurais, os temporérios, os avulsos, os
safreiros, os atletas profissionais, também terfio direito ao FGTS (ZANOBIA, 2009).

- A natureza juridica do FGTS ¢ muito discutida, para Sergio Pinto Martins, existem

dois aspectos: um pelo dngulo do empregado e outro pela dtica do empregador, diz-se assim

que a sua natureza juridica € hibrida, em relagdo ao empregado ha vérias teorias, como do

salario diferido, do salério socializado, do salario atual e do prémio (MARTINS, 2014).
Quanto a teoria do salédrio diferido, se refere a um salério adquirido no presente que
serd utilizado no futuro, uma poupanga diferida, uma forma d;i peculio para o trabalhador. O

empregado conquista o direito a0 FGTS quando inicia na empresa, devido ao contrato de
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trabalho. Uma parte do salario nfo é paga ao trabalhador e sim depositada em uma conta, com
isso, ird formar um tipo de poupanga, que poderd auxiliar num momento especial, como
demissdo, aquisi¢do da casa propria entre outras. Assim, o FGTS seria uma espécie de salario
diferido, porque a vantagem resultante nfio seria pago de imediato ao empregado (MARTINS,
2014). | '
A teoria do salario socializado seria o salario recebido pelo empregado, que seria
devido pela sociedade ao trabalhador, como Sérgio Pinto Martins relata: a causa do

pagamento do FGTS seria o contrato de trabalho firmado entre empregado e empregador. Tal

- como ocorre com o saldrio, o beneficio, futuramente, seria uma obrigacdo certa de que parte

do saldrio seria paga diretamente ao trabalhador e parte seria representada pelos dep6sitos na
conta vinculada do FGTS calculados sobre o salario, que nfo se entregaria ao trabalhador,
mas se constituiria numa reserva futura, num fundo destinado a compensar o tempo de servigo
na empresa, mas com um proveito geral. Tratar-se-ia de um fundo social (MARTINS, 2014).

E a do salério atual, para Sérgio Pinto Martins seria quando: a contraprestacdo do
empregado ¢ retribuida pelo empregador mediante o pagamento de duas cotas: uma que §é
entregue diretamente a0 operario, constituindo-se em retribuicéio pelos servicos prestados;
outra que é imediata e obrigatoriamente destinada ao FGTS, para seus fins. Essa cota visa
garantir seu levantamento quando o empregado foi dispensado ou em outras hipoteses
previstas na lei.

Enfim, o FGTS € um tipo de crédito realizado na conta vinculada do empregado, que
resulta num tipo de poupanga ou pecilio obrigado. Na opinido de Sérgio Pinto Martins esse
depbsito visa: reparar a despedida injusta por parte do empregador rélativo ao periodo de
servico do operédrio na empresa. Assim, sua natureza é compensar o tempo de se'rvig_ob do
empregado na empresa. ' - -

Além disso, o FGTS foi criado justamente para substitui-lé,. servira também o
depésito para o caso em que o empregado venha a adquirir sua casa prépria pelo Sistema
Financeiro da habitagfo, ocasifio em que poderd utiliza-lo para amortizagﬁo total ou parcial da
divida, ou nas outras hipdteses previstas na lei (MARTINS, 2014).

No tocante a natureza juridica do FGTS quanto ao empregado, Sérgio Pinto-Martins

cita que “ndo se pode negar, contudo, que o FGTS € um instituto de natureza trabalhista, no

concernente ao empregado”. Quanto ao empregador: existem trés teorias: teoria fiscal,

parafiscal e da contribui¢éo previdencidria.
Pela teoria fiscal, a contribui¢do do FGTS seria uma obrigac;ﬁé tributdria, como cita

Sérgio Pinto Martins: “uma prestagio pecuniéria paga ao ente publico, com a finalidade -de
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constituir um fundo econdmico para o financiamento do Sistema Financeiro da Habitaggo.”.
Poderia ser considerado um imposto, pois independeria de uma atividade estatal especifica
relativa ao contribuinte. Seria um imposto de destinégéo especial, nfo seria uma taxa, visto »
que nﬁb ha prestagdo de servigos por parte do Estado.

A teoria parafiscal é defendida pelos que fazem uma diferenciagdio entre tributos
fiscais e parafiscais, para Sérgio Pinto Martins seria a que iria sustentar encargos do estado
que nfo lhe seriam préprios,- como ocorre com a Seguridade Social, nfo sendo imposto, taxa
ou contribui¢do de melhoria, a exago destinada ao FGTS seria uma contribui¢do parafiscal.
Destinar-se-ia a contribuicdo do FGTS a custear o Sistema Financeiro da Habitagdo
(MARTINS, 2014).

Portanto, h4 diversas teorias quanto a natureza juridica do FGTS e nés nos afiliamos
quanto a natureza juridica para o empregado como de saldrio diferido e para o empregador

como uma retribuigso pela perda do emprego.

O BENEFICIO PREVIDENCIARIO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

A Aposentadoria por invalidez é um beneficio devido ao trabalhador
permanentemente incapaz de exercer qualquer atividade laborativa e que também n#o possa

ser reabilitado em outra profissdo, de acordo com a avaliag@io da pericia médica do INSS. O

_beneficio é pago enquanto persistir a incapacidade e pode ser reavaliado pelo INSS a cada

dois anos.

_.Inicialmente o cidaddo deve feqliercr um auxilio-doenca, que possui os mesmos
requisitos da éposentadoria p\or invalidez. Caso ‘a pericia-médica constate incapacidade
permanente _para o trabatho, sem possibilidade de reabilitacgho em outra fungfo, a

aposehtadoria por invalidez ser4 indicada (TAVARES, 2005).

Para obter a aposentadoria por invalidez o primeiro passo é realizar o agendamento
de pericia 'nov INSS. Os beneficios previdenciarios por incapacidade buscam proteger o
segurado dos riscos sociais invalidez e doenga. Havendo a definigéo da espécie de beneficio
conforme o tipo de incapacidade constatada na pericia-médica. |

O empregado devera ser considerado em licenga nfo remunerada a partir do 16° dia

de afastamento, devendo receber normalmente o saldrio nos primeiros 15 dias pelo .

- empregador (estando, neste periodo, interrompido o contrato), embora ndo. Seja devido o
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trabalho neste periodo, sendo suspenso o contrato a partir do 16° dia de afastamento

(TAVARES, 2005).

Assim como na aposentadoria por invalidez, ndo ha prazo méximo pré-estabelecido

para a concess3o do auxilio-doenga, devendo permanecer enquanto a situagéo médica-pericial

"se manter inalterada. Somente havera suspensdo do contrato de trabalho quando houver a

concessdo do auxilio-doenga, o que pode gerar injusti¢as, principalmente quando a pericia do

INSS contrariar laudo do médico do trabalho da empresa empregadora.

O art. 471 da CLT garanfe ao empregado, apds cessado o auxilio-doenga, todas as
vantagens que, em sua auséncia, tenham sido concedidas a categoria (simula 219 do STF). O
trabalhador que em decorréncia de acidente do trabalho, tomar-se incapaz para a sua atividade
laboral, tem direito a percep¢fio de aposentadoria por invalidez, desde que nfo existam
condigdes de reabilitagdo para o exercicio de atividade que lhe garanta subsisténcia. A
aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou nfo em gozo de auxilio-
doenga;, for considerado incapaz e insusceptivel de reabilitagdo para o exercicio de atividade
que lhe garanta a subsisténcia, e ser-lhe-4 paga enquanto permanecer nesta condi¢io. E um
beneficio que consiste em renda mensal devida ao segurado, trabalhador avulso e segurado
especial, inclusive para o trabalhador doméstico em virtude da PEC n° 478/10.

Observe-se que ndo ha caréncia, no caso de aposentadoria por invalidez, provocada
por acidente do trabalho. Todavia, a incapacidade para a atividade laboral hd ‘que ser
necessariamente total e permanente. HA que se provar também o nexo de causalidade entre o

acidente e a invalidez profissional (TAVARES, 2005).

Somente através de exame médico-pericial a cargo da Previdéncia Social serad
verificada a incapacidade permanente do trabalhador. Pode também o segurado fazer-se
acompanhar de médico de sua confianga, se a lesdo ou a doenga ocorreu antes de filiar-se ao

Regime Geral de Previdéncia Social, o segurado néo terd direito ao beneficio, a menos que a

_..Incapacidade sobrevenha 'por motivo de progressdo da doenga ou lesio (TAVARES, 2005).

Esse beneficio sera devido a partir do dia imediato ao da cessa¢do do auxilio-doenca,
se estiver no gozo dessa prestagdo. Contudo, se a pericia médica concluir pela existéncia da
capacidade total e definitiva para o trabalho, a aposentadoria serd concedida a partir da data

em que o auxilio-doenca deveria ter inicio, isto €, a partir do décimo sexto dia do afastamento

da atividade. No caso do trabalhador avulso e do segurado especial, o termo inicial serd a

partir do dia seguinte ao do acidente, ou entfio da data da entrada do requerimento, se entre
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essas datas decorrerem mais de trinta dias. Nos primeiros quinze dias de afastamento da
atividade por motivo dé invalidez, cabera a empresa pagar ao segurado empregado o salrio,
ou, se for segurado empresirio, a remuneracdo. Se a doenca for relacionada entre as de
segregacdo compulsoria, a aposentadoria sera devida a partir da data da ségregag:ﬁo

(TAVARES, 2005). A :

A vigéncia da aposentadoria por invalidez acidentéria ¢ indeterminada. Evidente que
se ocorrer.a recuperagdo total, ou parcial, da capacidade para o trabalho, o beneficio cessara.
O aposentado por invalidez que retomar ao seu trabalho voluntariamente terd o seu beneficio

automaticamente cancelado (TAVARES, 2005).

Observe-se que havendo a recuperacfio da capacidade dentro de cinco anos, contados
da data do inicio da aposentadoria por invalidez ou do aux1ho doenca que a antecedeu sem
interrupcéo, o beneficio cessara de imediato, para o empregado que tiver direito a retomar &
fun¢fio que desempenhava antes. Para os demais .segurados, ou seja, aqueles que ndo tiverem
condi¢cdes de retomar ao mesmo servico que outrora cumpriam, o beneficio somente cessara
apés tantos meses quantos forem ‘os anos de duragio do auxilio-doenga ou da aposentadoria
por invalidez. Assim, se o segurado estiver em gozo da aposentadoria por invalidez (incluido
ai o tempo em que esteve recebendo auxilio doenca) e apds trés anos obtiver condi¢les de

retomar ao trabalho, em funcéio diversa da que antes desempenhava, o beneficio cessard trés

. meses apds o reinicio de sua atividade (TAVARES, 2005).

Se a recuperagfo ocorrer apés cinco anos em que o segurado recebe aiaosentadoria
por invalidez, a aposentadoria serd mantida, sem prejuizo da volta a atividade. Recebera,
durante seis meses, contados da data em que for verificada a recuperagdo da capacidade, o
beneficio em seu valor integral. No periodo seguinte de seis meses, com reducfio de 50%
(cinquenta por cento), beneficio sera reduzido de 75% (setenta e cinco por cento) 1OS OUtros

seis meses seguintes, quando entdo cessard definitivamente (TAVARES, 2005).

Ademais, 0 mesmo ocorrerd com os aposentados por invalidez quando a recuperagio

for parcial, ou ainda quando o segurado for considerado apto para o exercicio de trabalho

.diverso do qual habitualmente exercia. Sem dividas que a aposentadoria por invalidez

acidentaria consiste em uma renda mensal correspondente a 100% (cem por cento) do salario-
de-beneficio vigente no dia do acidente, ou do saldrio-de-contribui¢do, observando-se qual

deles é mais vantajoso ao beneficidrio. Observe-se que essa renda mensal é de prestagio
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continuada e nfio podera ter valor inferior ao do salario minimo nem inferior ao.do limite

maéaximo do saldrio-de-contribui¢fio, com excecdo da grande invalidez (TAVARES, 2005).

Entrementes, se ‘ o segurado aposentado por invalidez necessitar de assisténcia
permanente de outra pessoa, o valor do beneficio serd acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento), mesmo que o valor da aposentadoria atinja o maximo legal, e cessara com a morte do
aposentado, sendo sempre recalculado quando o beneficio que lhe deu origem for reajustado.
E o caso da cegueira total, ou da perda de uma das pernas, que tém sido chamadas de grande

invalidez (TAVARES, 2005).

No caso de remuneragdo varidvel, no todo ou em parte, o valor do beneficio,
respeitado o percentual respectivo, serd calculado com base na média aritmética simples dos

trinta e seis maiores saldrios de contribui¢8o apurados em periodo ndo superior a quarenta e

oito meses imediatamente anteriores ao do acidente, se o segurado contar mais de trinta e seis

contribui¢des. Se contar menos de trinta e seis, ou trinta e seis exatamente, sera calculado o
valor do beneficio, com base na média aritmética simples dos salérios de contribuicfo
compreendidos nos trinta e seis meses imediatamente anterio'res ao do acidente. Ou entéo, se
for mais vantajoso, em periodo nfo superior a quarenta e oito meses imediatamente anteriores
ao do acidente, valendo-se apenas dos maiores saldrios de contribui¢fo. A invalidez podera
ser decorrente de acidente, de trabalho -ou ndo, quando serd chamada de acidentaria, ou

decorrente de doenca comum (TAVARES, 2005).

N#o existe uma pericia especifica para aposentadoria por invalidez, a pericia é
marcada para verificar a necessidade de um beneficio por incapacidade, Qué pode ser a
aposentadoria por iﬁvalidez, o auxilio doenga ou o auxilio acidente. O que detérmiharé o tipo
de beneficio é o grau de incapacidade (parcial ou total) e se ha ou néo cura para ela. Com a
invencdo da alta programada, o INSS passou a dar prazo, em gerél de 1 a 6 meses, para que o
segurado receba beneficio e depois volte ao trabalho, mas normalmente esse prazo ndo passa
de 2 meses, submetendo o segurado a repetidas péricias médicas para andlise da mesma
doenca, o que é altamente desgastante e leva o'segurado a crer que transformar o auxilio

doenga em aposentadoria por invalidez ¢ a melhor opgéo. Todavia, € preciso ter cuidado com

 esta agio (TAVARES, 2005).
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DAS DECISOES REITERADAS DOS TRIBUNAIS REGIONAIS E DO TST QUANTO
AO TEMA -

Alguns tribunais regionais concediam o pedido do trabalhador, para que a empresa
realizasse o recolhimento do FGTS, em caso de afastamento por aposentadoria por invalidez
acidentdria, por considerar que esta seria decorrente de\acidente de trabalho conforme estaria

estabelecido de acordo com a lei de FGTS Lei 8.036/90 em seu paragrafo 5° do artigo 15.

Diante da celeuma e da divergéncia jurisprudencial a SBDI-I, com decisdo publicada

em 05 de Outubro de 2012, pacificou o entendimento, emitindo o seguinte ementa do julgado:

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ DECORRENTE DE
ACIDENTE DE TRABALHO. SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. DEPOSITOS DO FGIS DO PERIODO DO
AFASTAMENTO. LEI 8.036/90. Dispde o artigo 475 da CLT que a
aposentadoria por invalidez acarreta a suspens@o do contrato de trabalho. Por
sua vez, a Lei 8.036/90, artigo 15, § 5° determina que sera caumsa de
interrupgdo do contrato de trabalho, com obrigatoriedade de recolhimento do
FGTS, o periodo de licenga decorrente de acidente de trabalho. Assim,
tratando-se de caso excepcional, no dizer do mestre baiano José Augusto
Rodrigues Pinto, "em que a lei empresta efeito anémalo em relagio & espécie
de suspensdo”, o dispositivo em questio deve ser restritivamente
interpretado para se considerar devidos os depositos do FGTS apenas na
_hipétese de recebimento do auxilio-acidente e nfio na de aposentadoria por
invalidez decorrente de acidente. de trabalho. Recurso de embargos
conhecido e néo provido. '

Com relagdo aos Tribunais Regionais, apenas o TRT da 5* Regido mantinha posigéo
diferente do entendimento acima esposado, de modo que as decisdes traziam o fundamento de
que a Lei deveria ter interpretagéio extensiva de modo a estar em consonéncia com o principio

de protegio ao trabalhador.

No entanto, o julgamento do Inciderite de Uniformizag¢sio de Jurisprudéncia n°

0000336-82.2016.5.05.0000 (IUJ), publicado em 07/04/2017, trouxe novo paradigma para as

decisdes daquele Regional quanto ao tema, de modo que foi editada a Stimula 43 do TRTS
informando que a interpretagdo da lei devera ser realizada de maneira restritiva seguindo a

interpreta¢do dada pela sbdi-1 do TST, sendo vejamos:



Sumula TRTS n°® 43

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ DECORRENTE DE
ACIDENTE DO TRABALHO. SUSPENSAO DO CONTRATO.
DEPOSITOS DE FGTS. RECOLHIMENTO INDEVIDO.
Expressamente estabelecidas no §5°, art. 15 da Lei 8036/90 as hipoteses de
suspensdo do contrato de trabalho com obrigatoriedade de recolhimento dos
depositos de FGTS — afastamento por acidente do trabalho e prestagdo de
servigo militar obrigatério, ndo comporta sua interpretagdo extensiva para
alcangar a aposentadoria por invalidez decorrente de acidente do trabalho.

O julgamento dos Regionais e o precedente do TST séo com os fundamentos de se
tratar de ser esta norma numerus clausus, e nio eXempliﬁcativa, ndo deixando margem para
interpretagdo ampliativa. Tomando-se por base a interpretacdo da citada Lei do FGTS
(Decreto 99.684/90), no seu art. 28, quando especifica os casos em que ¢ -obrigatério o
depésito do FGTS, em havendo interrupgfo do contrato de trabalho, alude apenas as hipéteses
de prestagdo de servigo militar, licenca para tratamento de satde até quinze dias, licenga por

acidente de trabalho, 'licenga a gestante e licenca paternidade.

Deste modo, verifica-se que, conquanto a aposentadoria por invalidez e a concessio
de auxilio-doenca acidentario conformem hipdteses de suspensdo do contrato de trabalho,
apenas na segunda o empregador permanece obrigado a efetivacdo dos depdsitos para o

FGTS, veja-se excerto do julgado:

Evidencia-se dos autos, que no periodo que antecedeu a aposentadoria por
invalidez do Recorrente, o mesmo esteve em gozo do auxilio-doenga comum
(B-31), beneficio que ndo se enquadra na hipotese prevista no art. 15, §5°, da
" Lein® 8.036/90 e o art.-28, III, do Decreto n°. 99.684/90, razéo pela qual ndo
ha que se falar em obrigatoriedade do recolhimento fundiario perseguido
pelo Autor. . B '

DA OBRIGATORIEDADE DE RECOLHIMENTO DO FGTS DURANTE O GOZO
- DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ DECORRENTE DE ACIDENTE DO

TRABALHO

O paragrafo 5° do artigo 15 da Lei 8.036/90 (que dispée sobre o Fundo de Garantia -~
Por Tempo de Servigo, além de dar outras providénciasj e os incisos I e III do Decrefo
99.648/90 esclarecem que mesmo nos casos de “licenca por acidente de trabalho” sera devido

o dépdsito na conta vinculada do FGTS.
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O referido decreto e o pardgrafo tinico do artigo 4° da CLT colocam tal situagdo
como caso de interrup¢do do Contrato de Trabalho, mas o artigo 475 da CLT, bem como a0J

345 da SBDI-], como hipétese de suspenséo.

No entantd, o professor Luciano Martinez classifica o caso como “sui generis”, pois
assim classificou as caractetisticas da interrupgéo: a) hd manuten¢do do vinculo contratual; b)
nfo cessa o fornecimento de salério; ¢) quando o empregado retorna ao servigo, engloba em
seu patriménio as vantagens atribuidas a categoria profissional; d) normalmente ha
estipulagdo de prazo para retorno a atividade; e) ha sempre o computo do periodo de

interrupgdo como tempo de efetivo servigo prestado.

Analisando tais categorias com relacdo a suspensdo do Contrato de Trabalho,
assemelha-se ao item “a)” e “c)”, diferenciando-se de que: “b)” ha a suspensdo da outorga da
contraprestacio; “d)” normalmente nfo ha estipulagio de prazo para retorno a atividade; “e)”
excepcionalmente hd o cdmputo do periodo de suspensdo como tempo de servigo

(MARTINEZ, 2015).

Ja no caso “sui generis”, segundo o referido autor, a partir do décimo sexto dia de
afastamento do trabalhador, ocorre como na licenga nfo remunerada, conforme o disposto no
artigo 476 'da CLT. Assim: “a)” hd a manutencio do vinculo contratual; “b)” nfo ha
fornecimento de saldrio; “c)” Ha o retorno do servico com as vantagens devidas; “d)” Ha
estipulagdo de retorno as atividades, inclusive, em decorréncia da “alta programada” do INSS,
mesmo em caso de aposentadoria por invalidez; “e)” Por ser esta situacdo decorrente de
acidente do trabalho conta-se o tempo de afastamento como de servico prestado

(MARTINEZ, 2015).

Assim, a expressdo “licenca por acidente de trabalho” deverd ser indistintamente
aplicavel as situaces em que o empregado frui de auxilio-doenga acidentdrio ou de
aposentadoria por invalidez acidentéria. Isso porque a referida locugdo remete a licenga —
instituto trabalhista. Tal instituto engloBa qualquer ordem de acidente de trabalho, entendido ‘ - ‘
este no sentido “lato” como toda ordem de doenc¢a ocupacional, assim engloba-se as doengay ’
incapacitantes (MARTINEZ, 2015). De tais fatos juridicos trabalhistas decorrem benef:?

previdenciarios que podem ser auxilio-doenca acidentdrio e aposentadoria por invalidez

acidentaria.
Um dos argumentos de que a aposentadoria por invalidez nfo poderia ger causa para

a aplicagdo do pardgrafo 5° do artigo 15 da Lei 8.036/90 seria com relaggio ¥ indeterminagio

. , )
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da data de seu possivel retorno as atividades laborais. Ocorre que se assim for considerado

_que o aposentado por invalidez acidentéria ndq_faz jus aos depdsitos fundiarios por este

motivo, também nZo faria jus o que recebe—o/auxﬂbxdoenga acidentério, pois este, também

deveria ter a situaggo indeferida (MARTINEZ, 2015).

Outra tese defendida dontra a manutengdo dos recolhimentos do FGTS € que em
decorréncia da possibilidade do levantamento dos valores depositados estes ndo poderiam,
concomitantemente serem sacayos. Entreta , tal argumento pode ser combatido facilmente,
pelo fato de existir na lei possibilidades’em que o trabalhador ou seus dependentes, quando
acometidos por algumas doengas como neoplasia maligna e HIV, ou sé, por razéo de doenga

grave, estiver o empregado ou seus dependentes em estagio terminal, nestes casos o

'r%enciério e a0 mesmo tempo realizar o saque do

,2015).

!

FGTS sempre que lhes aprouver (MARTINE;

O arguménto mais utili ente, e que serviu de base para a decisdo da
SBDI-I & qual fundamenta todas\as decigoes de turmas do TST posteriores ¢ de que a
interpretacéo da lei é restritiva, ou seja, eonsidera-se que a expressdo “licenca poi' acidente de
trabalho” seja sinénimo de “beneficio auxilio-doenga acidentdrio”, concluindo-se que a

interpretacfio da lei ndo podera ser aplicada extensivamente a aposentadoria por invalidez.

Tal argumento nfo pode subsistir, pois ndo ha como dar tratamentos diferenciados a

a causa, 0 mesmo fato

beneficios que tenham a mesma etiologia, a mesma origem, a mes

~ gerador e que ambos so revogaveis. Além disso, pelo principio da igualdade™ndo podera ser

tratada uma situa¢io mais danosa de modo menos favoravel (MARTINEZ, 2015)

Ademais, agrega-se o argumento de que 0 émpfegador fdi direta ou indiretamente o
responsével pelo acidente de trabalho. Deste modo, o recolhimentd, fundidrje seria ndo s6 um
saldrio diferido, mas integraria o si téma de compensagdes, pois nfo podendo restabelecer o

éZuele compelidd pela norma juridica a compensar a perda

. /
de oportunidades de trabalho (MARTINEZ, 2015)

Por fim, com relacdo\a base de calculo para o recolhimento do FGTS € conferida
pelo pardgrafo tinico do artigo 28 do Decreto 99.684/90: o salario do més de afastamento
reajustado sempre que houver aumento da-Categoria profissional ou aumento geral na-empresa

(MARTINEZ, 2015).



Portanto devers ser considerado obrigatério o recolhimento do FGTS durante o gozo

da aposentadoria por invalidez acidentdria em virtude de todos os argumentos acima
esbocados que estdo de acordo com os principios da Constituigdo de 1988 bem. como de
acordo com a interpretagfo extensiva utilizando-se das técnicas interpretativos levando-se em

consideracdo os principios do direito do trabalho e do Estado democratico de direito

ot
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Portanto, a mterpretagao‘d/leglsl% Ihlsfe pre\;\c;enmana em todos os temas,
inclusive nos quais se tangenciam deverfio ser interpretadas de acordo com a Constituigdo
Federal da Republica Federativa do Brasil. Tal diploma legal que se afigura como o norteador
de todo o sistema juridico péatrio tem como primados: a dignidade da pessoa humana, o valor

social do trabalho e a fun¢do social da empresa e suas relagdes.

Agregado a isto, os principios norteadores do Direito do Trabalho nos emprestam os
fundamentos 16gicos a serem seguidos dentro do contexto da interpretagéo juridica da norma,
independentemente de esta ser feita restritivamente ou extensivamente, respeitando-se tais

ditames.

O beneficio de aposehtadoria por invalidez acidentéria devera ser considerado como
englobado na expressdo “licenga por acidente de traBalho” em virtude deste ser decorrente do -
mesmo risco social que originou o beneficio de auxilio-doenca acidentério. Considerando-se,
portanto, como de acordo com a logica do sistema, integrando as lacunas legais, a

interpretaciio extensiva do §.5° do artigo 15 da Lei 8.036/90. ‘

A natureza juridica do Fundo de Garantia por Tempo de Servico deve ser
considerada ndo s6 como salario diferido mas também como integrante do sistema de
retribui¢cdes previdenciarias como forma de reparagdio da perturbagdo fisica, mental ou

funcional causada ao trabalhador.

Por fim, constatou-se quanto ao tema que os tribunais regionais e o TST néo tem
aplicado com correi¢fo-a norma juridica, por nfo ser considerado obrigatério o recolhimento

do FGTS em caso de gozo do beneficio de aposentadoria por invalidez acidentaria.
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